Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027%

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale*

Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional
si tehnic“

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Imbunatatlrea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a

relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 308587

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE
PRACTICA TN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE

ALIMENTARA_ED_AGAL
Numele solicitantului: Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ”Vasile Adamachi” - lasi

Nr. 1545 / 27.01.2026

ANUNT SELECTIE

Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” lasi
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti
management/implementare in cadrul proiectului

»DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE
PRACTICA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL
AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA” - cod MySMIS 308587

COLEGIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,VASILE ADAMACHI” 1ASI
implementeaza proiectul ,,DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII
DE PRACTICA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE
INDUSTRIE ALIMENTARA”, cod MySMIS 308587, in baza contractului de finantare nr. C92/04.7-
7451_AM/29.10.2024, incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin
Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO). Perioada de
implementare a proiectului este de 48 de luni (30 octombrie 2024 - 29 octombrie 2028), din
care 36 de luni sunt eligibile.



Proiectul vizeaza organizarea si derularea stagiilor de practica pentru minimum 252 de elevi
GT in domenii agricole si de industrie alimentara, dezvoltarea competentelor acestora, precum
si alte activitati prevazute in proiect.

Durata proiectului este de 48 de luni de la data contractarii, cu un buget total aprobat -
2.461.220,80 lei din care buget nerambursabil - 2.411.999,15 lei (buget finantat UE:
2.092.037,67 lei; buget de stat = 319.961,47 lei) si contributia proprie (cheltuieli neeligibile)
de 2%, respectiv 49.221,65 lei.

Activitatile proiectului se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare
2021 - 2027, obiectiv specific: ESO4.5 ,imbunatatirea calitatii, caracterului incluziv si a
accesibilitatii educatiei si formarii profesionale” si vor forma premisele pentru furnizarea de
servicii de invatare non-formala si informala, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente antreprenoriale, digitale si in cadrul unei tranzitii sustenabile
si formative duale si sisteme de invatare de tip dual si FSE+ sunt:

Activitatea 1. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca prin
stagii de practica pentru minimum 252 elevi GT din IPT cu dezvoltarea competentelor
interdisciplinare si transversale

SUBACTIVITATI:

S.A.1.1. Selectarea, constientizarea, mobilizarea si mentinerea a 252 de elevi GT cu
varste 16+ (grup tinta) - elevi inmatriculati in IPT, inclusiv duali, in vederea intrarii la locul de
munca.

S.A.1.2. Analiza locala a ofertei calificarilor de invatamant profesional si tehnic.

S.A.1.3. Realizarea de activitati specifice de constientizare a importantei participarii
la IPT dual, informarea elevilor cu privire la oportunitatile de viitor din domeniul agricol si
industrie alimentara, precum si formarea la locul de munca.

S.A.1.4. Organizarea, derularea si sprijinirea stagiilor de practica pentru minimum 252
elevi GT in domeniile agricultura si industrie alimentara.

S.A.1.5. Sustinerea antreprenoriatului si derularea de stagii practice in minimum 11
agenti economici relevanti din domeniile agricole si de industrie alimentara, pentru
dezvoltarea competentelor specifice de ocupare si antreprenoriale ale elevilor GT in vederea
insertiei pe piata muncii sau in continuarea studiilor.La finalul stagiilor va fi organizat un
concurs profesional, precum si stagiu de practica creativa.

S.A.1.6. Realizarea de activitati inovative, realizarea si stimularea implicarii
comunitatii locale cu privire la orientarea elevilor spre domenii cu angajabilitate crescuta si
constientizarea temelor secundare si a obiectivelor orizontale.

S.A.1.9. Elaborarea si implementarea a 4 actiuni de informare pentru angajatori
privind implicarea in programe de invatare la locul de munca, cu promovarea egalitatii de
sanse si a non-discriminarii.

S.A.1.10. Desfasurarea a 2 editii concursuri de finalizare stagii de practica (pentru GT
eligibil elevi), cu promovarea ex ante a elementelor FSE Dezvoltarea durabila si Competente
pentru economia verde.



Activitatea 2. Dezvoltarea unui sistem de invatare la locul de munca prin
incheierea de parteneriate sustenabile si crearea unui sistem de informare coordonat
bidirectional
SUBACTIVITATI:

S.A.2.1. Tmbunététirea si punerea in retea de furnizori europeni de practica formare
profesionala pentru IPT, inclusiv dual (S5.0.F.), la nivel local de parteneri potentiali pentru
parteneriate IPT/IT, inclusiv dual, cu accent pe formarea in domeniul de lucru si pe
imbunatatirea dezideratelor U.E.

S.A.2.1.2. Organizarea de activitati continue pentru crearea sistemului de invatare la
locul de munca, specifice activitatilor de formare profesionala initiala specializata in
domeniile agricultura, industria alimentara si antreprenoriat, implicit dezvoltarea unei
conectivitati cu piata fortei de munca pentru minimum 252 persoane GT din domeniile
agricultura si industrie alimentara in vederea incheierii contractelor de parteneriat pentru
formarea profesionala la locul de munca, precum si sustinerea sustenabilitatii formarii duale
(S.0.F.).

S.A.2.3. Dezvoltarea sistemului de sprijin al invatarii la locul de munca prin
introducerea si operationalizarea sistemelor de parteneriat pentru invatarea la locul de munca
in cadrul sistemului de educatie si formare profesionala initiala (contracte - acorduri).

S.A.2.4. Implementarea sistemului de informare coordonata pentru partenerii de
practica, elevi, institutii de educatie, precum si consolidarea sistemului de monitorizare si
evaluare.

Obiective specifice ale proiectului

Obiectiv specific nr. 1 - Dezvoltarea unor programe de invatare la locul de munca prin
intermediul stagiilor de pregatire practica la minim 12 agenti economici potentiali angajatori
pentru 252 de elevi din invatamantul profesional si tehnic, specializirile: LUCRATOR 1IN
CULTURI, MASINI SI UTILARE TN INDUSTRIA ALIMENTARA, TEHNICIAN IN INDUSTRIA ALIMENTARA,
TEHNICIAN TN AGROTURISM, TEHNICIAN N PROTECTIA MEDIULUI ELEV COD 8607-06-07,

organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale in vederea cresterii
calitatii si relevantei certificarilor pentru piata muncii - minim 230 de persoane din domeniile
agricultura si agroalimentatie CCO S7 aferent Obiectivului Specific ESO4.5 al Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027. Cresterea participantilor la un proces de formare profesionala,
cu cofinantare FSE+ si cresterea beneficiului acestora pentru competentele GT eligibile, cu
promovarea principiilor FSE+ si a tematicilor secundare: educatia si formarea la locul de
munca, versatilitate, dezvoltarea sistemelor pentru formare profesionala initiala.

Obiectiv specific nr. 2 - Organizarea si dezvoltarea unui sistem coordonat sustenabil
pentru invatare la locul de munca prin incheierea si implementarea contractelor de
parteneriat, creare si operationalizare alerta (informare coordonata).



Solicitantii in cadrul proiectului, prin cererile de finantare sunt invitati sa partenerieze in
crearea si dezvoltarea sistemului coordonat de formare profesionala initiala GT agricole si
industrie alimentara, implicit sprijinirea preluarii acestui sistem la nivelul UAT judetului lasi.
Se sustine prin prezentul proiect activitatile de invatare la locul de munca, precum si prin
dezvoltarea de sisteme durabile de practica, masuri menite sa promoveze accesul egal si
nediscriminatoriu al elevilor aflati in practica in domeniul agriculturii si alimentatiei, prin
intermediul sistemelor de practica duala.

Obiectiv specific nr. 3 - Asigurarea unui management profesionist in pentru
gestionarea proiectului, in vederea implementarii activitatilor aferente proiectului in
concordanta cu regulamentele FSE+, Ghidul General al Programului.

Il. OBIECTUL, ANUNTULUI DE SELECTIE

COLEGIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA “VASILE ADAMACHI” IASI, beneficiar al
proiectului cu ID MySMIS 2021+: 308587, intitulat ,,DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE
DE CALITATE PRIN STAGI DE PRACTICA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN
DOMENIUL AGRICOL S| DE INDUSTRIE ALIMENTARA”, COD ID: 308587, in baza contractului de
finantare nr. C92/04.7-7451_AM/29.10.2024, anunta organizarea unei selectii pentru ocuparea
unui post de expert necesar derularii activitatii proiectului:



Nr. Functia /| (Sub)activitatea nr. si denumire Numir | Nr. Cod Categoria | Experienta Situatia
crt. Denumirea experti | ore/ COR in care se | profesionald solicitata, | postului
postului expert / incadreaza | specifica relevanta
luna expertul conform CF si Fisa
conform postului
Orientarii
generale —
nivel
experienta
1. EXPERT Al- 1 14 luni/ | 242320 — | Expert Experientd profesionala | vacant
RESPONSABIL | Organizarea si derularea programelor de 50 ore | specialist | national, < | solicitata:
RECRUTARE | invatare la locul de munca prin stagii de in 5 ani - experienta in
SI Monitorizare | pregatire practica pentru de 252 elevi GT recrutare activitatea specifica

GT SI GDPR

din IPT cu dezvoltarea de competente
interdisciplinare si transversale
(SA1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.10)

A2 -
Dezvoltarea unui sistem de invatare la
locul de muncd prin incheierea de
parteneriate sustenabile si crearea unui
sistem de  informare coordonata
bidirectional

(SA 2.2)

domeniului proiectului /
implementarii de
proiecte de 0-5 ani;
— experientd generald
minim 5 ani;
— experientd solicitatd
din

conform tarifarii

buget = sub 5 ani.

Fisa de post poate fi consultata pe site-ul proiectului.




Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale
si termenilor de referinta pentru participarea pe mai los prezentate.

n conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulul de la mai multe
locuri de munca, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate.

Il CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din
Organigrama persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare
pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE -
EXPERT RESPONSABIL RECRUTARE SI MONITORIZARE GT si GDPR

1. Experienta profesionala in activitatea specifica domeniului proiectului /
implementarii de proiecte de 0-5 ani, experienta generala minim 5 ani, experienta
solicitata conform tarifarii din buget - sub 5 ani.



2. Licentiat, studii superioare, cu competente didactice certificate sau certificat
formator (echivalent).

3. Abilitati calitati si aptitudini necesare:

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de formare;

- Bun comunicator;

- Valori internalizate a disciplinei de munca;

- Deprinderi de munca in regim de stres mediu;

- Capacitate de lucru in echipa.

IV. DOSARUL DE INSCRIERE va contine:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare; conform Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea numelui, daca este cazul;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copie certificate de conformitate cu originalul;

e) cartea de munca, sau, conform cu originalul, sau, dupa caz, adeverinte sau alte
documente care sa ateste vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor; sau alte
documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice cerute de fisa postului;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(art. 22”1 din Legea nr. 118/2019 privind situatia cazierului judiciar);

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model Europass, cu informatiile de contact actualizate, semnat pe
fiecare pagina;

i) o lista cu documentele depuse la dosarul de concurs - conform cerintelor specificate
anterior.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe email.
Lipsa oricarui document duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta documente care sa dovedeasca titlurile, criteriile/competentele si
conditiile minime solicitate, astfel cum sunt declarate in CV.



V. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Dosarele se depun personal sau prin delegat, in conditiile legii, la adresa Colegiului
Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” din mun. lasi, Strada Aleea Mihail
Sadoveanu, nr. 41, judetul lasi.

Data limita de depunere a Dosarelor de recrutare: 06.02.2026

VI. PROBELE DE SELECTIE
Selectia se va desfasura astfel:

FAZA 1 - eliminatorie: evaluarea eligibilitatii documentelor dosarelor de inscriere ale
candidatilor, cf. Procedurii operationale si a criteriilor/conditiilor obligatorii de
accesare.

Lista candidatilor admisi (inscrisi) in aceasta etapa este publicata la sediul Colegiului
Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi”, Aleea M. Sadoveanu, nr. 41, lasi
si pe site-ul institutiei, cu mentionarea datei, intervalului orar si fisei de evaluare a
dosarelor.

In termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

FAZA 2:

a) Proba 1 - proba scrisa - cu subiecte din tematica afisata. Rezultatele pot fi contestate
in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.

b) Proba 2 - interviu. Rezultatele interviului nu pot fi contestate.

Rezultatele dupa fiecare proba/contestatie sunt publicate la sediul Colegiului Agricol
si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi”, Aleea M. Sadoveanu, nr. 41, lasi / pe
pagina web a liceului.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Colegiului/pe
pagina web a proiectului in ordine descrescatoare pentru fiecare pozitie din
Organigrama scoasa la concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Pentru calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie minimum 60 de
puncte din total de 100 de puncte.

Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

VIl. CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Data (ora) Etapa

27.01.2026 Publicarea anuntului
28.01.2026 - 06.02.2026,
zilnic intre orele
8:00-15:00

09.02.2026

Depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul Colegiului
Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” lasi

Verificarea eligibilitatii documentelor din dosarele de
candidatura, conform cerintelor specifice postului vizat.

Afisarea rezultatelor dupa evaluarea eligibilitatii documentelor
din dosarele de candidatura

10.02.2026, ora 10:00

11.02.2026 o . <
sntre 10:00 - 16-00 Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor de candidatura
12.02.2026, Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidatura dupa
ora 10:00 contestatii

13.02.2026, ora 9:00 Proba 1- Proba scrisa
16.02.2026, ora 10:00 Afisarea rezultatelor dupa proba scrisa
17.02.2026, Depunerea contestatiilor la proba scrisa
Intre orele 10:00 si 14:00
18.02.2026, ora 14:00 Afisare rezultate la contestatii proba scrisa
19.02.2026,
Intre orele 8:00 si 16:00
20.02.2026, ora 10:00 Afisarea rezultatelor finale, inainte de contestatii
23.02.2026,
Intre 10:00-16:00
24.02.2026, ora 10:00 Rezultate finale

Interviu de selectie

Depunere contestatii dupa publicarea rezultatelor finale

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Comunicararea rezultatelor catre participantii selectati se realizeaza prin afisare si/sau
prin anuntarea prin mijloace electronice, cu respectarea normelor GDPR.

DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA iN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA
PEO/7/PEQ_PS8/OPAESO4.5/PEO_A3/308587




VIl TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE:

« Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca

« Activitati de sprijin al sistemului de invatare la locul de munca in IPT

« Sistemul de informare coordonata: de la partenerii privati catre reteaua unitara de
informare privind nevoile de instruire ale elevilor

« Digitalizarea educatiei

« Parteneriate sustenabile in invatarea la locul de munca

« Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

« Temele secundare FSE+ si temele orizontale FSE+

« Eligibilitatea cheltuielilor in Programul Educatie si Ocupare

« Informat si publicitatea proiectului

« Conflictul de interese in programele de finantare europeana

« Raportarea tehnica in proiectele FSE+ prin POE

« Legea 198/2023 a invatamantului Preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

« Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa;

 Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

 Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi;

» Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Pentru alte informatii suplimentare:

« e-mail: adamachi.peo.2024@gmail.com
- secretariat proiect

« telefon: 0332-402577

Imputernicit reprezentant legal pentru organizarea selectiei
Prof. Anca DARABAN

Data 27.01.2026





