Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027“

Obiectiv de politicd: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”
Prioritate: P08 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Numdrul de identificare al proiectului: 1D MySmis 2021+: 308587

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA, cod proiect: PEO/76/PEQO_P8/0OP4/ESO4.5/PEQO_A3
Numele solicitantului: Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,Vasile Adamachi” — lasi

Nr. contract de finantare: Nr. G2024-74251_AM/29.10.2024.

ANUNT DE IDENTIFICARE SI SELECTIE A GRUPULUI TINTA

pentru proiectul:
DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA iN
iNVAIAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE
ALIMENTARA, cod proiect PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/308587

ELEMENTE DE IDENTIFICARE PROIECT:

Obiectiv specific: ESO4.5 , imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)™.

SCOPUL PROIECTULUI: Dezvoltarea de actiuni specifice de asistentd si suport prin cofinantare din fonduri
nerambursabile FSE+ pentru imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si relevantei competentelor
obtinute prin metode de invatare la locul de munca (Stagii de practica) prin parteneriate sustenabile cu sisteme de
informare coordonata pentru cresterea accesibilitatii si atractivitatii invatamantului profesional si tehnic in calificari
ISCED 3-4 in zona Iasi, Regiunea Nord Est pentru un grup tinta eligibil cf. Ghid Specific de 252 de Elevi inmatriculati
in IPT.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: dezvoltarea de competente certificate cerute pe piata muncii prin
stagii de practica la potentiali angajatori pentru minim 252 de persoane elevi din domeniul agricol si de industrie
alimentara. Prin proiect sunt vizate valori specifice pentru grupul tinta de 252 elevi inmatriculati la Beneficiar timp de
30 luni, implementat in comunitati profesionale relevante pentru cresterea participarii elevilor invatimantul profesional
si tehnic cu imbunatatirea de competente cheie in vederea cresterii calitatii [PT.

OBIECTIVELE SPECIFICE:

OBIECTIV SPECIFIC nr. 1 - Dezvoltarea unor programe de invatare la locul de munca prin intermediul stagiilor de
pregatire practica la minim 12 agenti economici potentiali angajatori pentru 252 de Elevi apartinand Grupului Tinta
specific indicatorului EECO 06+07, cu organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale in vederea
cresterii calitatii si relevantei certificarilor pentru piata muncii - minim 230 de persoane indeplinesc indicatorul EECRO
03 aferent Obiectiv Specific ES04.5 al PEO, inclusiv cu acordare de subventii si premii pentru cresterea participarii
la educatie si formare profesionala, cu cofinantare FSE+ si care beneficiaza de sprijin complex, cu promovarea principiilor
orizontale FSE si a temei secundare FSE + - competente si locuri de munca verzi, si promovarea economiei verzi.
OBIECTIV SPECIFIC nr. 2 - Organizarea si desfasurarea unor activitati de dezvoltarea sistemului de Invétare la locul
de munca prin incheierea de parteneriate /conventii sustenabile intre Solicitant in calitate de furnizor de educatie si
formare profesionala initiala si parteneri de practica potentiali angajatori , precum si crearea unui sistem de informare
coordonatd in ambele sensuri — inclusiv cu actiuni de sustenabilitate si diseminare - pentru facilitarea tranzitiei de la
educatie la ocupare pentru 252 persoane din GT eligibil si minim 12 parteneri de practica multianuali.

OBIECTIV SPECIFIC nr. 3 - Asigurarea unui management performant pentru gestionarea resurselor proiectului,
inclusiv promovarea si publicitatea proiectului In conformitate deplina cu Ghidul General al Programului .

Valoare totala a finantarii: 2.461.220,80 RON, din care cofinantarea FSE+ este 2.092.037,68 RON

Durata si perioada de implementare: 30 luni, 1 noiembrie 2024- 30 aprilie 2027
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GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tinta al proiectului va fi format in minim 2 ani scolari consecutivi prin selectia si recrutarea a unui numar total de
252 persoane, Elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic care beneficiaza de sprijin prin participare la
programe de invatare la locul de munca, precum si Valori din Indicatori de rezultat ES04.5 FSE+, ID EECRO 03 - cu 0
valoare asumata de minim 230 persoane Elevii inmatriculati in IPT.
Total 252 elevi, calificarile 3 si 4
Calificari nivel 4 - invagamdnt liceal:
- Tehnician in activitati economice;
- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
- Tehnician in agricultura ecologica
- Organizator banqueting
- Tehnician analize produse alimentare
Calificari nivel 3 - invatamant profesional:
- Brutar - patiser — preparator produse fdinoase
- Mecanic auto
- Mecanic agricol
- Horticultor
- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie

in anul scolar 2025-2026 vor fi selectati 162 elevi din clasele terminale, nivel 3 si 4.

Se vor acorda pe parcursul implementarii proiectului:
- 252 subventii participare activitati Stagii de practica a cate 400 lei
- 50 premii 800 lei,
repartizate pe ani scolari, in concordanta cu numarul elevilor GT din anul respectiv.

Selectia grupului tinta reprezinta totalitatea activitatilor de verificare a conditiilor de eligibilitate si a interesului
manifestat de elevi in vederea includerii in grupul tintd pentru prezentul proiect.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SI DE SELECTIE
— Elemente obligatorii pentru fiecare membru al grupului tinta:

Elevii inscrisi in grupul tintd eligibil al proiectului indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

1. Potentialul beneficiar sa fie Inmatriculat intr-o clasd terminala la Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile
Adamachi ”lasi (CAIAVA) in cadrul invatdmantului liceal - Tehnician in activitati economice, Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului, Tehnician In agricultura ecologicd, Organizator banqueting, Tehnician analize produse
alimentare sau invatdmant profesional: Brutar - patiser — preparator produse fainoase, Mecanic auto, Mecanic agricol,
Horticultor, Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie

3. Potentialul beneficiar este disponibil si doreste sd participe la activitdtile din proiect, cu conditionalititile acestuia, cu
demersuri in acest sens (completarea unei Declaratii de disponibilitate participare activitati).

Criterii de selectie

Criteriul 1 - eligibilitate: Candidatul(a) se incadreaza in grupul tinta eligibil al proiectului.

Criteriul 2 - completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura:

Candidatul(a) a depus un dosar de candidaturd complet, cu toate documentele de inscriere prevazute de prezentul
document, iar anexele de inscriere sunt corect completate.

Criteriul 3 — selectarea diferentiata si calitativd: documente scolare, adeverinte relevante pentru persoanele defavorizate.
Criteriul 4 — ierarhizarea candidatilor in functie de media generala a anului scolar 2024-2025.

Dosarele de candidatura vor fi depuse la secretariatul CAIAV A si vor fi inregistrate in Registru de Inregistrare a dosarelor
de candidatura, primind un numar de ordine in functie de ordinea sosirii acestora la inregistrare. Numarul de inregistrare
si data Inregistrarii vor fi inscrise pe Cererea de Inscriere.

Selectia persoanelor din grupul tintd se realizeaza in conditiile respectdrii principiului egalitatii de sanse si
nondiscrimindrii. (etnie, sex, religie, dizabilititi, categorie sociala etc.)
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Dosarul de grup tinti al fiecirui candidat va fi compus minimal din urmaétoarele:

1. Cerere de inscriere 1n grupul tinta;
2. Formular inregistrare membru GT, completat integral; se pune la dispozitie la inscriere;
3. Copie simpla (conform cu originalul) acte de identitate: certificat nastere, carte identitate elev/parinte/tutore pentru
elevii minori;
4. Acord privind prelucrarea datelor personale
5. Adeverinta care sa ateste calitatea candidatului de elev al Beneficiarului - clasa si calificarea.
6. Declaratie evitare dubla finantare;
7. Declaratie disponibilitate participare activitati
8. Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta
9. Fise/instrumente de evaluare psihologica si sociala
NOTA: pentru elevii minori este necesar acordul parintelui/tutorelui
e Fiecare document reprezintd o conditie esentiala pentru eligibilitatea cursantului in cadrul proiectului.
e Toate documentele dosarului, aranjate in ordinea indicata, vor fi prinse cu o agrafa (nu se vor capsa, intrucat
urmeaza a fi scanate).

CALENDAR IDENTIFICARE SI RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

04 - 11 august 2025 - constituirea Comisiei de selectie si elaborarea criteriilor de selectie
12 - 26 august 2025 - depunerea dosarelor de candidatura si inregistrarea acestora
27 august - 3 septembrie 2025 - verificarea dosarelor, evaluare si afisare rezultate preliminare

4 septembrie 2025 - depunere contestatii
5 - 8 septembrie 2025 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale
9 - 15 septembrie 2025 - completarea dosarelor personale si semnarea consimtamintelor

Persoand de contact:
Berbeneciuc Alina - responsabil cu recrutarea si monitorizarea GT; e-mail: berbeneciuca@gmail.com; tel: 0745024699
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