
Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“  

Obiectiv de politică: 4 „Europa mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale“ 

Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic“  

Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare 

pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, 

inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a 

sistemelor de ucenicie (FSE+)“  

Numărul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 308587 

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCAȚIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICĂ ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 

PROFESIONAL ȘI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL ȘI DE INDUSTRIE ALIMENTARĂ, cod proiect: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 

Numele solicitantului: Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara „Vasile Adamachi” – Iași 

Nr. contract de finanțare: Nr. G2024-74251_AM/29.10.2024. 

ANUNȚ DE IDENTIFICARE ȘI SELECȚIE A GRUPULUI ȚINTĂ 
pentru proiectul: 

DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCAȚIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICĂ ÎN 

ÎNVĂȚĂMÂNTUL PROFESIONAL ȘI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL ȘI DE INDUSTRIE 

ALIMENTARĂ, cod proiect PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/308587 

ELEMENTE DE IDENTIFICARE PROIECT: 

Axa prioritară: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic“  

Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de 

educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini 

dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea 

introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

SCOPUL PROIECTULUI: Dezvoltarea de acțiuni specifice de asistență si suport prin cofinanțare din fonduri 

nerambursabile FSE+ pentru îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității si relevanței competențelor 

obținute prin metode de învățare la locul de munca (Stagii de practica) prin parteneriate sustenabile cu sisteme de 

informare coordonata pentru creșterea accesibilității si atractivității învățământului profesional si tehnic in calificări 

ISCED 3-4 in zona Iași, Regiunea Nord Est pentru un grup ținta eligibil cf. Ghid Specific de 252 de Elevi înmatriculați 

în IPT. 

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: dezvoltarea de competențe certificate cerute pe piața muncii prin 

stagii de practica la potențiali angajatori pentru minim 252 de persoane elevi din domeniul agricol si de industrie 

alimentara. Prin proiect sunt vizate valori specifice pentru grupul țintă de 252 elevi înmatriculați la Beneficiar  timp de 

30 luni, implementat in comunități profesionale relevante pentru creșterea participării elevilor învățământul  profesional 

si tehnic cu îmbunătățirea de competente cheie in vederea creșterii calității IPT. 

OBIECTIVELE SPECIFICE: 

OBIECTIV SPECIFIC nr. 1 - Dezvoltarea unor programe de învațare la locul de munca prin intermediul stagiilor de 

pregatire practica la minim 12 agenți economici potențiali angajatori pentru 252 de Elevi aparținând Grupului Ţinta 

specific indicatorului EECO 06+07, cu organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale in vederea 

cresterii calitații si relevantei certificarilor pentru piața muncii - minim 230 de persoane îndeplinesc indicatorul EECRO 

03 aferent Obiectiv Specific ES04.5 al PEO, inclusiv cu acordare de subvenții si premii pentru cresterea participarii 

la educație si formare profesionala, cu cofinanțare FSE+ si care beneficiaza de sprijin complex, cu promovarea principiilor 

orizontale FSE si a temei secundare FSE + - competente si locuri de munca verzi, si promovarea economiei verzi.  

OBIECTIV SPECIFIC nr. 2 - Organizarea si desfăsurarea unor activități de dezvoltarea sistemului de învățare la locul 

de muncă prin încheierea de parteneriate /convenții sustenabile intre Solicitant in calitate de furnizor de educație si 

formare profesională inițială si parteneri de practica potențiali angajatori , precum si crearea unui sistem de informare 

coordonată in ambele sensuri – inclusiv cu acțiuni de sustenabilitate si diseminare - pentru facilitarea tranziției de la 

educație la ocupare pentru 252 persoane din GT eligibil si minim 12 parteneri de practica multianuali. 

OBIECTIV SPECIFIC nr. 3 - Asigurarea unui management performant pentru gestionarea resurselor proiectului, 

inclusiv promovarea si publicitatea proiectului în conformitate deplina cu Ghidul General al Programului .  

Valoare totala a finanțării: 2.461.220,80 RON, din care cofinanțarea FSE+ este 2.092.037,68  RON 
Durata si perioada de implementare: 30 luni, 1 noiembrie 2024- 30 aprilie 2027 



GRUPUL ȚINTĂ AL PROIECTULUI 

Grupul țintă al proiectului va fi format în minim 2 ani școlari consecutivi prin selecția și recrutarea a unui număr total de 

252 persoane, Elevi înmatriculați în învățământul profesional si tehnic care beneficiaza de sprijin prin participare la 

programe de invațare la locul de munca, precum si Valori din Indicatori de rezultat ES04.5 FSE+, ID EECRO 03 - cu o 

valoare asumata de minim 230 persoane Elevii inmatriculați in IPT. 

Total 252 elevi, calificările 3 și 4 

Calificări nivel 4 -  învățământ liceal: 

- Tehnician în activități economice;

- Tehnician ecolog și protecția calității mediului

- Tehnician în agricultura ecologică

- Organizator banqueting

- Tehnician analize produse alimentare

Calificări nivel 3 - învățământ profesional:

- Brutar - patiser – preparator produse făinoase

- Mecanic auto

- Mecanic  agricol

- Horticultor

- Ospătar (chelner) vânzător în unități de alimentație

În anul școlar 2025-2026 vor fi selectați 162 elevi din clasele terminale, nivel 3 și 4. 

Se vor acorda pe parcursul implementării proiectului: 

- 252 subventii participare activitati Stagii de practică a cate  400 lei

- 50 premii 800 lei,

repartizate pe ani școlari, în concordanță cu numărul elevilor GT din anul respectiv.  

Selecția grupului țintă reprezintă totalitatea activităților de verificare a condițiilor de eligibilitate și a interesului 

manifestat de elevi în vederea includerii în grupul țintă pentru prezentul proiect. 

CRITERII DE ELIGIBILITATE ȘI DE SELECȚIE 

– Elemente obligatorii pentru fiecare membru al grupului țintă:

Elevii înscriși în grupul țintă eligibil al proiectului îndeplinesc cumulativ următoarele criterii: 

1. Potențialul beneficiar să fie înmatriculat într-o clasă terminală la Colegiul Agricol și de Industrie Alimentară „Vasile 
Adamachi ”Iași (CAIAVA) în cadrul învățământului liceal - Tehnician în activități economice, Tehnician ecolog și 
protecția calității mediului, Tehnician în agricultura ecologică, Organizator banqueting, Tehnician analize produse 
alimentare  sau învățământ profesional: Brutar - patiser – preparator produse făinoase, Mecanic auto, Mecanic  agricol, 
Horticultor, Ospătar (chelner) vânzător în unități de alimentație

3. Potențialul beneficiar este disponibil și dorește să participe la activitățile din proiect, cu condiționalitățile acestuia, cu 
demersuri în acest sens (completarea unei Declarații de disponibilitate participare activități).

Criterii de selecție 

Criteriul 1 - eligibilitate: Candidatul(a) se încadrează în grupul țintă eligibil al proiectului. 

Criteriul 2 - completitudinea și corectitudinea dosarului de candidatură: 

Candidatul(a) a depus un dosar de candidatură complet, cu toate documentele de înscriere prevăzute de prezentul 

document, iar anexele de înscriere sunt corect completate. 

Criteriul 3 – selectarea diferențiată și calitativă: documente școlare, adeverințe relevante pentru persoanele defavorizate. 

Criteriul 4 – ierarhizarea candidaților în funcție de media generală a anului școlar 2024-2025. 

Dosarele de candidatură vor fi depuse la secretariatul CAIAVA și vor fi înregistrate în Registru de înregistrare a dosarelor 

de candidatură, primind un număr de ordine în funcție de ordinea sosirii acestora la înregistrare. Numărul de înregistrare 

și data înregistrării vor fi înscrise pe Cererea de înscriere. 

Selecția persoanelor din grupul țintă se realizează în condițiile respectării principiului egalității de șanse și 

nondiscriminării. (etnie, sex, religie, dizabilități, categorie socială etc.) 



Dosarul de grup ţintă al fiecărui candidat va fi compus minimal din următoarele: 

1. Cerere de înscriere în grupul ţintă;

2. Formular înregistrare membru GT, completat integral; se pune la dispozitie la inscriere;

3. Copie  simplă (conform cu originalul) acte de identitate: certificat naștere, carte identitate elev/părinte/tutore pentru

elevii minori;

4. Acord privind prelucrarea datelor personale

5. Adeverință care să ateste calitatea candidatului de elev al Beneficiarului -  clasa și calificarea.

6. Declarație evitare dublă finanțare;

7. Declarație disponibilitate participare activități

8. Declarație pe proprie răspundere privind apartenența la grupul țintă

9. Fișe/instrumente de evaluare psihologică și socială

NOTĂ: pentru elevii minori este necesar acordul părintelui/tutorelui

• Fiecare document reprezintă o condiție esențială pentru eligibilitatea cursantului în cadrul proiectului.

• Toate documentele dosarului, aranjate în ordinea indicată, vor fi prinse cu o agrafă (nu se vor capsa, întrucât

urmează a fi scanate).

CALENDAR IDENTIFICARE ȘI RECRUTARE A GRUPULUI ȚINTĂ 

04 - 11 august 2025 - constituirea Comisiei de selecție și elaborarea criteriilor de selecție
12 - 26 august 2025 - depunerea dosarelor de candidatură și înregistrarea acestora 

27 august - 3 septembrie 2025 - verificarea dosarelor, evaluare și afișare rezultate preliminare 

4 septembrie 2025 - depunere contestații 
5 - 8 septembrie 2025 - soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale
9 - 15 septembrie 2025 - completarea dosarelor personale și semnarea consimțămintelor  

Persoană de contact: 

Berbeneciuc Alina  - responsabil cu recrutarea și monitorizarea GT; e-mail: berbeneciuca@gmail.com; tel: 0745024699 

mailto:rotaru.andrei.mircea@gmail.com



