Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027¢

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale

Prioritate: P08 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional

si tehnic“

Obiectiv specific: £S04.5 ,imbunitétirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, mclusw prin validarea
mvatam non-formale si mformaie pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Numirul de identificare al proiectutui: ID MySmis 2021+: 308587

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA DE SERVICHI EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGI DE
PRACTICA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL S| DE INDUSTRIE
ALIMENTARA

Numele solicitantului: Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasite Adamachi” - fasi

Nr. contract: G2024-74251 _AM/29.10.2024

Nr. 570/28.02.2025
ANUNT SELECTIE
Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,Vasile Adamachi” lagi

anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti management/implementare in cadrul
proiectului

»DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGH DE PRACTICA IN
INVATAMANTUL PROFESIONAL S TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL S DE INDUSTRIE
,A,LEM;:NTARA” cod MySMIS 308587

COLEGIUL AGRI Cu_. ot DE INDUSTRIE ALIMENTARA "VASILE ADAMACHI" [ASI implementeaza
proiectul cu titiul DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE
PRACTICA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE
ALIMENTARA, cod MySmis 2021+: 308587, in cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027¢,
Apelul de proiecte PEC/76/PEC_P8/0P4/ESO4.5/PEC_A3 - Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din iPT - Stagii de practica pentru elevi Regiuni mai
putin dezvoltate”.

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGIH DE PRACTICA I INVATAMANTUL
PROFESIONAL St TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL 51 DE INDUSTRIE ALIMENTARA
PEC/76/PEC_PE/OP4/ESO4.5/PEQ_A3/308587
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I. INFORMATII DESPRE PROIECT
Proiectul are ca singur beneficiar Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ”Vasile Adamachi”,
fara parteneri, iar persoanele din grupul tinta sunt elevi exclusiv din cadrul institutiei.
Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea de actiuni specifice de asistenta si suport
prin cofinantare din fonduri nerambursabile FSE+ pentru imbunatatirea calitaiii, a caracterutui
incluziv, a eficacitatii si relevantei competentelor obtinute prin metode de invatare la locul de
munca (Stagii de practicd) prin parteneriate sustenabile cu sisteme de informare coordonata
pentru cresterea accesibilitatii si atractivitatii invat@mantului profesional si tehnic in calificari
ISCED 3-4 in zona fasi, Regiunea Nord Est pentru un grup tinta eligibil ¢f ghidului specific de 252
de elevi inmatriculati in IPT. Corolarut profectului este dezvoltarea de competente certificate
cerute pe piata muncii prin stagii de practica la potentiali angajatori pentru minim 252 de
persoane GT n domeniul agricol si de industrie alimentara.
Durata proiectului este de 30 de luni de la data contractarii, cu un buget total aprobat=
2.461.220,80 lei din care buget nerambursabil = 2.411.999,15 lei (buget finantat UE=
2.092.037,68 lei, buget de stat = 319.961,47 lei) cu contributia proprie (cofinantare beneficiar)
de 2%, respectiv 4%.721,65 lei.
Activitatile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, obiectiv specific: ES04.5 , Imbunit ratirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-forrmale s informale, pentru a sprijini dob&ndirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de anireprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)* sunt:

e Activitate 1. Oreanizarea si derularea programelor de invdtare la locul de muncd prin

stagii de pregdlire practicd pentru de 252 elevi GT din IPT cu dezvoltarea de

i

competente interdisciplinare si transversale
SUBACTIVITATI:
SA.1.1. Selectia, recrutarea, mobilizares si mentinerea a 252 de persoane GT Copii si tineri - Elevi
inmatricuati in PT, inclusiv dual, in activitati de invatare la locul de muncid derulate in cadrul
proiectulut

SA.1.2. Analize locala a ofertei calificdrilor cu identificarea competentelor generice interdisciplinare
ce se obtin prin U’egéu re practica, inclusiv analize cu respectarea principiilor orizontale, pentru
imbunatatirez abscrbiiet ccupationale pentru persoane din GT Elevi inmatriculati IPT

QJ

SA.1.3. Evaluarea intermediara a elevilor GT in stagii de practica pentru persoanele GT prin sesiuni de
informare de cariera, inclusiv pt economia verde pt sprijinirea operatorilor economici si a unitatilor
de invatamént.

SA.1.4. Evaluarea, achizitia si operationalizarea conditiilor materiale pentru activitatea in stagii de
pregatire rracticéﬁ pentru 252 de perscane din GT si derularea probelor de admitere ta stagii de

practica pt Elevi GT .

SA.1.5. Proieciares,
economici/potentiali
reglementarile spacifice domeniutui
economiei verzi.

si derularea de stagli practice la minim 12 agenti
ntru 252 de perscane din GT Elevi IT in conformitate cu
{a partenerii de practica cu promovarea dezvoltarii durabile si a

ST

\‘H\m "al.;/
st [Py
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PROFESIONAL $1 TEHNIC DIl DOMENMIUL AGRICOL S1 DE INDUSTRIE ALIMENTARA
PEO/76/PED_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/308587




Cofinantat de
Uniunea Europeand

SA.1.6 Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesicnale pentru 252 de persoane din
GT Elevi IT care au urmat stagii de practica in conformitate cu reglementarite specifice domeniului la
parteneri cu acordare de subventii pentru promovarea a unui nr de minim 230 din Elevii GT. N= 230
elevi certificati subventit de 400 lei pt fiecare elev certificat

<
EZ

SA1.7. Program de_instruire nonformala a persoanelor din GT in teme secundare FSE+: Module de
dezvoltare a cor -etor in dezvoltarea durabila Locuri de munca ecologice; si modul Competente
pentru transversz.s pentru economia verde {subcontractat)

SA1.8. Lansare
si competent
teme secundare ¢
locale cu prit
temelor secu

si desfasurarea unei campanii locale de informare, pe 2 teme pentru elevi GT: Forme
tarea la locul de munca si Sectoare economice pt economia verde, inclusiv cu
zontale si obiective secundare., realizarea a 3 seminarii de informare si diseminare
ntarea elevilor spre Gomenﬁ cu angajabilitate crescuta si constientizarea
obiectivelor orizontale./

SA1.9. Elaborares si i w:ementarea a 4 actiuni de h»formare pentru aﬂoajator1 pentru 1mphcarea in
programe de m\fa”

SA.10. Desfa:

ndare FSE Dezvoltarea durabild si Competente pentru economia verde

Dezvoltarea unui sistem de invdtare la locul de muncd prin incheierea
sustenabile si crearea unui sistem de informare coordonatd

L cu privire la reteaua de furnizori de educatie/formare profesionala pt IPT
inclusiv dual 57 r locald de potentiali parteneri de practica pentru IPT inclusiv dual, cu accent
pe ocupatiile ce uvie ta imbunatatirea dezv durabile.

SA.2.2. Icentifi evaluarea conditiilor existente pentru crearea de medii de practica, selectarea

parteneritor si incheierea de parteneriate multianuale pentru facilitarea tranzitiei de la
formare 1a prin Crearea/semnarea contractelor cadru de colaborare MULTIANUALA cu
potentiali a

SA.2.3. Crear onalizarea unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri, cu actiuni
de informar nevoia reala de instruire precum si a competentelor pentru cresterea

cu elaborarea si diseminarea de materiale specifice egalitatii de gen,
pectarea accesibilitatit pers cu dizabilitati la locurile de invatare practicé.

angajabilita
nediscrimnaree

SA.Z.4. Activ
domenii spad
competente ve

SUBACTIVIT.

SA.3.T. Actd anagement referitoare la raportare catre finantator.

SA.3.2. Elabore
constituires ¢

implementarea procedurilor specifice de management a proiectului:
e management si a echipei de implementare, monitorizarea interng, elaborare
, proceduri privind circuitul documentelor.

SA.3.3. Monit dicatorilor. Forme de evaluare si raportare in proiect. Selectarea grupurilor
tintd, evatuare atelor obtinute.

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGI DE PRACTICA TN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL 5 DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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SA.3.4. Activitati de management referitoare la elaborarea si supravegherea realizarii achizitiilor
publice.
SA.3.5. Proceduri de evaluare a sustenabilitati si transferabilitatii

SA 4.1, Activit
conform art.

dm Pe {amemul (UE) nr. 2021 /1060 aferente la cheltuieli de personal
2 a
Re

SA 4.2, Activ rsala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte. Cheltuieli indirecte
conform art (b} din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 aferente la alte costuri materiale
Obiective speci nrolectulul

OBIECTIV SPE
intermediul sta
pentru 252 ds E
examenelor de cav
certificarilor p
aferent Obiecti
cresterea pearti
beneficiaza de
FSE + - compete
OBIECTIV SPEC!
de invatare iz
Solicitant in ca
practica pote
ambele sens
tranzitiei de t
de practica
OBIECTIV SPE
resurselor prois
conformitate des

i - Dezvoltarea unor programe de invatare la locul de munca prin
pregatire practica la minim 12 agenti economici potentiali angajatori
rrinand Grupului Tinta specific indicatorului EECO 06+07, cu organizarea
cure a calificarilor profesionale in vederea cresterii calitatii si relevantei
“a muncii - minim 230 de persoane indeplinesc indicatorul EECRO 03
ESO4.5 al PEQ, inclusiv cu acordare de subventii si premii pentru
ta educatie si formare profesionala, cu cofinantare FSE+ si care
complex, cu promovarea principiilor orizontale FSE si a temei secundare
'tv”w% de munca verzi, si promovarea economiei verzi.

- Organizarea si desfasurarea unor activitati de dezvoltarea sistemului
de muncd prin incheierea de parteneriate/conventii sustenabile intre
de furnizor de educatie si formare profesionald initiala si parteneri de
jatori, precum si crearea unui sistem de informare coordonata in
v cu actiuni de sustenabilitate si diseminare - pentru facilitarea
{a ocupare pentru 252 persoane din GT eligibil si minim 12 parteneri

st

3 - Asigurarea unui management performant pentru gestionarea
inclusiv promovarea si publicitatea proiectului in
e o Ghidul General al Programului.

fi. OBIECTUL 4 1 DE SELECTIE
COLEGIUL AG 7 INDUSTRIE ALIMENTARA "VASILE ADAMACH!" IASH, beneficiar unic al
profectului cu ¢ VOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE

TUL PROFESIONAL ST TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL S! DE INDUSTRIE
PEQ/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/308587, anunta organizarea
area unor posturi de experti management si implementare, in afara
derularii activitatilor proiectului.

rif rezultatelor si obiectivelor proiectului din Cererea de finantare,
contracta experti potrivit Tabelului 1.

PRACTICA IN vy
ALIMENTARA, coc
unei selectii
organigramei,

T veds
beneficiarul va =

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIM STAGH DE PRACTICA T INVATAMANTUL
PROFESIONAL S TEHNIC DIN DOMEMIUL AGRICOL 51 DE INDUSTRIE ALIMENTARA
PEC/76/PEQ_P8/OPA/ESO4L.5/PEQ_A3/308587
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Tabelul 1
Categoria in care se Experienta profesionala
i Denumirea (Sub).agtlwta?ea Numar Durata Nr.ore/ incadreaz expertul sohcjtata, speciiica eciﬁca' ) Situatia
Crt. postului nr. si denumire | oy nerti activitatii Cod COR conform Orientdri relevanta conforn.u CF si Fisa postului
) (conform | expert /luna generale -nivel postului
Cererii de experienta
finantare)
EXPERTI - CHELTUIELI DIRECTE
A3 - . - . ~ A
Managementul Experienta profesionala in
profectului i lmrlmj . 10 ant . n
activititi de nvatamant;  experienta
MANAGER  DE | informare i 740r¢ | cOD COR 242101~ | Expert management | SPECIficd  postului ~(de
1. | PROIECT publicitate Manager de proiect | de proiect, 510 ani | Conducere institutii /| vacant
’ ) 1 30 luni g p P ’ coordonare Departamente
/ management proiecte
gs'g 33;’ ;'2’ finantare Nerambursabila,
-3, 3.4 3.5 conform tarifare buget =
3.6) peste 10 ani.
A3 42 ore Experientad profesionala in
coD COR activitatea specifica -
EXPERT Managementul 1 263102_consilier/exp | Expert national, contabilitate /
5 RESPONSABIL proiectului i 30 luni ert/inspector/refere implementarea de | vacant
’ FINANCIAR activitati de nt/economist in|<H ani proiecte cu finantare
NANC ¢ !
informare i economie generald nerambursabild de 0-5 ani,
publicitate. experienta generala minim
10 ani, experienta

DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN 5TAGH DE PRACTICA IN INVATAMANTUL

PROFESIONAL $1 TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL $1 DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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(SA 3.1, 3.2, solicitata conform tarifarii
3.4.) din buget = 0-5 ani.
A3- Experienta generala
Managementul profesionala mvinim de 2
proiectului si ani, experienta specifica
activitati de . . postului, conform cu
ASISTENT informare si 30 luni 63 ore Cod COR 334303 - xpertnational, | 45 ifarea orard din Buget, vacant
MANAGER publicitate. 1 expert Tnvatamant <5 ani in activitati de conducere
SA 31 3.2 / coordonare / supervizare
g 3 3‘4’ 3'5’ institutionala sau
3.6’ T 2D implementare proiecte =
-6) 0-5 ani.
AT-
Organizarea §i
derulareal y Experientd profesionald in
?nr\(/)str:rzelaolrocil activitatea specifica
EXPERT de munc prin dAomverPulAm prmgctulu?
- (invatamant  tehnic  si
RESPONSABIL Stag]\],tc.ie . . profe,sional) /
ORGANIZARE §| | Presatire 1 30 Luni 74 ore Cod COR 235104 - Expert national, _
MONITO ARE practica pentru N implementarea de | vacant
ITORIZ de 252 elevi GT expert invatamant 5-10 ani proiecte cu finantare
STAGII . DE | din IPT cu nerambursabila de 5-10
PRACTICA dezvoltarea de ani, experientd generald
competente

interdisciplinar
e si transversale
(SA1.1, 1.2,

1.5, 1.6, 1.10)

minim 10 ani, experienta
solicitata conform tarifarii
din buget = 5-10 ani.

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $1 TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL $1 DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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A2-
Dezvoltarea
unui sistem de
invatare la locul
de munca prin
incheierea de
parteneriate
sustenabile si
crearea unui
sistem de
informare
coordonata
bidirectional.

(SA 2.4)

EXPERT
RESPONSABIL
RECRUTARE S|
MONITORIZARE
GT SI GDPR

AT-
Organizarea si
derularea
programelor de
invatare la locul
de munca prin
stagii de
pregatire
practica pentru
de 252 elevi GT
din IPT cu
dezvoltarea de
competente
interdisciplinar
e si transversale
(SA 1.1, 1.2,

50 ore
30 luni-

Cod COR 242320 -
specialist in recrutare

Expert national,

<5 ani

Experienta profesionald in
activitatea specifica
domeniului proiectului /
implementarii de proiecte

de 0-5 ani, experienta
generald minim 5 ani,
experienta solicitata

conform tarifarii din buget
= sub 5 ani.

vacant

PEO/76/PEQ_PB/OP4{ESO4.5/PEO_A3/308587

DEZVOLTAREA DE SERVICI!I EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGH DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
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1.3, 1.4, 1.5,
1.6, 1.10)

A2-
Dezvoltarea
unui sistem de
invatare la locul
de munca prin
incheierea de
parteneriate
sustenabile si
Crearea unui
sistem de
informare
coordonata
bidirectional.

(SA 2.2)

EXPERT
RESPONSABIL
PARTENERIATE
S| INFORMARE
COORDONATA

Al-
Organizarea si
derularea
programelor de
invatare la locul
de munca prin
stagii de
pregatire
practica pentru
de 252 elevi GT
din IPT cu
dezvoltarea de
competente
interdisciplinar
e si transversale

74 ore
24 luni -

Cod COR 235104 -
expert invatamant

Expert national,

5-10 ani

Experienta profesionala in
activitatea specifica
domeniului proiectului
(invatamant profesional si
tehnic) / implementarii de
proiecte de 5-10 ani,
experienta generalda minim
10 ani, experienta
solicitata conform tarifarii
din buget = 5 - 10 ani

vacant

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGIH DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $I TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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(SA1.8)

A2Z-
Dezvoltarea
unui sistem de
invatare la locul
de munca prin
incheierea de
parteneriate
sustenabile si
crearea unui
sistem de
informare
coordonata
bidirectional.

(SA 2.1, 2.2,
2.3, 2.4)

EXPERT
COORDONATOR
PRINCIPII
ORIZONTALE SI
TEME
SECUNDARE
FSE+

Al-
Organizarea si
derularea
programelor de
invatare la locul
de munca prin
stagii de
pregatire
practica pentru
de 252 elevi GT
din IPT cu
dezvoltarea de
competente
interdisciplinar
e si transversale

74
30 luni

Cod COR 242230 -
expert egalitate de
sanse

Expert national,

5-10 ani

Experienta profesionala in

proiecte - minim 5
proiecte cu finantare
nerambursabila.

Experienta specifica
management si

implementare proiecte cu
finantare europeana, in
conformitate cu tarifare
Ghid general =5 - 10 ani.

Vacant

M ING,,

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $I TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL 51 DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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(S5A 1.2, 1.8,
1.9, 1.10)

A2-
Dezvoltarea
unui sistem de
invatare la locul
de munca prin
incheierea de
parteneriate
sustenabile si
crearea unui
sistem de
informare
coordonata
bidirectional.

(SA 2.1, 2.3)

EXPERT 1
MENTOR STAGII
DE PRACTICA

AT-
Organizarea si
derularea
programelor de
nvatare {a locul
de munca prin
stagii de
pregatire
practica pentru
de 252 elevi GT
din IPT cu
dezvoltarea de
competente
interdisciplinar

1 14 luni 60 ore

COR 235902
mentor

Expert national,

<5 ani

Experienta profesionala in
activitatea specifica
domeniului proiectului de
minim 1 an, experienta
generalda minim 5 ani,
experienta specifica
postului cf tarifare buget
=-0-5 ani.

Vacant

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAG! DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $1 TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL 51 DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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e si
transversale,

(SA 1.3, 1.4,
1.5, 1.8, 1.10)

AT-
Organizarea si
derularea
programelor de
invatare la locul
de munca prin

Experientad profesionala in

stagii de activitatea specificd
pregatire domeniului proiectului de
EXPERT 2 practica pentru Expert national, s P
o, | MENTORSTAGII | de 252 eleviGT | 1 14luni | 60 ore COR 235902 minim lj o SR | vacant
. DE PRACTICA din IPT cu <5 ani gene@ a _minim ani,
dezvoltarea de experien{a specifica
competente postului cf tarifare buget
interdisciplinar =-0-5 ani.
esi
transversale,
(SA 1.4, 1.5,
1.6, 1.8, 1.10)
Al- Experienta profesionala in
EXPERT 1 Organizarea §] aCtiVitatea SpeCifiCé
i TEJTORE derularea ' Cod COR 235104 Expert national, do‘m.emulm prmectulw df—'
10 INVATARE LA | programelor de 1 14 luni 63 ore Expert invatamant _ minim 1 an, experienta | Vacant
) LOCUL DE invatare la locul : <5 ani generald minim 5 ani,
MUNCA de munca prin experienté specifica

stagii de
pregatire

postului cf Buget: 0-5 ani.

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGI DE PRACTICA TN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $1 TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL $I DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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practica pentru
de 252 elevi GT
din IPT cu

dezvoltarea de »

competente
interdisciplinar
e si transversale
(SA 1.3, 1.4,
1.5, 1.7, 1.9)

A2-
Dezvoltarea
unui sistem de
invatare la locul
de munca prin
incheierea de
parteneriate
sustenabile si
crearea unui
sistem de
informare
coordonata
bidirectional.

(SA 2.2)
Al- 14 luni 63 ore Experienta profesionald in
EXPERT 2 | Organizarea si activitatea specifica
. o ectului
;—NUV&?I;E{E LA dfgu:zl::lor de Cod  COR 235104 Pepert nafional, ?noirr?iemn“:lu‘ar? rmee;t:rt;;ncig Vacant
1. g brog l Expert invatamant 5 ani . o S é
LoCuL DE | Tnvatare la locul <J am generald minim 5 ani,
MUNCA de munca prin experienta specifica

stagii de
pregatire

postului cf Buget: 0-5 ani.

PEQ/76/PEO_F8/0P4{ES04.5/PEO_A3/308587
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practica pentru
de 252 elevi GT
din IPT cu
dezvoltarea de
competente
interdisciplinar
e si transversale

(SA 1.4, 1.5,
1.6, 1.7, 1.9)
AZ-

Dezvoltarea
unui sistem de
invatare la locul
de munca prin
incheierea de
parteneriate
sustenabile si
crearea unui
sistem de
informare
coordonata
bidirectional.

(SA 2.3)
A1- Experienta profesionald in
EXPERT 1 DE Organizarea si activitatlea specifica
INFORMARE S ; domeniului educatiei sau
> derularea . Cod COR 242401 - Expert national, - o
1. | INSTRUIRE programelor de 12 luni 74 ore Format formarti _ profesionale /| vacant
" | NONFORMALA | invatare la locul ormator <5 ani implementarii de proiecte
PENTRU de munca prin

INVATARE LA

stagii de
pregatire

de minim 2 ani, experienta
generala minim 3 ani,
experienta solicitata
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LOCUL DE practica pentru conform tarifarii din buget
MUNCA de 252 elevi GT =0-5 ani.
din [PT cu
dezvoltarea de
competente
interdisciplinar
esi
transversale,
(SA 1.3, 1.8,
1.9)
A-
Organizarea si
derularea
Aprovgramelor de Experienta profesionald n
invatare la locul e T
EXPERT 2 DE de munc prin activitatea specifica
INFORMARE S| stagii de domeniului educatiei sau
INSTRUIRE 5 pregitire Expert national formarii  profesionale /
NONFORMALA practicd pentru 12 luni 74 ore Cod COR 242401 - P -ionat, implementarii de proiecte vacant
13. | PENTRU de 252 elevi GT Formator <5 ani de minim 2 ani, experienta
INVATARE LA din IPT cu generald minim 3 ani,
LOCUL DE dezvoltarea de experientd solicitata
MUNCA competente conform tarifarii din buget

interdisciplinar
e si transversale

(SA 1.5, 1.7,
1.9)

=0-5 ani.

EXPERTI CHELTUIELI INDIRECTE

PROFESIONAL $1 TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL $) DE INDUSTRIE ALIMENTARA

PEO/76/PED,_PBfOP4/ESO4.5/PEO_A3/308587

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGH DE PRACTICA TN INVATAMANTUL




. Cofinantat de
| Uniunea Europeana

A3-
Managementul
proiectului si E I I
activitati de _ | Expert national, xperienta generala
SECRETAR informare si 1 30 luni 63 ore SCOd tCOR 235909 profesionald minim de 4 | vacant
publicitate. ecretar <5 ani ani, experientd specificd
postului.
( SA 3.1, 3.2,
3.4.)
EXPERT A3-
SUPORT Managementul
PENTRU proiectului si . .
ACTIVITATEA | activitati de . Expfn?ntalv . .gengrala
DE PROIECT publicitate. 1 25luni | 42 ore asistent manager ‘ ani, experienta specificé | Vacant
<5 ani postului.
( SA 3.1, 3.2,
3.3, 3.4. 3.5,
3.6)

Fisele de post pot fi consultate pe site proiect.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate. In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de
muncd, un numdr de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/sdptamdnd lucrate.
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lll. CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs,
enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IV. CONDITH SPECIFICE

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post:
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Experienta profesionala
solicitata, specifica

Nr. Denumire post relevanta conform CF si
crt. vacant/expert Fisa postului Cerinte/competente Abilitati, calitati si aptitudini necesare
necesare
EXPERTI CHELTUIELI DIRECTE
Experienta profesionala in
minim 10 ani  in ) )
invitdmant;  experients - Cunostinte bune de operare PC (MS .Ofﬁce, I.n’g'ernet);
specifica postului  (de | |, ‘ | - Cunoasterea .mecgmsmelor specifice serviciilor de
R Licentiat, studii | formare profesionala.
conducere institutii = / | syperioare - Bun comunicator;

MANAGER DE PROIECT coordonare universitare, cu | - Valori internalizate a disciplinei de munca;
departamente/ competente didactice | - Deprinderi de munca in regim de stres mediu;
management proiecte | certificate. - Capacitatea de coordonare a echipei/grup
finantare profesional.

nerambursabila), conform
tarifare buget = peste 10
ani.

EXPERT RESPONSABIL
FINANCIAR

Experienta profesionala in

activitatea specifica -
contabilitate //
implementarea de

proiecte cu finantare
nerambursabila de 0-5

Licentiat, studii
superioare de
specialitate

( domeniul economic)

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
formare.

-Competente in domeniul contabilitatii specifice
institutiilor de invatamant sau proiectelor cu fonduri
externe;

-Cunoasterea legislatiei financiare;

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
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ani, experienta generald
minim 10 ani, experienta
solicitata conform
tarifarii din buget = 0-5
ani.

- Capacitate de comunicare;

- Stapanirea  softurilor adecvate domeniului

contabilitatii

ASISTENT MANAGER

Experienta generala
profesionala minim de 2
ani, experienta specifica
postului, conform cu
tarifarea orara din Buget,
in activitati de conducere

/ coordonare /
supervizare institutionala
sau implementare

proiecte = 0-5 ani.

Studii superioare,
licentiat diploma
universitara.

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
formare

- Cunostinte  administrative si  cunoasterea
procedurilor si sistemelor secretariale cum ar fi
procesarea textelor, managementul documentelor si
inregistrarilor, stenografia si transcrierea,
compunerea formularelor si alte proceduri si
terminologii legate de activitatea de birou.
- Bun comunicator;
- valori internalizate a disciplinei de munca;
- Deprinderi de munca in regim de stres mediu;
- Capacitate de lucru in echipa;
- Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
- Responsabilitate personala si putere de decizie;
- Capacitate de previziune, planificare si organizare.

EXPERT RESPONSABIL
ORGANIZARE S|
MONITORIZARE STAGII DE
PRACTICA

Experienta profesionala
in activitatea specifica
domeniului proiectului
(invatamant tehnic si
profesional) /
implementarea de
proiecte cu finantare
nerambursabila de 5-10

Licentiat, studii
superioare, cu
competente didactice
certificate sau
certificat formator
(echivalent) sau
certificat  evaluator
competente.

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
formare.

- Bun comunicator;

- Valori internalizate a disciplinei de munca;

- Deprinderi de munca in regim de stres mediu;

- Capacitate de lucru in echipa

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGI DE PRACTICA TN INVATAMANTUL
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ani, experienta generala
minim 10 ani, experienta
solicitata conform
tarifarii din buget = 5-10
ani.

EXPERT RESPONSABIL
RECRUTARE Sl
MONITORIZARE GT SI
GDPR

Experienta profesionala
in activitatea specifica
domeniului proiectului /
implementarii de
proiecte de 0-5 ani,
experienta generala
minim 5 ani, experienta
solicitata conform
tarifarii din buget = sub
5 ani.

Licentiat, studii
superioare, cu
competente didactice
certificate sau
certificat formator
(echivalent),

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
formare.

- Bun comunicator;

- Valori internalizate a disciplinei de munca;

- Deprinderi de munca in regim de stres mediu;

- Capacitate de lucru in echipa.

EXPERT RESPONSABIL
PARTENERIATE SI
INFORMARE COORDONATA

Experienta profesionala in
activitatea specifica
domeniului proiectului
(invatamant profesional
si tehnic) / implementarii
de proiecte de 5-10 ani,
experientd generala
minim 10 ani, experienta
solicitata conform
tarifarii din buget = 5 - 10
ani

Licentiat, studii
superioare
universitare, cu
competente didactice
certificate

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
formare.

- Bun comunicator;

- Valori internalizate a disciplinei de munca;

- Deprinderi de munca in regim de stres mediu;

- Capacitate de lucru in echipa.
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EXPERT COORDONATOR
PRINCIPII ORIZONTALE SI
TEME SECUNDARE FSE+

Experienta profesionald in

minim 5
finantare

proiecte -
proiecte cu
nerambursabila.
Experienta specifica
management si
implementare proiecte cu
finantare europeana, n
conformitate cu tarifare
Ghid general =5 - 10 ani.

Licentiat, studii
superioare universitare,
certificat manager
proiect, certificat de
evaluator de
competente.

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
formare.

- Bun comunicator.

- Valori internalizate a disciplinei de munca.

- Deprinderi de munca in regim de stres mediu.

- capacitate de lucru in echipa.

EXPERT 1 MENTOR STAGI

Experienta profesionala
in activitatea specifica
domeniului proiectului de
minim 1 an, experienta

Licentiat / studii
medii / postliceale
adecvate postului,
dupa caz, cu
competente didactice

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
Internet);

- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
formare.

- bun comunicator;

DE PRACTICA generala minim 5 ani, e - valori internalizate a disciplinei de munca;
I ces x certificate sau . . A . .
experienta specifica formator sau angaiat - deprinderi de munca in regim de stres mediu;
postului cf tarifare buget | . ; gaJ - capacitate de lucru in echipa.
. in domeniul de
=-0-5 ani. . . .
practica al proiectului
Experienta profesionala Licentiat / studii - Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
in activitatea specifica medii / postliceale Internet);
domeniului proiectului de | adecvate postului, - Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
EXPERT 2 MENTOR STAGI | i 1 an, experienti dupé caz, cu formare. .
DE PRACTICA - bun comunicator;

generala minim 5 ani,
experienta specifica
postului cf tarifare
buget =sub 5 ani.

competente didactice
certificate sau
formator sau angajat

- valori internalizate a disciplinei de munca;
- deprinderi de munca in regim de stres mediu;
capacitate de lucru in echipa.
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in domeniul de
practica al proiectului

EXPERT 1 TUTORE
INVATARE LA LOCUL DE

Experientd profesionala
in activitatea specifica
domeniului proiectului de
minim 1 an, experienta

Licentiat, studii
superioare
universitare, cu
competente didactice
certificate sau

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
Internet);

- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
formare.

- bun comunicator;

10. . generala minim 5 ani, . - valori internalizate a disciplinei de munca;
MUNCA N ey formator sau angajat . 3 A . .
experienta specifica in d ul d - deprinderi de munca in regim de stres mediu;
postului cf Buget: 0-5 n domeniut ae capacitate de lucru in echipa.
ani practica al
' proiectului.
L . v Licentiat, studii - Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
Experienta profesionala ; e
A o Fick superioare Internet);
Ln act1v1tlatea Speci ]lcad universitare, cu - Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
eniului proiectului de . .
EXPERT 2 TUTORE m‘?'r:.m 1 :r‘] pe)‘: ents | competente didactice Eor mare.
11, | INVATARE LA LOCUL DE T GXPETIEMA 1 o tificate sau - bun comumicator; .

“| MUNCA generala minim 5 ani, formator sau angajat - valori internalizate a disciplinei de munca;
experienta specifica ind iul d - deprinderi de munca in regim de stres mediu;
postului cf Buget: 0-5 n °ﬁ"€“‘“ € - capacitate de lucru in echipa.
ani practica al

) proiectului.
EXPERT 1 DE INFORMARE Experientd profesionald Licentiat, studii - Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
S| INSTRUIRE in activitatea specifica superioare, cu Internet); . . o
I’\IONFORMAL/“\ PENTRU domeniului educatiei sau | competente didactice | - 1(;,unoa§,terea mecanismelor specifice serviciilor de
12. ’ ormare

TNVATARE LA LOCUL DE
MUNCA

formarii profesionale /
implementarii de
proiecte de minim 2 ani,

certificate sau
certificat formator
(echivalent) sau

- bun comunicator;
- valori internalizate a disciplinei de munca;
- deprinderi de munca in regim de stres mediju;

OF: 14y,
_0\,-‘4“ Ay,
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experienta generala
minim 3 ani, experienta
solicitata conform
tarifarii din buget = 0-5
ani.

certificat evaluator
competente.

13.

EXPERT 2 DE INFORMARE
SI INSTRUIRE
NONFORMALA PENTRU
INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA

Experienta profesionala
n activitatea specifica
domeniului educatiei sau
formarii profesionale /
implementarii de
proiecte de minim 2 ani,
experienta generala
minim 3 ani, experienta
solicitata conform
tarifarii din buget = 0-5
ani.

Licentiat, studii
superioare, cu
competente didactice
certificate sau
certificat formator
(echivalent) sau
certificat evaluator
competente.

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
Internet);

- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de
formare

- bun comunicator;

- valori internalizate a disciplinei de munca;

- deprinderi de munca in regim de stres mediu;

- capacitate de lucru in echipa.

- EXPERT! CHELTUIELI INDIRECTE

SECRETAR

Experienta

postului.

generala
profesionala minim de 4
ani, experienta specifica

Studii superioare,
licentiat diploma
universitara.

-Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
-Cunostinte administrative si cunoasterea procedurilor

si sistemelor secretariale cum ar fi procesarea
textelor, managementul documentelor si
inregistrarilor, stenografia si transcrierea,

compunerea formularelor si alte proceduri si
terminologii legate de activitatea de birou.

- Bun comunicator;

- Deprinderi de munca in regim de stres mediu;
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- Capacitate de lucru in echipa;
- Responsabilitate personala;

EXPERT SUPORT PENTRU
ACTIVITATEA
MAMAGERULUI DE
PROIECT

Studii superioare,

Experientd generala | |icentiat diploma
profesionala minim de 4 universitara.
ani.

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunostinte  administrative  si  cunoasterea
procedurilor si sistemelor secretariale cum ar fi
procesarea textelor, managementul documentelor si
inregistrarilor, stenografia Si transcrierea,
compunerea formularelor si alte proceduri si
terminologii legate de activitatea de birou.

- Bun comunicator;

- Deprinderi de munca in regim de stres mediu;

- Capacitate de lucru in echipa;

- Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
- Responsabilitate personala;

- Capacitate de previziune, planificare si organizare.
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V. DOSARULUI DE INSCRIERE va contine:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritétii sau institutiei
publice organizatoare; conform Anexa 1 la anuntul de selectie

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice postului vizat;

e) carnetului de munca, conform cu originalul, sau, dupa caz, adeverinte sau alte
documente care sa ateste vechimea in munca in general si/sau in specialitatea
studiilor; sau alte documente care probeaza experienta necesara postului vizat;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 tuni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae format Europass, cu informatii profesionale si date personale,
inclusiv cu date de contact valide (telefon si e-mail) semnat pe fiecare paging;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului - conform cerintelor
specificate;

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Lipsa oricarui document enumerat mai sus va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta documente exclusiv doveditoare ale studiilor, cerintelor/competentelor si
conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Dosarele se depun personal sau prin delegat, in conditiile legii, la adresa Colegiului Agricol
si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” din mun. IAS!, strada Aleea Mihail Sadoveanu,
nr. 41, judetul lasi.

Data limita de depunere a D

osarelor de recrutare: 10.03.2025

Vil. PROBELE SELECTIEI

Selectia se va desfasura astfel:

FAZA 1- eliminatorie: evaluarea eligibilitatii documentelor dosarelor de inscriere ale
candidatilor, cf. Procedurii operationale si a criteriilor/conditiilor obligatorii acesteia.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Colegiului
Agricol si de Industrie Alimentara ,Vasile Adamachi”, Aleea M. Sadoveanu, nr. 41, lasi /pe
pagina web a liceului. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului, in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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FAZA 2:
a) Proba 1 - proba scrisa - cu subiecte din tematica afisatd. Rezultatele pot fi
contestate in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.
b) Proba 2 - interviu. Rezultatele interviului nu pot fi contestate.

Rezultatele dupa fiecare proba/contestatie sunt publicate la sediul Colegiului Agricol si de
Industrie Alimentara ,Vasile Adamachi”, Aleea M. Sadoveanu, nr. 41, lasi /pe pagina web a
liceului.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Colegiului/pe
pagina web a proiectului in ordine descrescatoare pentru fiecare pozitie din Organigrama
scoasa la concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis”
sau ,respins”. Pentru calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie minim 60 de
puncte din 100 posibile.

Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.

Viil. CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Data (ora) Etapa

28.02.2025 Publicarea anuntului
28.02.2025 - 10.03.2025,
zilnic intre orele
8:00-15:00

11.03.2025

Depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul Colegiului
Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” lasi

Verificarea eligibilitatii documentelor din dosarele de
candidatura, conform cerintelor specifice postului vizat.
Afisarea rezultatelor dupa evaluarea eligibilitatii documentelor
din dosarele de candidatura

12.03.2025, ora 10:00

13.03.2025 . . “

intre 10:00 - 16:00 Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor de candidatura

14.03.2025, Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de candidatura
ora 10:00 dupa contestatii

17.03.2025, ora 9:00 Proba 1- Proba scrisa
18.03.2025, ora 10:00 Afisarea rezultatelor dupa proba scrisa
19.03.2025, Depunerea contestatiilor la proba scrisa
Intre orele 10:00 si 14:00
20.03.2025, ora 14:00 Afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisa
21.03.2025,
Intre orele 8:00 si 16:00
24.03.2025, ora 10:00 Afisarea rezultatelor finale, inainte de contestatii
25.03.2025,
Tntre 10:00-16:00
26.03.2025, ora 10:00 Afisarea rezultatelor finale

Interviu de selectie

Depunerea contestatiilor dupa publicarea rezultatelor finale

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGH DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $I TEHNIC DIN DOMEMIUL AGRICOL $I DE INDUSTRIE ALIMENTARA
PEO/76/PEC_P8/OPA/ESOA.5/PEQ_A3/308587
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Comunicarea rezultatelor catre participanti selectati se realizeaza prin afisare si/sau prin
anuntarea prin mijloace electronice, cu respectarea normelor GDPR.

IX. TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE:

Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca
Activitati de sprijin al sistemului de Invatare la locul de munca in IPT
Sistemul de informare coordonata: de la partenerii privati catre reteaua
unitatilor de invatamant privind nevoile de instruire ale elevilor
Digitalizarea educatiei

Parteneriate sustenabile in invatarea la locul de munca

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

Informarea si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finantare europeana

Raportarea tehnica individuala in proiectele FSE+ prin POE

Legea 198/2023 a Invatdmantului Preuniversitar cu modificarile si completérile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din TPT - Stagii de practica pentru
elevi”

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Pentru alte informatii suplimentare:

e-mail: adamachi.peo.2024@gmail.com - secretariat proiect
telefon 0332402577

Imputernicit reprezentant legal pentru organizarea selectiei
Prof. Doina GRADINARU

Data: 28.02.2025

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGH DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $I TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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Anexa 1 - la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de selectie si recrutare echipa de proiect - management si implementare pentru
posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

conform anuntului de selectie nr. 570/28.02.2025 pentru proiectul
DEZVOLTAREA DE SERVICI EDUCATEONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA TN
INVATAMANTUL PROFESIONAL Sl "TEHNIC DiN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE
AUMENTARA numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 308587
Beneficiar: unitate de invétémént preuniversitar Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile
Adamachi” lasi

postul vizat

..........................................................................................

1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mait

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind d1spombmtatea (conform contractului care va fi semnat de partl)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru pericada
de angajare prevazuta in anuntul de selectie.

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGI DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $1 TEHNIC DiN DOMENIUL AGRICOL S! DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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Anexa 2 - la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu
domiciliul  1in ,
legitimat cu CI/Bl, seria: ___,nr. ___ , declar ¢4, in cazul in care sunt selectat pentru postul
QO ettt st e s et sttt et st eee s s eneesnse s st s eeasaeraes ., sunt dispeonibil(a)
pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de ............... in cadrul proiectului
.................... , desfasurat de ..........................., in perioada:

De la Péna la

Mentionez ca in acesta perioadda nu am alte obligatii de munci care si impiedice
indeplinirea  in conditii optime a  atributiilor  aferente postului de
...................................................... in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

DEZVOLTAREA DE SERVICH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGH DE PRACTICA TN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $1 TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL $1 DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 3 - la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE COMSIMTI\MANT PRIVIND ACORDUL PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/ subsemnata , CU
domicitiul in , legitimat cu
CI/Bl, seria: __, nr. , eliberat(@) de ............... la datade .....c........... , declar
ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale din cadrul proiectului ,,DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE
PRIN STAGII DE PRACTICA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL S/ DE
INDUSTRIE ALIMENTARA” cod MySMIS 308587 precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecitoresti sau
organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului din cadrul proiectului DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE
DE CALITATE PRIN STAGIH DE PRACTICA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL
AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA, cod MySMIS 308587 orice modificare survenit asupra datelor
mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
ntemeiata, datata si semnata depusa la sediul Colegiului Agricol si de Industrie Alimentara ,Vasile
Adamachi” lasi, din cadrul proiectului DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN
STAGIl DE PRACTICA IN fNVZTZMAANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE
INDUSTRIE ALIMENTARA, cod SMIS 308587, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu
caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Colegiului Agricol si de Industrie Alimentara ,Vasile Adamachi”, lasi, din cadrul
proiectului DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA IN
INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA, cod
SMIS 308587.

DEZVOLTAREA DE SERVICIH EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGH DE PRACTICA IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $i TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL $! DE INDUSTRIE ALIMENTARA
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