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CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUŢIONAL ŞI SOCIO-CULTURAL, REFORMATOR ÎN 

DOMENIUL EDUCAŢIEI 

 

Trăim într-o societate dinamică, ce se află într-o continuă transformare, adaptare, mişcare. 

Schimbările majore din stilul nostru de viaţă şi din obiceiurile noastre, induse de diferite influenţe 

culturale, sociale, economice şi tehnice, se reflectă şi în educaţie. Mobilitatea crescândă a populaţiei, a 

tehnicii şi a tehnologiei, a simbolurilor şi a informaţiei schimbă şi modifică sensul educaţiei. Ca urmare, 

astăzi omul îşi construieşte educaţia personală cu totul altfel decât mai demult. Pentru majoritatea 

indivizilor, educaţia este un mod „natural” şi general acceptat de a-şi construi identitatea, personalitatea.  

O școală responsabilă și conștientă de rolul ei în devenirea și împlinirea fiecărui elev are propria sa 

viziune educațională legată de comunicarea proactivă, predarea eficientă și inspirată, studiul individual, 

valori și atitudini transmise de-a lungul anilor de școală. 

Educaţia în societatea cunoaşterii înseamnă dezvoltarea competenţelor secolului al XXI lea. Aceasta 

presupune:  

- Responsabilitate şi capacitate de adaptare 

- Competenţe de comunicare  

- Creativitate şi curiozitate intelectuală  

- Gândire critică şi sistemică  

- Informaţii şi abilităţi media  

- Capacităţi de colaborare şi interpersonale  

- Identificarea, formularea şi soluţionarea problemelor  

- Responsabilitate socială  

Prioritatea învăţământului preuniversitar nu poate fi vehicularea informaţiei, ci transformarea ei într-

un instrument eficace de administrare a realităţilor – sociale, economice, politice, ideologice – în 

beneficiul concret al elevului. 

Prezentul raport de activitate a fost întocmit pe baza rapoartelor responsabililor de catedre și comisii 

metodice, precum şi în baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, contabilitate, 

bibliotecă, laboratoare, administrativ. 

1. Demersuri manageriale 

În anul şcolar 2022-2023, în instituția noastră activitatea managerială s-a desfăşurat sub semnul 

continuării aplicării principiilor reformei în învăţământul preuniversitar de stat. Întocmirea documentelor 

de proiectare a activităţii la toate nivelurile s-a realizat în concordanţă cu:  
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1. Legea Învăţământului Preuniversitar nr. 198/2023;  

2. Planul managerial unic al ISJ Iași 

3. Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar 

4. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar 

5. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului de Administraţie  

6. Regulamentul privind asigurarea calităţii în educaţie  

7. Deciziile şi ordinele transmise de ME și ISJ Iași  

8. Metodologiile elaborate de ME, privitoare la învăţământul preuniversitar gimnazial de stat  

9. Ordinele ME privind organizarea şi desfăşurarea admiterii în învăţământul liceal de stat și organizarea 

și desfășurarea examenului de bacalaureat pentru anul 2022-2023  

10. Ordin ME privind organizarea şi desfăşurarea  simulării examenului de bacalaureat 

12. Planul operaţional al ISJ Iași, privind măsurile de prevenire şi combatere a violenţei în mediul şcolar 

13. ROF: Regulament de organizare și funcționare pentru anul şcolar 2022-2023 al unității 

14. Planul-cadru de învățământ pentru învățământul preuniversitar  

15. Curriculum Național pentru toate formele de învățământ pe care școala le are 

16. Metodologia mişcării personalului didactic 

17. Metodologia evaluării personalului didactic 

18. Instrucțiuni ale ISJ Iași 

Au fost elaborate următoarele documente de bază:  

a) Documente de prognoză 

✓ planul de acțiune al școlii pentru învățământul profesional și tehnic (PAS) revizuit în 2023 

✓ planul managerial pentru anul școlar 2023-2024 

✓ planul operațional al unității pentru anul școlar 2023-2024 

✓ programul de dezvoltare a sistemului de control managerial pentru anul școlar 2023-2024. 

b) Documente de evidenţă  

✓ Organigrama unităţii şcolare  

✓ Regulamentul de ordine interioară  

✓ Dosare cu ordine, instrucţiuni, regulamente etc.  

✓ Statul de funcții 

✓ Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate)  

✓ Caietul cu grafice de asistenţe la ore, numărul de asistenţe, distribuirea acestora pe discipline / cadre 

didactice 

✓ Registrul de decizii, dispoziţii şi note de serviciu 
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✓ Schema orară pe nivel de studiu  

✓ Criteriile de evaluare a activităţii personalului didactic în vederea acordării calificativelor anuale – 

existenţa fişelor  

✓ Planul de şcolarizare aprobat pentru anul şcolar 2023-2024 

✓ Plan de îndrumare şi control  

✓ Plan de remediere după simularea la examenul de bacalaureat 

✓ Tematica şi planurile activităţii educative şcolare şi extraşcolare  

✓ Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de şcoală  

✓ Programe de parteneriat locale, naţionale 

✓ Dosare cu inventare şi procese-verbale privind starea bunurilor școlii 

✓ Raport de analiză privind activitatea instructiv-educativă desfăşurată în anul școlar 2022-2023. 

c) Documente ale Consiliului Profesoral  

✓ Tematica şi graficul şedinţelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenţa, referate 

diverse, cereri, registre de procese verbale de la şedinţe etc.  

✓ Rapoarte de analiză semestriale şi anuale  

✓ Sesizări, referate, solicitări etc.  

d) Documente ale Consiliului de Administraţie 

✓ Tematica şi graficul şedinţelor Consiliului de Administraţie pentru fiecare semestru, convocatoare, 

tabele cu prezenţa, cereri diverse, referate de necesitate etc.  

✓ Componenţa Consiliului de Administraţie şi repartizarea  sarcinilor  

✓ Registrul de procese verbale  

✓ Raportul directorului prezentat în Consiliul de Administraţie 

✓ Existenţa şi discutarea fişelor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice şi a personalului auxiliar, 

evidenţierea calificativelor anuale (prin punctaj şi calificativ acordat).  

e) Documente ale Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii  

✓ Componenţă, decizie de constituire  

✓ Raport anual de evaluare internă a calităţii, plan de îmbunătăţire  

f) Documente ale Compartimentului Contabilitate  

✓ Documente privind derularea programelor guvernamentale  

✓ Proiectul de venituri şi cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectării 

bugetului anual 

✓ Întreţinerea şi evidenţa dotării bazei materiale etc.  

g) Documente existente la nivelul comisiilor metodice  
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✓ programe curriculum şi planuri cadru  

✓ scheme orare  

✓ situaţia încadrării şi a perfecţionării personalului didactic 

✓ planuri manageriale 

✓ planificări calendaristice, anuale şi semestriale, planuri de lecţii, teste sumative, fișe de lucru, etc 

✓ graficul şi tematica şedinţelor de comisie metodică, procese-verbale ale şedinţelor  

✓ programe de pregătire suplimentară a elevilor pentru examene  

✓ programe de pregătire suplimentară a elevilor la bacalaureat, a celor cu probleme la învăţătură şi a 

celor capabili de performanţă 

✓ programul activităţilor educative şi extraşcolare  

✓ situaţia participării elevilor la concursuri şi rezultatele obţinute, la fiecare comisie metodică  

✓ orarul şi graficul tezelor semestriale  

✓ procese verbale privind instruirea elevilor referitor la ROF al școlii, PSI, PM etc.  

✓ teste, rapoarte, analize, referate, diplome 

✓ portofolii profesori. 

În prezent Colegiul Agricol şi de Industrie Alimentară „Vasile Adamachi” Iaşi oferă servicii 

educaţionale prin următoarele forme de învăţământ: 

- liceu tehnologic învăţământ de zi, în domeniile resurse naturale şi protecţia mediului şi servicii 

- învățământ profesional - brutar patiser preparator produse făinoase, mecanic auto, în bucătar, ospătar, 

horticultor. 

În anul şcolar 2022-2023 au fost înmatriculaţi 697 elevi (509 la liceu, 188 elevi la învățământul 

profesional). 

h) Repartizarea responsabilităţilor  

O permanentă preocupare a conducerii şcolii a avut în vedere organizarea consiliilor şi comisiilor. 

De asemenea Consiliul de Administraţie a fost alcătuit conform normativelor în vigoare, cu 

responsabilităţi precise pentru fiecare membru, fapt ce s-a concretizat în diversificarea actului de 

conducere colectivă şi rezolvarea corectă şi operativă a problemelor apărute în această perioadă.  

În cadrul ședințelor Consiliilor Profesorale s-au dezbătut și avizat Regulamentul de organizare 

internă, Regulamentul pentru funcționarea căminului, Regulamentul privind activitatea din cantină, 

Regulamentul Consiliului Reprezentativ al Elevilor, Regulamentul Consiliului Reprezentativ al 

Părinților, toate cu respectarea (ROFUIP) Regulamentului de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar aprobat prin OMEN 5.079/2016 cu modificările și completările ulterioare nr. 

3027/2018, OME 4183 din 4 iulie 2022.  
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Componența Consiliului de Administrație al școlii a fost stabilită în ședința Consiliului Profesoral 

din 01.09.2022 (cadrele didactice) conform prevederilor ROFUIP  aprobat prin OMEN 5.079/2016 cu 

modificările și completările ulterioare nr. 3027/2018, OME 4183 din 4 iulie 2022 și care au fost completat 

ulterior cu reprezentanții Consiliului Local, reprezentantul primarului, reprezentantul părinților, elevul și 

cu statut de observator reprezentantul sindicatului, există documentele necesare funcționării acestuia: - 

planificarea întâlnirilor, tematica ședințelor, anexe, procese verbale întocmite corect, hotărâri afișate 

periodic după ședințele CA în cancelarie pentru informarea colegilor. 

Consiliul Profesoral a funcţionat cu respectarea legislaţiei în vigoare, existând planificarea ședințelor 

și tematica întâlnirilor pentru anul școlar 2022-2023, procesele verbale scrise în condică precum și anexe 

cu prezența cadrelor didactice la aceste ședințe ordinare sau extraordinare. 

CEAC a funcţionat cu respectarea legislaţiei în vigoare, a realizat rapoartele de monitorizare la 

termenele stabilite pe care le-a și transmis reprezentantului ISJ, fișa de monitorizare, a întocmit planul 

de îmbunătățire, precum și toate documentele și RAEI. Comisiile metodice au fost stabilite la începutul 

anului şcolar în ședința de Consiliu Profesoral din 01.09.2022, fiecare responsabil a stabilit planul de 

activitate pentru anul școlar 2022-2023. 

Planurile comisiilor metodice au fost întocmite de responsabilii acestora, respectându-se 

Curriculumul Naţional şi ghidurile metodologice recente. Repartizarea responsabilităţilor pentru fiecare 

cadru didactic s-a făcut cu obiectivitate, la începutul anului şcolar, fiecăruia fiindu-i distribuite 

responsabilităţi şi atribuţii precizate în fişa postului, avându-se în vedere principiul continuităţii. Fiecărui 

responsabil de comisie sau de compartiment i-a revenit atribuţia de a prezenta un raport semestrial în faţa 

Consiliului Profesoral. 

Pentru toate categoriile de personal s-a elaborat, aprobat şi predat fişa postului, precizându-se 

responsabilităţile suplimentare.  

Planul de şcolarizare  pentru anul școlar 2022-2023 l-am realizat în proporție de 100%. La începutul 

anului şcolar 2022-2023 au fost stabilite formaţiunile de studiu, cu respectarea legislaţiei în vigoare, cu 

respectarea procedurilor şi legislaţiei în vigoare (metodologii) pentru înscrierea elevilor în clasa a IX, a 

XI a, an I școala profesională. 

S-au reactivat și sau organizat la nivelul fiecărei clase Comitetul de Părinți și Comitetul Reprezentativ 

al Părinţilor la nivelul şcolii care s-a întâlnit pe parcursul anului școlar 2022-2023 pentru discutarea 

problemelor şcolii şi găsirea unor soluţii pentru creşterea calităţii educaţiei. Consiliul Elevilor și-a 

desfăşurat activitatea conform programului stabilit, s-au realizat diferite acţiuni sub îndrumarea 

responsabilului comisiei diriginţilor, un reprezentant al elevilor participând  de fiecare dată și la acțiunile 

organizate de ISJ  în cadrul Consiliului Județean al Elevilor. 
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Elevii şi părinţii au fost informaţi permanent prin prelucrarea regulamentelor şcolare, Regulamentului 

de ordine interioară, de cămin şi cantină şi a metodologiilor de examene de către diriginţi, precum şi prin 

afişarea documentelor  la punctele de la avizierul şcolii, de la cămin şi cantină, (au existat liste cu 

semnături în portofoliile diriginţilor şi ale responsabililor de cămin/cantină şi puncte în şcoală, special 

amenajate, pentru afişarea metodologiilor) și prezentarea lor pe site-ul școlii.  

Testele de evaluare iniţială, rezultatele la simulare s-au interpretat, s-au discutat în şedinţele de 

catedre, ședințe de Consiliu Profesoral, s-au suplimentat orele de pregătire  suplimentară pentru a asigura 

cunoştinţele necesare parcurgerii materiei din anul curent și pentru examenul de bacalaureat. Măsurile  

de îmbunătățire au fost transmise în timp util și la ISJ și au fost monitorizate permanent. 

Din partea conducerii şcolii, fie directorul, fie directorul adjunct sau consilierul educativ au participat 

la toate activităţile educative și extra-curriculare desfășurate în  anul școlar 2022-2023. 

Şcoala are  autorizaţii sanitare de funcţionare,  reactualizate, valabile și în acest an școlar 2022-2023,  

înregistrate cu numerele: 

- 20690/10.11.2015  CĂMIN – CANTINĂ  - COD CAEN 5590,5629 

- 20690/10.11.2015  CORP A – B – C - COD CAEN - 8332 

- 20690/10.11.2015  LABORATOARE TEHNICE - SALĂ SPORT -COD CAEN  8332 

- 20690/10.11.2015  CORP ADMINISTRATIV- COD CAEN 8532 

Au fost încheiate contracte de  muncă cu personalul didactic şi cu personalul nedidactic, conform 

legislaţiei. Fiecare angajat are elaborată și semnată fişa postului. Acestea sunt întocmite conform 

legislaţiei şi nevoilor şcolii. S-au organizat concursuri de ocupare a posturilor rămase vacante prin 

pensionare la compartimentul administrativ (contabil, magaziner+casier, muncitor calificat, șef fermă). 

Proiectarea resurselor financiare şi materiale s-a concretizat în elaborarea Proiectului de buget de 

venituri şi cheltuieli pornind de la nevoile reale de finanţare ale instituţiei. Documentul legal a fost 

înaintat în termen autorităţilor locale. A fost elaborat Programul de achiziţii publice în funcţie de 

necesităţile şcolii. 

Comisia pentru alocarea burselor „Bani de liceu” şi-a îndeplinit obiectivele, selectând dosarele 

depuse, consiliind părinţii pentru întocmirea acestora. Ulterior compartimentele Secretariat şi 

Contabilitate au gestionat alocarea banilor către beneficiari. Au fost alocate fără incidente bursa 

profesională şi bursele sociale, de merit şi bursele către elevii din Republica Moldova. Lunar au fost 

transmise situaţiile pentru alocaţiile de stat. Au fost decontaţi banii pentru abonamente conform 

fondurilor alocate. 



 

10 
 

Au fost încheiate 27 de contracte cu diverși agenți economici cu care colaborăm  (practica comasată 

a elevilor s-a făcut la unii dintre acești agenți economici), ONG-uri și instituții de învățământ 

preuniversitar similar sau universități  cu care s-au derulat diverse proiecte educaționale, acestea sunt : 

✓ Domeniile Lungu și USAMV Iași   

✓ UAIC- Grădina Botanică ” Anastasie Fătu” Iași 

✓ Asociaţia Română pentru Reciclare RoREC 

✓ CCDG- București- proiectul Ecoșcoala și Mănâncă sănătos 

✓ Societatea Națională de Crucea Roșie – Filiala Iași 

✓ Organizaţia Salvaţi Copiii, World Vision 

✓ Junior Achievement România 

✓ Universitatea ”Al. I Cuza”, Facultatea de Fizică – Noaptea Cercetătorilor 

✓ BRD Iași  

✓ Agenția pentru protecția mediului Iași  

✓ Stațiile de epurare a apei Dancu și Timișești 

✓ Kaufland, Carrefour, Service KLM Marian SRL, Service Autopadova SRL, Hotel Castel, Cofetăria 

Frișcot, Velpitar, Panifcom,  SC AGROPAN IMPEX SRL, SC RARA COM SRL, II ILIENESCU 

ADRIAN, Asociația APICRIS  Natura, SC AGROINDUSTRIAL CERES, SC MVA ENEA SRL  

etc. 

Activitatea de contabilitate este asigurată de administratorul financiar de patrimoniu- contabilul șef, 

în conformitate cu atribuţiile ce îi revin în fişa postului, avizată şi aprobată de Consiliul de Administraţie 

și de cel de-al doilea contabil. Activitatea de secretariat este asigurată de secretarul șef și secretar. 

Aceaștia se ocupă de: întocmirea și eliberarea  foilor matricole, adeverinţelor, a actelor de 

studii/duplicate, gestionarea (întocmirea) actelor de studii pentru școlile neacreditate arondate unității 

noastre școlare, de înregistrarea documentelor, de documentele de evidenţă a elevilor şi a personalului 

angajat, de verificarea condicii, de siguranţa cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele 

cadrelor didactice, dosarele personale ale elevilor, redactarea documentelor solicitate de ISJ Iași şi ME, 

statele de funcţii, state de plată salarii, burse, întocmirea  documentației pentru beneficiarii alocației de 

stat, eliberarea diplomelor și certificatelor de competență pentru școlile neacreditate arondate, 

organizarea și desfășurarea examenelor naționale și de competențe profesionale etc. Activitatea 

bibliotecii este asigurată de un bibliotecar angajat cu normă întreagă care realizează activităţi precum: 

înregistrarea cărţilor, evidenţa împrumuturilor, evidenţa-distribuirea şi recuperarea manualelor, 

îndrumarea lecturii. Activitatea administrativă este coordonată de un administrator de patrimoniu căruia 

îi este subordonat personalul nedidactic. 
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i) Organizarea timpului  

Programul zilnic s-a desfăşurat într-un singur schimb: 

- între orele 8.00 şi 15,00  pentru  învățământul liceal și profesional 

S-au exploatat eficient resursele de timp, prin respectarea programelor și pregătirea suplimentară a 

elevilor. 

j) Planul de școlarizare 

Număr clase Număr elevi 

Liceu profesională liceu profesională 

20 8 509 188 

Total clase        28 Total elevi      697 

 

 

 

k) Mișcarea elevilor 

 

20
71%

8
29%

Numărul claselor=28

Numărul claselor de liceu

Numărul claselor de profesională

509
73%

188
27%

Numărul elevilor = 697

Numărul elevilor de liceu

Numărul elevilor de profesională

 Liceu Profesională 

Înscriși început an școlar 509 188 
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Exmatriculați / retrași 7 2 
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l) Frecvența an școlar 2022-2023 

Clasa Total absențe Absențe nemotivate Absențe motivate 

IX A 1382 573 809 

IX B 944 225 719 

IX C 1728 215 1513 

IX D 1952 696 1256 

IX E 1653 548 1105 

IX F 1766 1005 761 

Total IX liceu 9425 3262 6163 

IX G- 

 

 

 

3872 

2118 

1754 

 

2118 1754 

IX H- Alimentație 

         -Cofetar-patiser 

1243 465 778 

1374 723 651 

IX i- mecanic auto 

       -mecanic agricol 

1286 610 676 

1140 526 614 

Total IX șc. prof. 8915 4442 4473 

X A 2071 570 1501 

X B 608 152 456 

X C 1917 850 1067 

X D 1879 846 1033 

Total X liceu 6475 2418 4057 

X E 5113 2510 2603 

X F-mecanic auto 

   -mecanic agricol 

1043 570 473 

2017 1538 479 

Total X prof.  8173 4618 3555 

XI A 2404 955 1449 
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XI B 2634 1413 1221 

XI C 2222 299 1923 

XI D 3402 680 2722 

XI E 1925 616 1309 

Total XI-liceu 12587 3963 8624 

XI F 2832 1274 1558 

XI G 1989 821 1168 

XI H 2172 1387 785 

Total XI șc.prof. 6993 3482 3511 

XII A 1832 1033 799 

XII B 1384 532 852 

XII C 935 140 795 

XII D 1546 309 1237 

XII E 1357 265 1092 

Total XII 7054 2279 4775 

Total liceu  35541 11922 23619 

Total șc.prof. 24081 12542 11539 

Total școală 59622 24454 35158 

 

 

m) Starea disciplinară 

 Liceu Profesională 

Note la purtare sub 7 pentru absențe 14 24 

Note sub 7 pentru alte motive 1 0 

Note  de 7 și  9,99 la purtare 110 101 

 

0
2000
4000
6000
8000

10000
12000
14000

IX
 A

IX
 B

IX
 C

IX
 D

IX
 E

IX
 F

To
ta

l I
X

 li
ce

u
IX

 G
IX

 H
 A

lim
en

ta
ți

e
IX

 H
 C

o
fe

ta
r-

p
at

is
e

r
IX

 I 
M

ec
. a

u
to

IX
 I 

M
ec

. A
gr

ic
o

l
To

ta
l I

X
 ș

c.
 P

ro
f.

X
 A X
 B

X
 C

X
 D

To
ta

l X
 li

ce
u

X
 E

X
 F

 M
e

c.
 a

u
to

X
 F

 m
e

c 
ag

ri
co

l
To

ta
l X

 ș
c.

 P
ro

f.
X

I A X
I B

X
I C

X
I D X
I E

To
ta

l X
I l

ic
e

u
X

I F
X

I G
X

I H
To

ta
l X

I ș
c.

 P
ro

f.
X

II
 A

X
II

 B
X

II
 C

X
II

 D
X

II
 E

To
ta

l X
II

Frecvența

Total absențe Absențe nemotivate Absențe motivate



 

14 
 

 

n) Situația la învățătură 
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Starea disciplinară

Liceu Profesională

Nivel 

Promovați an școlar 

2022-2023 

Nr.elevi 

înscriși 

Nr. elevi 

promovați 

Procent de 

promovați % 

IX 151 144 95,36 % 

X 89 83 93,25% 

XI 142 141 99,29% 

XII 127 124 97,63% 

Școală 

profesională 

IX 69 68 98,55% 

X 57 53 92,98% 

XI 62 54 87,09% 

Total 697 667 96,26 % 
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o) Personalul școlii  

 

 

Personal 

Cadre didactice Didactic auxiliar Nedidactic Total 

 

51 

 

34   Titulari  

14 

 

22 

 

87 16 Suplinitori calificaţi 

1 pensionar 

Număr de 

norme 

Cadre didactice Didactic auxiliar Nedidactic Total 

55,12 14 22 88,12 
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Reușite ale actului managerial 

• Întocmirea corectă a planificărilor după noile cerinţe și conform legislației în vigoare 

• Diseminarea la timp a informațiilor în cadrul școlii prin ședințe și postarea pe grupul intern a 

instrumentelor de lucru și a documentelor elaborate sau solicitate 

• Respectarea procedurii pentru elaborarea CDL-urilor pentru învăţământul liceal şi profesional, 

stabilirea denumirilor si acordurile elevilor și părinților  

• Susținerea testelor iniţiale, unice elaborate de ISJ, la majoritatea diciplinelor, discutarea și 

interpretarea rezultatelor, stabilirea măsurilor de remediere 

• Întocmirea parteneriatelor cu agenţii economici pe specializări/calificări 

• Stabilirea modalităţilor de efectuare a lucrărilor practice, atât în şcoală cât şi la agenţii economici, 

precum şi a lucrărilor de laborator 

• Stabilirea tematicii competenţelor profesionale pentru nivelul 3 şi 4 

• Susţinerea elevilor capabili de performanţă- pregătirea pentru concursuri și olimpiade școlare în 

vederea participării acestora la diverse etape ale competițiilor 

• Rezultate bune la examenul de bacalaureat și la cel de competențe profesionale 

• Aprobarea finanțării proiectului Agritech- în parteneriat cu USV Iași- 230 000 euro 

• Implementarea Proiectului Erasmus+, VET, diseminarea rezultatelor în conferința de închidere 
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• Promovarea școlii și realizarea de lecții vizită prin proiectul finanțat de Fundația  World Vision 

• Susţinerea cercetării ştiinţifice prin participarea și organizarea de cercuri metodice județene; 

• Înscrierea profesorilor la examenele pentru promovarea gradelor didactice și doctorat 

• Întocmirea și predarea la termen a proiectului de buget; 

• Verificarea dosarelor burselor „Bani de liceu”, burselor profesionale, burselor sociale și din partea 

școlii, stabilirea eligibilității lor, transmiterea datelor către ISJ la termen, conform calandarului ME, 

ordinelor și precizărilor noi pentru acest an școlar; 

• Asigurarea tuturor clădirilor și bunurilor școlii pentru anul 2022-2023; 

• Achiziționarea unui solar de 400 metri pătrați, a altor echipamente și materiale necesare în ferma 

didactică prin finanțare MADR-aproximativ 200 000 lei 

• Reparații capitale la instalația electrică- corp A 

• Teren de sport cu nocturnă- finațare CL 

• Reparații sala de sport și reamenajare grup sanitar 

• Implementarea unui sistem de supraveghere video 

Paleta largă de activităţi desfăşurate în şcoala noastră a necesitat o permanentă monitorizare şi un 

control al acestora de către echipa managerială şi Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii, Comisia 

pentru Curriculum, care, în colaborare cu cadrele didactice, s-a preocupat de eficienţa activităţilor 

respective, evaluate periodic în cadrul comisiilor metodice, Consiliului Profesoral şi Consiliului de 

Administraţie. În urma acestor evaluări au fost identificate eventualele disfuncţionalităţi şi s-au stabilit 

planuri de măsuri pentru eliminarea lor. Parteneriatul cu comunitatea locală s-a desfăşurat în condiţii 

bune: am beneficiat de sprijinul Poliţiei, al bisericii, am desfăşurat activităţi în colaborare cu 

reprezentanţi ai diverselor ONG-uri, universități, licee tehnologice, școli generale, etc. Relaţia cu 

administraţia locală s-a desfăşurat în condiţii optime: au fost alocate de către Primărie fonduri pentru 

plata salariilor și a utilităților la timp. Nu au existat disfuncționalități în gestionarea fondurilor. 

În prezent Colegiul Agricol şi de Industrie Alimentară „Vasile Adamachi” Iaşi oferă servicii 

educaţionale prin următoarele forme de învăţământ: 

- liceu tehnologic învăţământ de zi, în domeniile resurse naturale şi protecţia mediului şi servicii; 

- învățământ profesional - brutar patiser preparator produse făinoase, mecanic auto/mecanoc agricol, 

ospătar, bucătar, horticultor; 

Accente ale activității educaționale 

Principalele obiective pe domeniul educațíonal au fost: 
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• Stimularea interesului elevilor, părinților și partenerilor pentru  implicarea în implementarea planului 

managerial al școlii; 

• Pregătirea promăvării ofertei educaționale a școlii la nivel local, județean și național prin derularea 

proiectelor; 

• Implicarea diriginților, elevilor și părinților în activități cu caracter nonformal; 

• Reducerea violenței, consumului de tutun, abandonului școlar și a indisciplinei; 

• Promovarea activităților extrașcolare cu caracter de voluntariat în folosul comunității; 

• Depășirea barierelor de comunicare între elevi, elevi-profesori, prin participarea la  cursuri de 

dezvoltare personală,  de comunicare și de  leadership; 

• Digitalizarea școlii, realizarea unei infrastructuri corespunzătoare 

2. Raport comisia CEAC 

- Rezultate statistice la examenul de bacalaureat, pe discipline, în cele două sesiuni din 2022-

2023 

            Limba și literatura română 

Sesiunea iunie-iulie 2023 (candidați reușiți/înscriși):  

                                   97 elevi reușiți / 103 elevi înscriși   (95.1%) ;   

Sesiunea august 2023:   

                                  33 elevi reușiți/    40 elevi înscriși    (89.19%) 

Matematică Sesiunea Iunie-Iulie 2023 

Sesiunea iunie-iulie 2023 ( candidați reușiți/înscriși) :  

                                 97 elevi reușiți/  103 elevi înscriși    (95.1%);  

Sesiunea august (candidați reușiți/înscriși):  

                                  27 elevi reușiți/   40 elevi înscriși     (75%) 

Sesiunea iunie-iulie 2023(candidați reușiți/înscriși) :  

Biologie:                        39 elevi reușiți/  52 elevi înscriși   (76,47%) 

Chimie:                          6 elevi reușiți/     7 elevi înscriși    (85,71%) 

Geografie:                     42 elevi reușiți/ 42  elevi înscriși   (100%) 

Logică și argumentare: 1 elev reușit/     1 elev înscris       (100%) 

Psihologie:                      1 elev reușit/    1 elev înscris       (100%) 

 

Sesiunea august 2023 (candidați reușiți/înscriși): 

Biologie:                      1 elev reușit  / 27  elevi înscriși     (47, 83%) 
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Chimie:                        4 elevi reușiți /  4   elevi înscriși     (100%) 

           Geografie:                   9 elevi reușiți /  9   elevi înscriși     (100%)Absenți: 1 (1,96%) 

 

- Rezultate statistice privind absenteismul pe clase  

Total absențe: 59753 

Total absențe motivate: 35031 

Total absențe nemotivate: 24722 

Trei puncte tari ale activității : 

- A fost elaborat un plan de activități al comisiei CEAC prin stabilirea graficului întâlnirilor  de lucru, 

stabilirea responsabilităților individuale si a termenelor de realizare. De asemenea, în vederea 

îmbunătățirii procesului instructiv-educativ s-au desfășurat asistențe, interasistențe la ore care s-au 

finalizat cu discuții constructive 

- Membrii echipei au colaborat la realizarea RAEI în conformitate cu legislația în vigoare, în termenele 

prevăzute în calendar. Completarea datelor în platforma ARACIP este un proces complex, constant care 

solicită prezența și implicarea tuturor membrilor comisiei . Pe parcursul anului școlar, echipa a asigurat 

raportarea activităților planificate, în termenii prevăzuți și completarea tuturor datelor solicitate 

- Au fost aplicate chestionare prin intermediul diriginților, în vederea îmbunătățirii  procesului instructiv-

educativ. Comisia a aplicat chestionare propuse de ARACIP elevilor și părinților dar și instrumente 

proprii, de identificare a grupurilor vulnerabile sau analiză a stării de bine 

Trei  puncte slabe ale activității: 

- Implicarea slabă a elevilor în completarea chestionarelor. Observăm un număr restrâns de elevi care 

completează chestionarele trimise. Considerăm că numărul restrâns de elevi respondenți influențează 

nivelul de reprezentativitate. Prin colaborarea cu diriginții s-ar putea îmbunătăți acest aspect 

- Actualizarea documentelor în baza de date este un proces complex care consumă mult timp și necesită 

implicarea mai multor compartimente (secretariat, contabilitate etc). Volumul de documente ce trebuie 

actualizate este foarte mare și sunt prevăzute formate diferite de încărcare 

- În componența comisiei ar trebui să existe un membru care să aibă cunoștințe juridice, având în vedere 

complexitatea actelor normative, procedurilor ce trebuie întocmite și a tuturor aspectelor legislative 

Trei activități/proiecte de anvergură cu impact pozitiv care au avut loc în anul școlar 2022-2023:  

 -  Raportare și comunicare -  Comisia a realizat un avizier la nivelul școlii, unde a afișat rezultatele 

chestionarelor, planul de îmbunătățire a calității, legislația calității, planul operațional, pentru a asigura 

transparența și responsabilitatea 
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- Evaluarea stării de bine a elevilor, părinților și cadrelor didactice. Comisia a planificat activități de 

evaluare a satisfacției partenerilor educaționali, în vederea atingerii standardelor de evaluare a calității  

-  Activitățile planificate  au avut ca obiectiv dezvoltarea competențelor în rândul elevilor dar și a 

parteneriatelor cu mediul extern (prin participarea elevilor la proiecte europene, mobilități). Printre 

activitățile planificate și realizate se numără:  agricultura sustenabila, educatie pentru timp liber și 

valorizarea talentelor copiilor, student pentru o zi la Universitatea de Știintele Vieții din Iași, Eco-Școala, 

Creștem prin Educația Agricolă. Membrii echipei CEAC au  colaborat în planificarea acestor activități 

și au raportat la termen activitățile realizate  

Măsură realizabilă pentru a îmbunătăți unul din punctele slabe identificate: 

-Completarea chestionarelor destinate elevilor la orele de dirigenție, astfel încât să fie încurajați un număr 

mai mare de elevi să răspundă. 

Trei aspecte care ar îmbunătăți activitatea elevilor și performanța:  

- Planificarea activităților de îmbunătățire a calității în funcție de interesele elevilor. Echipa a centralizat 

răspunsurile la întrebările formulate prin chestionarele aplicate și a identificat o serie de activități care au 

avut impact în rândul elevilor. În activitățile planificate în anul școlar curent, echipa CEAC a inclus o 

serie de activități care au impact în rândul elevilor 

- Diseminarea rezultatelor chestionarelor aplicate în rândul tuturor partenerilor educaționali. Membrii 

echipei CEAC au în vedere o popularizare mai mare a rezultatelor cercetărilor întreprinse în rândul 

tuturor partenerilor educaționali. În acest sens, echipa va pune la dispoziția cadrelor didactice rezultatele 

centralizate (avizierul calității, ședințele Consiliului Profesoral), va informa părinții în cadrul lectoratelor 

cu părinții, și elevii prin intermediul diriginților 

-Implicarea mai multor cadre didactice în activități de îmbunătățire a procesului instructiv-educativ. 

Participarea cadrelor didactice  la cursuri de formare și perfecționare, activități metodice, lecții 

demonstrative ar putea constitui un factor important în procesul de îmbunătățire a calității 

Trei aspecte pe care de îmbinătățit la nivelul colaborării cu managerii instituției? 

- Asigurarea asumării responsabilității comune pentru dezvoltarea și optimizarea instituțională 

- Asigurarea unei diseminări eficiente a exemplelor de bună practică, a instrumentelor de lucru eficiente 

și a exemplelor de excelență 

-   Încurajarea și sprijinirea implicării  tuturor părților interesate în procesul evaluării, astfel încât să 

putem adăuga un element creativ autoevaluării din școală 

Trei aspecte pe care doriți  de îmbunătățit în colaborarea cu secretariatul instituției  

- Activitatea pe care o desfăşoară personalul de secretariat este foarte solicitantă şi cuprinde multe 

responsabilităţi care trebuie îndeplinite pentru a avea rezultatul dorit. Compunicarea permanenta, 
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transmiterea informațiilor necesare raportărilor comisiei, lucrul în echipă favorizează realizarea 

obiectivelor educaționale. Realizarea unui grafic orar lunar în care secretariatul conlucrează cu echipa 

CEAC în vederea actualizării documentelor școlii, în platforma calității ARACIP 

- Identificarea unor soluții care să simplifice accesul la informațiile solicitate către compartimentul 

secretariat de către comisie, prin colaborarea cu celelalte comisii existente la nivelul instituției de 

învățământ 

- Comisia CEAC colaborează eficient cu secretarul școlii care dă dovadă de profesionalism și 

responsabilitate, oferind acces la toate informațiile solicitate de către comisie, astfel încât să realizăm 

raportările conform calendarului.  Ar putea fi prevăzută, în viitor, o suplimentare a personalului în acest 

segment, avînd în vedere complexitatea instituției de învățământ 

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu departamentele subordonate   

 -Creșterea responsabilității tuturor cadrelor didactice în vederea atingerii obiectivelor educaționale 

- Promovarea lucrului în echipă în realizarea activităților și sarcinilor comisiei 

- Implicarea membrilor comisiilor subordonate în transmiterea informațiilor ce țin de activitatea 

comisiilor din care fac parte 

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu departamentul administrativ  

- Menținerea cooperării în vederea realizării sarcinilor comisiei 

- Asigurarea suportului în ceea ce privește informațiile din documentele financiare transmise 

- Cooperarea în vederea actualizării documentelor în platforma ARACIP 

Aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu departamentul cămin/cantină  

- Sprijinirea comisiei cu informațiile solicitate din departamentul cămin, cantină 

Trei aspecte  de îmbunătățit în colaborarea cu biblioteca școlii 

- Centralizarea publicațiilor, cărților de specialitate astfel încât să răspundă nevoilor școlii  

- Identificarea unor oportunități astfel încât să crească accesul elevilor la publicații de specialitate actuale  

- Identificarea unor parteneriate cu alte instituții în vederea creșterii fondului de carte  

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu consiliul elevilor  

- Responsabilizarea rolului reprezentantului elevului în vederea îmbunătățirii procesului educativ, prin 

implicarea în realizarea de activități la nivelul elevilor care să identifice eventualele probleme 

- Comunicarea problemelor identificate și găsirea unor solulții impreună cu factorii decidenți 

- Implicarea elevilor în procesul de diseminare a informațiilor comisiei și în activitățile organizate la 

nivelul școlii 

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu consiliul reprezentativ al părinților  
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- Prezentarea problemelor cu care se confruntă elevii și cooperarea cu cadrele didactice în vederea 

identificării unor soluții 

- Prezentarea problemelor cu care se confruntă elevii și cooperarea cu cadrele didactice în vederea 

identificării unor soluții 

- Implicarea părinților  în vederea aplicării instrumentelor de cercetare la nivelul școlii 

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu partenerii/reprezentanții agenților economici/ONG-

uri/etc.  

- Identificarea unor oportunități pentru elevi 

- Participarea la o serie de activități cu elevii, pentru a oferi modele de bună practică. 

- Diversificarea parteneriatelor cu școala astfel încît să existe o legătură puternică între mediul școlar și 

cel ocupațional, elevii să se familiarizeze cu piața muncii și dinamica acesteia, să se orienteze în domenii 

diverse 

 3. Activitatea Consiliului de administrație 

Consiliul de administrație al instituției noastre s-a constituit conform Legii nr.1 din 2011 a Educației 

Naționale, ROFUIP aprobat prin OMENCȘ nr. 5079/31.08.2016 și completări cu Ordinul 3027/2018, 

OME nr. 5154 /2021 directorul a emis decizia nr. 376/29.11.2022 de constituire a Consiliului de 

Administrație pentru anul școlar 2022-2023. Consiliului de administrație este format din 13 membri, 

componența acestuia fiind: 

1. prof. Zelinschi Beatrice Carmen - președinte 

2. prof. Axinte Lorica             - membru 

3. prof. Grădinaru Doina  - membru 

4. prof. Turer George Sorin   - membru  

5. Moisii Mihaela    - reprezentant al Consiliului Local Iaşi  

6. Marius Ciobanu    - reprezentant al Consiliului Local Iaşi -  

7. Zaharia Doina              - reprezentant al Primăriei Municipiului Iași  

8. Pascal Ioan Marian   - reprezentant Agent Economic SC Autopadova SRL  

9. Potolincă Cristina    - reprezentant Agent Economic SC Panifcom SA  

10. Chelariu Cornelia   - reprezentantul părinților  

11. Varzari Carolina    - reprezentantul elevilor 

12. Hoha Gabriel Vasile  - reprezentant al MADR  

13. Pandelea Monica Ionela   - reprezentant al MADR  

În septembrie 2022 a fost realizat graficul și tematica sedințelor ordinare ale Consiliului de 

Administrație, au fost făcute însă și ședințe extraordinare ca urmare a unor situații de interes major 
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apărute care necesitau aprobarea prin Consiliul de Administrație. La toate aceste sedințe s-a realizat 

convocarea membrilor Consiliului de Administrație conform legislației în vigoare. 

În anul școlar 2022-2023 au fost un număr de 25 ședințe. 

Acestea au avut loc astfel: 

• Trei ședințe în septembrie 2022 (01.09.2022, 07.09.2022, 30.09.2022) 

• Două ședințe în octombrie 2022 (20.10.2022, 28.10.2022)  

• O ședință în noiembrie 2022 (15.11.2022) 

• Două ședințe în decembrie 2022 (05.12.2022, 22.12.2022) 

• O ședință în ianuarie 2023 (16.01.2023)  

• Patru   ședințe în februarie 2023 (07.02.2023, 21.02.2023, 22.02.2023, 24.02.2023) 

• Trei ședințe în martie 2023 (15.03.2023, 22.03.2023, 31.03.2023) 

• Două ședințe în aprilie 2023 (19.04.2023, 26.04.2023) 

• Două ședințe în mai 2023 (08.05.2023, 15.05.2023) 

• O ședință în iunie 2023 (14.06.2023) 

• O ședință în iulie 2023 (18.07.2023) 

• Trei ședințe în august 2023 (16.08.2023, 25.08.2023, 30.08.2023) 

Au fost stabilite sarcinile membrilor Consiliului de Administrație conform metodologiei de 

funcționare a acestuia și s-a numit prin decizie a directorului secretarul Consiliului de Administrație, 

decizia nr. 535/01.09.2022 

Principalele probleme discutate și aprobate în cadrul ședințelor Consiliului de administrație au fost: 

• Validarea calificativelor cadrelor didactice și personalului didactic pentru anul școlar 2022-2023 

• Validarea dirigințiilor 

• Validarea orarului și organigramei instituției 

• Aprobarea referatelor de achiziții la titlul II- bunuri și servicii 

• Aprobarea prețurilor la produsele din ferma didactică, produsele obținute din ferma didactică prin 

practica elevilor în fermă și în laboratorul de patisserie care vor fi valorificate la cantina școlii 

• Stabilirea cuantumului pentru masă și cazare în anul școlar 2022-2023 

• Aprobarea CDL-uri pentru anul școlar 2022-2023 

• Aprobarea cererilor PO la cadre didactice 

• Informare privind încadrarea cu personal didactic pentru anul școlar 2022-2023 

• Aprobare RAEI-ului, RI și Regulamentelor de Cămin - Cantină 

• Discutarea cererilor de transfer a elevilor depuse de părinți, elevi, tutori 
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• Aprobarea și validarea statului de funcții pentru anul școlar 2022-2023 

• Aprobarea graficului de practică comasată pentru anul școlar 2022-2023 

• Aprobarea graficului profesorului de serviciu pe școală 

• Validarea comisiilor permanent, temporare și ocazionale pentru anul școlar 2022-2023 

• Discutarea cererilor de transfer a elevilor depuse de părinți, elevi, tutori 

• Aprobarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice neocupate 

• Aprobarea programului de finanțare solicitat de MADR 

• Validarea rezultatelor concursului organizat la nivelul școlii pentru ocuparea posturilor vacante 

• Aprobarea cererilor cadrelor didactice pentru plata cu ora 

• Aprobarea cererilor depuse de șefii de compartimente 

• Validarea fișelor de post pentru toți salariații și a fișelor de evaluare pentru anul școlar 2022-2023 

• Discutarea și aprobarea Dării de seamă Contabile și a Contului de execuție bugetară și a Raportului 

privind activitatea de control financiar preventiv, 02. Buget local și 02. Venituri proprii 

• Discutarea și validarea proiectului de Buget pentru anul 2022 și estimările pentru 2023-2024, pentru 

buget local fond 02A și bugetul veniturilor proprii fond 02E 

• Discutarea cererilor depuse de dnele pentru decontare navetă 

• Validarea Raportului de activitate pentru anul școlar 2021-2022 și a Planului Managerial și 

operational pentru anul școlar 2022-2023 

• Informare privind stadiul de implementare a proiectului Erasmus +; KA1 VET 

• Discutarea cererilor depuse de dnele Carp Maria, Berzoi Loredana, Cociorvă Roxana Mihaela pentru 

decontarea navetei 

• Discutarea și aprobarea referatelor de achiziții titlul II și Titlul 71-BL și VP 

• Aprobarea burselor de studiu/merit/boală/ pentru anul școlar 2022-2023 

• Aprobarea propunerilor planului de școlarizare pentru anul școlar 2022-2023 

• Validarea temelor de proiect și a profesorilor îndrumătorilor pentru cl. a XII-a liceu  

• Discutarea și aprobarea modalității de recompensare a salariaților cu produse din ferma didactică 

• Discutarea cererilor depuse de cadrele didactice și personal auxiliar  care solicită decontarea navetă 

pentru lunile septembrie 2022-august 2023 

• Discutarea cererilor de transfer/retragere a elevilor depuse de părinți, elevi, tutori 

• Aprobarea Planului de Acțiune al Școlii 2019-2025, revizuit în 2022 

• Aprobarea Planificării CO pentru toți salariații unității, ptr. anul școlar 2022-2023, respectiv anul 

calendaristic 2023, conform legislației în vigoare 
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• Dezbaterea și aprobarea Proiectului de buget pentru anul 2023, strategia anuală a achizițiilor, PAP, 

anexa 2 achiziții directe 

• Aprobarea comisiei de mobilitate pentru anul școlar 2022-2023, la nivelul instituției, conform 

metodologiei de mișcare OME 5578/10.11.2021 cu modificările și completările ulterioare, decizia 

nr. 127/05.01.2023. 

4.Activitatea SCIM 

În temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul 

intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

la Colegiul Agricol şi de Industrie Alimentară „Vasile Adamachi” Iaşi, jud. Iaşi există un sistem de 

control intern/managerial ale cărui concepere şi aplicare permit conducerii şi, după caz, consiliului de 

administraţie să furnizeze o asigurare rezonabilă că fondurile publice gestionate în scopul îndeplinirii 

obiectivelor generale şi specifice au fost utilizate în condiţii de legalitate, regularitate, eficacitate, 

eficienţă şi economicitate. 

Acest lucru se întemeiază pe o apreciere realistă, corectă, completă şi demnă de încredere asupra 

sistemului de control intern/managerial al entităţii, formulată în baza autoevaluării acestuia. 

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea măsurilor 

vizând creşterea eficacităţii acestuia are la bază evaluarea riscurilor. 

Astfel  în anul școar 2022-2023 s-au realizat  următoarele: 

• Registrul riscurilor la nivelul entităţii, condus de Preşedintele Comisiei de monitorizare, coordonare 

şi îndrumare metodologică, s-a reactualizat; 

• Procedurile operaţionale elaborate în proporţie de 100% din totalul activităţilor procedurabile 

inventariate au fost reanalizate și reactualizate; 

• Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde, în mod distinct, acţiuni 

de perfecţionare profesională a personalului de conducere şi execuţie în activităţile realizate de 

Comisia de control intern şi acesta a fost actualizat în cursul anului precedent și  al anului școlar 

2022-2023; 

În cadrul Colegiului Agricol și de Industrie Alimentară ”Vasile Adamachi” Iași, nu există 

compartiment de audit intern, dar există acces la capacitatea de audit a ordonatorului principal de credite. 

Ultimul raport SCIM și toate celelalte documente s-au elaborat în conformitate cu Instrucţiunile 

privind întocmirea, aprobarea şi prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, 

aprobate prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice. 
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Pe baza rezultatelor autoevaluării, apreciez că sistemul de control intern/managerial al Colegiului 

Agricol și de Industrie Alimentară ”Vasile Adamachi” Iași este conform cu standardele cuprinse în Codul 

controlului intern/managerial. 

5. ACTIVITATEA CATEDRELOR 

1. Catedra Comunicare și științe socio-umaniste  

Rezultate statistice la examenul de bacalaureat, pe disciplină, în cele două sesiuni din 2022-

2023 

Limba și literatura română: 87% promovare 

Disciplina la alegere (chimie/fizică/biologie/geografie/socio-umane): 90% promovare la geografie 

        Rezultate statistice privind absenteismul pe clase la disciplinele din aria curriculară 

Comunicare și științe socio-umaniste 

Total absențe: 27% din totalul absentelor de la disciplinelor din aria curriculară 

Total absențe motivate: 17% din totalul absentelor de la disciplinelor din aria curriculară 

Total absențe nemotivate: 10% din totalul absentelor de la disciplinelor din aria curriculară 

Cauze ale numărului ridicat de absențe nemotivate pe disciplină: 

- probleme legate de trafic și navetă 

- dezinteres 

- ore care depășesc capacitatea elevilor de concentrare și asumare- necesitatea prezentării unor proiecte, 

lecturi, teste 

Trei soluții eficiente pentru reducerea absenteismului: 

- scurtarea pauzei mari pentru a eficientiza prima și ultima oră 

- desfășurarea orelor outdoor, spații culturale 

- discuții cu părinții și elevii legate de absenteism 

Trei puncte tari ale activității din cadrul ariei curriculare Comunicare și științe socio-umaniste: 

- implicare în activități culturale de amploare la nivel local- FILIT, FIE 

- desfășurarea unor activități artistice și caritabile de amploare- decembrie-ianuarie 

- preocupare constantă pentru interdisciplinaritate în lecții atractive 

Trei puncte slabe ale activității din cadrul ariei curriculare Comunicare și științe socio-umaniste: 

- neimplicarea în proiecte europene datorită faptului că nu vizează dimensiunea umanistă, nici nu oferă 

înlocuiri externe în cadrul mobilităților 

- imposibilitatea unor membri de a se adapta ritmului de lucru alert datorită altui tip de experiență 

anterioară 

- supraresponsabilizarea unor membri datorită numeroaselor comisii și documente administrative 
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Trei activități/proiecte de anvergură cu impact pozitiv care au avut loc în anul școlar 2022-2023 în 

cadrul ariei curriculare Comunicare și științe socio-umaniste:  

-  FILIT- oct 2022- participare cu elevii din toatre clasele 

- FIE- mai 2023- festival ca școală parteneră 

-  activități interdisciplinare- Mica Unire, Ziua Brâncuși 

Măsură realizabilă pentru a îmbunătăți unul din punctele slabe identificate: 

-decongestionarea termenelor limită și derogarea de responsabilități administrative. 

Trei aspecte care ar îmbunătăți activitatea elevilor și performanța în cadrul ariei curriculare 

Comunicare și științe socio-umaniste : 

- preocupare generală pentru lectură activă cu efecte pentru toate disciplinele 

- activități de socializare pozitivă și culturalizantă 

Trei aspecte  de îmbunătățit la nivelul colaborării cu managerii instituției: 

- comunicare activă, asertivă 

- preocupare și pentru dimensiunea culturală a actului educativ, nu doar pentru cel formal 

- implicarea in activități de fuziune, coordonare de tip friendship 

Trei aspecte  de îmbunătățit  în colaborarea cu secretariatul instituției  

- nu este necesară medierea dirigintelui pentru ca elevul să obțină documente de interes personal 

Trei  aspecte  de îmbunătățit în colaborarea cu biblioteca școlii 

- existenta unei baze de date 

Trei aspecte  de îmbunătățit în colaborarea cu Consiliul elevilor 

- preocupare pentru activităti culturale de calitate 

Trei aspecte  de îmbunătățit în colaborarea cu consiliul reprezentativ al părinților?  

- activități în parteneriat cu părinți, elevi, bunici 

2.Catedra Matematică, științe și TIC 

Rezultate statistice la examenul de bacalaureat, pe discipline, în cele două sesiuni din 2022-2023 

Matematică Sesiunea Iunie-Iulie 2023 

Înscriși:  103 

Promovați: 97 (95,1%) 

Nota:            5-5.99         6-6.99         7-7.99           8-8.99         9-9.99          10 

Număr elevi:13 -(13,4%) 32- (32,99%) 30- (30,93%) 15- (15,46%) 7- (7,22%) 0 

Nepromovați:  5- (4,9%) 

Absenți:  1- (0,97%) 
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Sesiunea August:  

Înscriși : 40 

Promovați: 27 -(75%) 

Nota:                  5-5.99          6-6.99          7-7.99          8-8.99     9 -9.99 10 

Număr elevi: 5- (18,52%); 18- (66,67%); 4 -(14,81%)  

Nepromovați:  9- (25%) 

Absenți: 4- (10%) 

            Chimie 

             Sesiunea Iunie-Iulie 2023 

Înscriși: 7 

Promovați: 6-(85,71%) 

Nota:              5-5.99           6-6.99        7-7.99        8-8.99         9-9.99 10 

Număr elevi: 5 -(83,33%) 1- (16,67%)  

Nepromovați: 1 (14,29%) 

Absenți: 0 

Sesiunea:  August 2023 

Inscriși:  4 

Promovați:  4 -(100%) 

Nota: 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10 

Număr elevi: 3 (75%) 1 (25%)  

Nepromovați: 0 

Absenți: 0 

Biologie 

Sesiunea:  Iunie-Iulie 

Înscriși: 51 

Promovați: 38 (76%) 

Nota: 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10 

Număr elevi 8 (21,05%) 11 (28,95%) 9 (23,68%) 7 (18,42%) 3 (7,89%) 0 

Nepromovați: 12 (24%) 

Absenți: 1 (1,96%) 

Sesiunea : August  

Înscriși:  27 

Promovați:  11 (47,83%) 
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Nota:                  5-5.99   6-6.99   7-7.99   8-8.99   9-9.99   10 

Număr elevi :     2 (18,18%) 4 (36,36%) 4 (36,36%) 1 (9,09%) 0 0 

Nepromovați: 12 (52,17%) 

Absenți: 4  

Rezultate statistice privind absenteismul pe clase la disciplinele din aria curriculară Matematică, 

științe și TIC: 

Total absențe: 5825 

Total absențe motivate: 4783 

Total absențe nemotivate: 1042 

Trei cauze ale numărului ridicat de absențe nemotivate pe disciplină: 

- Sănătatea precară a elevilor 

- Neimplicarea părinților  

- Numărul mare de elevi navetiști 

Trei soluții eficiente pentru reducerea absenteismului: 

- Îmbunătățirea relației cu familia 

- Mărirea numărului de autobuze care au traseul până în zona școlii noastre 

- Motivarea elevilor să participe la ore cu bonusuri la media finală 

Trei puncte tari ale activității din cadrul ariei curriculare Matematică, științe și TIC: 

- Rezultate bune la examenul de bacalaureat 

- Rezultatele obținute la concursurile Zircon ( concurs interdisciplinar regional),” P. Poni”, mai multe 

activități extrașcolare 

- Buna colaborare între colegii din comisie 

Trei puncte slabe ale activității din cadrul ariei curriculare Matematică, științe și TIC: 

- Complexitatea materiilor din aria curriculară- elevii vin cu multe lipsuri 

- Materia este multă- programa este neadaptată profilului tehnologic 

- Greva și zilele libere impuse au scăzut interesul elevilor 

Trei activități/proiecte de anvergură cu impact pozitiv care au avut loc în anul școlar 2022-2023 

în cadrul ariei curriculare Matematică, științe și TIC: 

-  O sesiune de simulare a examenului de bacalaureat organizată de profesorii din comisie care predau: 

matematică,  biologie și chimie 

- Interasistențele la ore s-au realizat în proporție de 90% 
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-  Participarea la Concursul Regional ZIRCON- concurs interdisciplinar, elevii au fost înscrisi la câte 

două materii din aria curriculară : chimie-biologie, chimie- fizică,  biologie- fizică. Concursul a fost on-

line, elevii au luat premii și mențiuni 

Măsură realizabilă pentru a îmbunătăți unul din punctele slabe identificate: 

-Colaborarea între profesori- elevii să fie puși să facă calcule simple de exemplu: înmulțirea- împărțirea 

cu 100, sau 0,01 și la alte materii care se pretează bineînțeles. 

Trei activități/proiecte de anvergură planificate care NU au avut loc în cadrul ariei curriculare 

Matematică, științe și TIC: 

- Nu am avut activități demonstrative în catedră, dar, trei dintre colegi au susținut inspecții pentru 

obținerea gradelor didactice- Ciomaga Ecaterina și inspecție de definitivat  Hagiu Adrian și Prisacariu 

Diana-Maria 

Trei aspecte care ar îmbunătăți activitatea elevilor și performanța în cadrul ariei curriculare 

Matematică, științe și TIC: 

- Front comun între profesorii școlii și comunicare eficientă între aceștia pentru respectarea 

regulamentului școlar 

- Activitățile practice, elevii să aplice practic ce fac teoretic un număr de ore cât mai mare 

- Comunicarea eficientă părinți- elevi 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu managerii instituției 

- din punctul nostru de vedere colaborarea este bună 

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu secretariatul instituției?  

- Există bună colaborare 

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu departamentele subordonate   

- Există bună colaborare 

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu departamentul administrativ 

- Există bună colaborare 

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu departamentul cămin/cantină  

- Există bună colaborare 

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu biblioteca școlii 

- O mai bună colaborare cu profesorii când se repartizează manualele la început de an școlar  

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu ferma didactică  

-Există bună colaborare  

Trei aspecte de îmbunătățit în colaborarea cu consiliul elevilor 

- Ședințele să se facă după ore 
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3.Catedra  „TEHNOLOGII”  

Rezultate statistice privind absenteismul pe clase la disciplinele din aria curriculară pe care o 

reprezentați: 

-foarte multe la practică 

Trei cauze ale numărului ridicat de absențe nemotivate pe disciplină: 

- Situația financiară a familiilor 

- Elevii nu mai sunt motivați 

- Elevii vin din familii care nu îi antrenează la activități în gospodării 

Trei soluții eficiente pentru reducerea absenteismului: 

-Burse școlare pentru elevii cu înclinații spre agricultură 

- Burse din partea agenților economici 

- Invitarea unor foști elevi care să le prezinte evoluția lor 

Trei puncte tari ale activității din cadrul ariei curriculare Tehnologii: 

- Proiectele-elevii sunt interesați și devin mai motivați 

- Dotarea fermei cu solar și mașini agricole-elevii execută lucrările practice folosind mașini moderne, iar 

în solar aplică noutăți pe care le pot folosi și acasă 

- Participarea la târguri și expoziții-a crescut vizibilitatea școlii, am devenit o voce în comunitate 

Trei puncte slabe ale activității din cadrul ariei curriculare Tehnologii: 

- Fluctuația personalului didactic de specialitate 

- Insuficienta colaborare între membrii catedrei 

- Nu au fost suficiente activități demonstrative 

Trei activități/proiecte de anvergură cu impact pozitiv care au avut loc în anul școlar 2022-2023 în 

cadrul ariei curriculare Tehnologii:  

-Proiectul – Erasmus+, KA1 VET 

- Agricultura 4.0-vizite, achiziții și aplicarea la clasă a lecțiilor ”Călătorie spre anul 2050” 

-  Implementare educație financiară-JAR, vizite la agenți, parteneri 

Măsură realizabilă pentru a îmbunătăți unul din punctele slabe identificate: 

-Susținerea unei activități demonstrative în fiecare modul 

Trei activități/proiecte de anvergură planificate care NU au avut loc în cadrul ariei curriculare 

Tehnologii: 

- amenajarea spațiului verde din fața cantinei - lipsa fondurilor și organizarea defectuoasă din cauza 

timpului 
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Trei aspecte care ar îmbunătăți activitatea elevilor și performanța în cadrul ariei curriculare pe 

Tehnologii: 

- antrenarea mai multor elevi în activități specifice: concursuri, întreceri - elevii ar fi mai motivați și mai 

atrași spre meserie  

- atragerea de sponsori pentru a deplasa elevii la ferme/agenți economici  

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu managerii instituției 

- este foarte bună colaborarea 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu secretariatul instituției  

- am colaborat bine până acum 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentele subordonate  

 - va fi o provocare în reașezarea planului odată cu schimbarea șefului de fermă  

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentul administrativ  

- o comunicare mai eficientă pentru a valorificarea produselor 

- sprijin cu personalul nedidactic pentru lucrările din fermă 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentul cămin/cantină  

- sprijin mai mare de la elevii interni în perioada de campanie 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu biblioteca școlii 

- să facă demersuri pentru achiziția de materiale pentru specialitate: manuale și auxiliare 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu consiliul elevilor 

- să facă campanii de informare privind activitățile de fermă a elevilor de la agricultură 

- să sprijine prin activități de ecologizare și de întreținere a spațiilor verzi, indiferent de specializare 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu consiliul reprezentativ al părinților  

- sprijin de la părinții care au ferme agricole: să ne primească în vizite, să sponsorizeze ferma 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu partenerii/reprezentanții agenților 

economici/ONG-uri/etc.  

- să găsim modalități de sponsorizare 

- să îi invităm la întâlniri cu elevii 

- să organizăm activități împreună 

6. Comisia de activități educative și extracurriculare 

Prin participarea elevilor la activitățile extracurriculare a Colegiului Agricol și de Industrie 

Alimentară „Vasile Adamachi”, Iași, s-a urmărit: 

• creștere nivelului de toleranță și reducere disparității în rândul adolescenților 
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• performanţă şi rezultate şcolare mai bune 

• îmbunătățirea relației școală – părinți - elevi 

• scăderea coeficientului de abandon școlar  

• o stare psihologică mai bună a elevilor, incluzând un nivel de stimă de sine mai bun, mai puţine 

griji privind viitorul şi sentiment redus de izolare socială; 

•  scăderea/descurajarea consumului de tutun, alcool şi droguri;  

• un nivel scăzut de comportamente delincvente, incluzând arestări şi comportamente antisociale. 

• gradul de dezvoltare şi diversificare a setului de competențe-cheie; 

• gradul de responsabilizare şi integrare socială; 

• cultura organizațională; 

• gradul de formare a mentalității specifice învățării pe tot parcursul vieții. 

Activitățile propuse în calendarul școlii au fost concepute astfel încât să răspundă nevoilor elevilor 

(determinate în urma centralizării răspunsurilor la chestionarul privind interesul elevilor pentru 

activitățile extrașcolare), în colaborare cu Consiliul reprezentativ al părinților, cu prioritățile 

departamentului Activități extrașcolare a Inspectoratului Școlar județean Iași și cu prioritățile școlii 

prevăzute în P.A.S. 

Punctele tari ale activității educative: 

1. Comunicarea eficientă prin utilizarea grupurilor whatsup atât cu Consiliul reprezentativ al 

părinților cât și cu Consiliul elevilor 

2. Angrenarea departamentului de activități extrașcolare  din cadrul CȘE în derularea activităților 

educative și realizarea de activități de interes pentru ei 

3. Utilizarea materialelor puse la dispoziție de către asociații prin parteneriatele încheiate 

4. Parteneriate în diverse proiecte  

5. Participarea părinților la activități extrașcolare 

Punctele slabe ale activității: 

1. Numărul de elevi participanți la activitățile extrașcolare din rândul celor care fac naveta, fiind 

îngrădiți de programul mijloacelor de transport 

2. Încărcarea cu sarcini diverse și a schimbărilor incoerente impuse în sistemul educațional pe 

parcursul anului școlar, descurajează atât profesorii cât și elevii în alegerea activităților extrașcolare  

Conform planului operațional activitatea se poate evalua astfel: 
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OBIECTIVUL 

PROPUS ÎN PLANUL 

MANAGERIAL  AL 

COMISIEI 

PROCENT 

DE 

REALIZARE 

MODALITĂȚI DE 

REALIZARE/CAUZE SI  

MOTIVE ALE 

NEREALIZARII 

OBIECTIVULUI 

MĂSURI 

REMEDIALE 

PENTRU  

ATINGEREA 

OBIECTIVELOR 

Numirea  

responsabilului şi 

constituirea comisiei 

100% • Realizat conform 

metodologiei  

Informare privind 

directivele activităților 

extrașcolare 

100% 

 
• Conform calendarului 

• Participarea la activitatea 

metodică la nivel județean: 

o consfătuiri 

o cerc metodic 

 

Sedințe cu părinții la 

nivelul claselor și la 

nivelul școlii 

100% • Conform calendarului 

• Constituirea comitetului 

reprezentativ la nivel de 

școală  

 

Conceperea calendarului 

activităților extrașcolare 

100% 

 
• În funcție de nevoile 

elevilor, părinților/ 

comunității 

 

Derularea activităților 

propuse de ISJ 

75 % • Termenul scurt de 

realizare  

• Activități de informare 

privind importanța 

activităților extrașcolare 

în formarea elevilor 

• Susținerea  și 

încurajarea grupului de 

„elevi resursă” de către 

conducerea școlii și 

diriginți 

• Pregătirea și utilizarea  

grupului de „elevi 

resursă” 

• O atitudine mai 

deschisă a  CȘE față de 

aceste activități 

Derularea activităților în 

parteneriat cu asociații/ 

instituții 

50% • Reticența unor profesori 

pentru realizarea 

activităților nonformale 

• Programele încărcate și 

cerințele de performanță 

duc la descurajarea 

desfășurării activităților 

nonformale 

 

Derularea activităților 

corelate cu evenimente 

importante 

85% • Perioada de restricții a 

generat sincope în 

organizarea evenimentelor 

semnificative 

Participarea la cursuri de 

perfecționare (tema 

activități nonformale a 

c.d.) 

20% inerția/oboseala/încărcarea 

cu alte cerințe a cadrelor 

didactice 

costuri suplimentare 

Contribuția parțială a 

școlii din suma prevăzută 

în  buget 
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DOMENIUL TIPUL 

ACTIVITĂȚII 

TITLUL ACTIVITĂȚII PROFESORI 

IMPLICAȚI  

DESCRIEREA ACTIVIĂȚII 

Educaţia 

culturală și 

interculturală  

 

Activități culturale 

1. "Mândra ie- in joc și culoare" 

2. FILIT- seară cu poetul Emil 

Brumaru 

3. Vizite la muzeele ieșene 

4. Balul toamnei 

Călin Cristiana 

Chihaia D. 

Baciu C. 

 

 

introducere in universul poetic, 

dezvoltarea abilităților de receptare a 

artei in diverse medii culturale 

 

 

Activități 

interculturale 

1. Vizită la centrul cultural francez, 

Iași 

2. Vizitarea obiectivelor turistice din 

cadrul proiectului Erasmus+ VET 

 

 

Pleșcan Sergiu 

Dulhai M., Grigoriu M., 

Donciu D., Turer G. 

Cunoașterea civilizației și 

universului francez și austriac 

Educaţia 

pentru pace, 

cooperare și 

toleranță 

 

Prevenirea bulling- 

ului 

 

Egalitatea de șanse  

 

Rezolvarea 

conflictelor 

Săptămâna toleranței _ 14_18  

noiembrie 2022 

 

"Dreptul la pauză fără bullying” 

 

Conferință internațională "NATO și 

războiul din Ucraina: reechilibrare 

geografică și consolidare 

instituțională" 

Grigoriu M. 

 

Popescu L. 

 

Cociorvă Roxana 

Constientizarea atitudinii pozitive 

fata de ceilalti  

 

Conștientizarea contextului regional 

de securitate 

Educație 

antreprenorială 

și financiară 

Educație financiară 

1. Clopoțelul sună la BVB!World 

Investors Week (WIW - Săptămâna 

Mondială a Investitorului) 

2. Să vorbim despre bani și bănci! 

3.  Capacana site-urilor de 

cumpărături – informare protecția 

consumatoruui 

 

 

Grecu Roxana 

 

 

Popescu L 

 

Promovarea educației financiare în 

rândul tinerilor, prin activități 

educative despre bani, instrumente 

financiare, economisire, planificare 

financiară, crearea de oportunități 

financiare pentru creșterea bunăstării 

și managementul resurselor 

personale. 
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Educaţia 

pentru 

cetățenie 

activă, 

cetăţenie 

democratică şi 

drepturile 

omului 

 

Activitate civică 

1. "Să ne cunoaștem orasul" - Zilele 

Străzii Lăpușneanu" 

2. Cunoașterea orașului Iasi 

 

Ciomaga E. 

Donciu D. 

 

Cunoașterea obiectivelor 

educaționale din orașul Iași 

Voluntariat 

1. Pelerinaj la Catedrala  

Mitropolitană 

Bucur V. 

 

Manifestarea credinței strămoșești 

Proiecte caritabile 
Bal de Crăciun  Popescu L. Conștientizarea actului filantropic 

Educaţia 

ecologică/ 

educație 

pentru mediu 

 

Protectia mediului  

Activități de 

voluntariat 

 

1. Vizită în Grădina Botanică 

2. Vizită la stația meteo Iași 

3. Flori de toamnă 2022 

 

 Idenificarea tipurilor de crizanteme si 

de ardei iuți din cadrul expoziției 

Monitorizarea factorilor de mediu 

Educaţia 

pentru familie, 

abilități pentru 

viață, 

 

Prevenirea 

consumului de 

tutun,droguri, 

sănătate, nutriție și  

stil de viață sănătos 

1. Lupta impotriva virusului HIV 

2. Educație pentru sănătate u 

studenții UMF 

3. Spune NU violenței cu Poliția 

Română 

4. Gustă cu atenție – 100% românesc 

5. Târgul produselor românești 

6. Volei – meciurile echipei școlii 

Onea R. 

Popescu L. 

 

 

Donciu D. 

Cunoașterea pericolului HIV 

 

Conșientizarea importanței unui stil 

de viață sănătos 

Orientare profesională 

1. Vizita la UȘV 

2. Informare despre cariera militară 

3. Târgul de cariere 

Diriginții claselor a XII-a Orientare profesională după absolvire 

Activități 

științifice 

 

Olimpiade 

 

 

 

1. Olimpiada Aria Tehnologii, 

domeniul Industrie Alimentară: XII 

B - Onofrei Alexandra Ștefania, 

Bobu Maria,  XI B - Tutu Livia 

Georgiana, Sava Lucian – Ionut -

Vasile 

2. Olimpiada Aria Tehnologii, 

domeniul Agricultură: XI A - Ștefură 

Corduneanu R., Ciobanu 

V., Istrate V. 

Baciu Cristina, Axinte 

Lorica 

Berbeneciuc Alina 

Valorizarea activității de pregătire 

suplimentară 
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Paul Cosmin,Constantinescu Andrei 

Toni,  

3. Olimpiada de Protecția mediului, 

premiul III, Nica Eduard, XII D 

4. Olimpiada de Tehenologie a 

Informatiilor: Pînzaru Dorin (M) 

Concursuri 

 

 

 

 

 

1. Concursul Județean de limba 

engleza pentru licee tehnologice și 

vocaționale: Premiul II,  Condurachi 

Vlad Iulian 

2. Concursul Cristofor Simionescu 

de Protecția mediului, premiul III, 

Asachi Paula Georgiana, X D Nica 

Eduard XII D, Ciolan Cătălina Elena 

3. Concursul de Fizică Ștefan 

Procopiu al elevilor români de 

pretutindeni: Tarasevici Damian IX 

C, Costin Carolia XA, Farcaș Marius 

4. Concursul național de referate și 

comunicari științifice Ștefan 

Procopiu – mențiune, Pînzaru Dorin  

IX E 

5. Concurs Zircon - Tarasevici 

Damian IX C (III), Costin Carolia 

XA (III), Pînzaru Dorin IX E (M), 

Bugalete Elena IX D (M), Tarasevici 

Damian (M) 

6. Concursul județean  "Together”: 

Acasandrei Erik (II), Moisi Denis 

(M S) X B 

7. Concursul Made for Europa: 

Livadaru Simona XII D (M), Țuvrilă 

Ana-Felicia 

Chihaia Dan 

 

Panciu Anca 

 

Gavriloaia Alina 

Gavriloaia Alina 

Ciomaga Ecaterina 

Daraban Anca 

 

 

 

 

 

Țurcanu Oana 

 

 

Berbeneciuc Alina 

Cociorvă Roxana 

 

Scutariu Cristina 

Daraban Anca 

 

Daraban Anca 

Popescu Luminița 
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8. Concursul interjudețean 

"CULINARIADA" - Ediția a IV-a, 

Secțiunea II - Croitoru Georgiana 

Lăcrămioara XI G (M) 

9. Concursul de chimie Petru Poni - 

Farcaș Marius IX D 

10. Concurs STEAM Bridge: 

Țurcanu Anemona, Chelaru 

Florentina, Sandu Lidia, Pînzaru 

Dorin, Savin Alexia, Constantin 

Maria, Costin Carolia, Iordachi 

Denisa, Chișcă Evelina, Ciunotaru 

Izabel 

 

Participare la activități 

științifice/ 

simpozioane/ 

conferințe / webinarii 

 

1. Noaptea Cercetătorilor Europeni 

2022 

2. Conferință diseminare proiecte 

europene 

Gavriloaia A., 

Baciu C.,  

Conștientizarea rolului activității de 

cercetare 

Diseminarea rezultatelor și 

experiențelor din cadrul proiectului 

Erasmus+EuritageID în rândul 

elevilor și profesorilor 

Vizită de studiu 

 

Proiectul AGRICULTURA 4.0 
Axinte L.,Baciu C. 

Popescu L.,Carp M. 

Ursu A.,Enculescu E. 

Agricultura sustenabilă, proiect 

finanțat de World Vision România 

 
Excursii 

 

Vatra Dornei -IX A 

 Erasmus Vet+  în Viena  

Popescu L. 

Dulhai M. Grigoriu M., 

Donciu D. Istrate V. 

Cunoaștere și relaționare 
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7.Comisia diriginților 

Trei puncte tari ale activității din cadrul Comisiei diriginților: 

- Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia: 

 - evitarea abandonului şcolar 

 - monitorizarea şi oferirea de consiliere elevilor proveniţi din mediu familial dezorganizat sau 

mono-parental 

- Implicarea diriginţilor şi a elevilor într-un număr mare de activități extracurriculare: 

- socializare 

- interrelaţionare 

- culturalizare 

- îmbunătățirea deprinderilor 

- Acces rapid la numeroase mijloace adiacente necesare unei bune desfășurări a lecțiilor (fond muzical, 

imagini, videoclipuri tematice etc.): 

- creșterea interesului elevilor 

- dorința de implicare a elevilor 

Trei puncte slabe ale activității din cadrul Comisiei diriginților: 

- Lipsa de optimism a unor elevi în privinţa efectelor şi beneficiilor pe care le asigură activităţile de 

consiliere şi extraşcolare: 

- neimplicarea unor elevi în activităţi educative 

- Există dificultăţi în colectarea la timp a proceselor verbale rezultate în urma şedinţelor cu părinţii: 

- întârzieri în realizarea documentelor şcolare 

- Insuficientă personalizare a claselor: 

- dificultăţi în a identifica şi aplica strategii coerente de motivare 

Trei activități/proiecte de anvergură cu impact pozitiv care au avut loc în anul școlar 2022-2023 

din cadrul  Comisiei diriginților:  

- Activități de diseminare a proiectelor Erasmus +  

- implicarea activă a elevilor 

- dobândirea de cunoștințe, abilități și atitudini 

- Seminarii de Dezvoltare Personală și Socială: 

- Departamentul Comisiei Diriginților a organizat o serie de seminarii și ateliere de dezvoltare 

personală și socială pentru elevi. Acestea au acoperit teme precum gestionarea stresului, 

comunicarea eficientă și dezvoltarea abilităților de leadership, ajutând elevii să-și dezvolte 

aptitudinile și să-și îmbunătățească relațiile personale 



 

40 
 

- Elevii au fost implicați în proiecte comunitare menite să aducă beneficii orașului nostru. 

Proiectul ”Natura - o dimensiune a educatiei tinerilor pentru o viață activă” 

- au participat la acțiuni de voluntariat, curățenie în comunitate și au avut o contribuție 

semnificativă la îmbunătățirea calității vieții 

Măsură realizabilă pentru a îmbunătăți unul din punctele slabe identificate: 

Pentru a îmbunătăți lipsa de optimism a unor elevi în privința efectelor și beneficiilor activităților 

de consiliere și extrașcolare, precum și pentru a combate neimplicarea unora dintre ei în aceste activități 

educative, putem lua în considerare următoarea măsură realizabilă:   

- Implicarea elevilor în planificare (să oferim elevilor oportunitatea de a se implica în procesul de 

planificare și organizare a activităților extrașcolare. Aceasta le va permite să-și aleagă activități 

care se potrivesc intereselor și nevoilor lor, sporind astfel șansa de a le vedea ca pe ceva benefic) 

- Diversificarea ofertei de activități (existența unei game variate de activități extrașcolare 

disponibile, astfel încât elevii să aibă opțiuni care să le atragă. Acest lucru poate include ateliere, 

cluburi, proiecte voluntare, competiții academice sau sportive și multe altele) 

- Recunoașterea și recompensarea eforturilor (recompensarea și recunoașterea eforturilor și 

realizărilor elevilor în activitățile extrașcolare și în programul de consiliere. Acest lucru îi poate 

motiva să se implice mai mult și să vadă beneficiile în mod mai concret) 

Trei activități/proiecte de anvergură planificate care NU au avut loc în cadrul Comisiei diriginților:   

- Proiect de Caritate pentru Comunitate (anularea acestui proiect de caritate a fost determinată de 

schimbările în prioritățile comunității și de dificultățile în colectarea fondurilor necesare pentru 

ajutorarea unor cauze sociale importante. Cu toate acestea, în timp, interesul a scăzut, iar alți factori de 

nevoi au acaparat atenția comunității școlare. În plus, coordonarea voluntarilor și stabilirea 

parteneriatelor cu organizații de caritate s-au dovedit a fi mai complicate decât se anticipase.)  

- Atelier de Orientare Profesională (motivul principal pentru anularea atelierului de orientare profesională 

a fost absența de experți disponibili pentru a susține acest eveniment. Inițial, se intenționa aducerea de 

profesioniști din diverse domenii pentru a le vorbi elevilor despre cariere și opțiuni educaționale. Cu 

toate acestea, dificultățile în găsirea și programarea acestor vorbitori au dus la amânarea și, în cele din 

urmă, la anularea atelierului.  De asemenea, programul aglomerat al elevilor și al profesorilor a făcut 

dificilă planificarea și implementarea acestui proiect.) 

-Proiect de Creștere a Conștientizării Ecologice (acest proiect avea ca scop educarea elevilor cu privire 

la problemele de mediu și promovarea unui comportament responsabil față de natură. Cu toate acestea, 

nu a avut loc din cauza lipsei de voluntari și coordonatori pentru a organiza activitățile planificate.) 

Trei aspecte care ar îmbunătăți activitatea elevilor și performanța în cadrul Comisiei diriginților: 
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 - Comunicarea deschisă și transparentă (diriginții ar trebui să promoveze o comunicare eficientă cu 

elevii, asigurându-se că toate informațiile și cerințele sunt clar comunicate. Acest lucru va ajuta la 

evitarea neînțelegerilor și va crește angajamentul elevilor în activitățile comisiei.) 

- Participarea activă și implicarea elevilor (diriginții să creeze o atmosferă deschisă și inclusivă care să 

încurajeze elevii să-și exprime ideile și să participe la deciziile importante. Implicarea activă a elevilor 

în planificarea și implementarea proiectelor va crește motivația și angajamentul lor în cadrul orelor de 

dirigenție)  

- Ofertarea de proiecte relevante și interesante (diriginții să vină cu inițiative de a dezvolta proiecte și 

activități care să fie relevante pentru interesele și nevoile elevilor. Atunci când activitățile sunt atractive 

și valoroase pentru ei, elevii vor fi mai dispuși să se implice și să-și dedice timpul) 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu managerii instituției 

- Promovarea învățării reciproce (colaborarea să fie o oportunitate pentru învățarea reciprocă. Managerii 

instituției pot oferi perspective și experiențe valoroase care pot îmbogăți abordările educaționale și 

administrative.) 

-Încurajarea inovației și a explorării de noi idei (fiecare parte implicată să se simtă încurajată să contribuie 

cu idei inovatoare și să exploreze modalități noi de a aborda provocările educaționale. Aceasta poate 

stimula dezvoltarea și evoluția sistemului educațional.) 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu secretariatul instituției  

- Sincronizarea în gestionarea programului și a evenimentelor școlare (colaborarea între profesori și 

secretariat poate fi îmbunătățită prin sincronizarea mai eficientă a programului școlar și a evenimentelor. 

Acest lucru poate contribui la evitarea suprapunerilor de activități și la planificarea resurselor și a 

logisticelor în mod mai eficace.) 

-Recunoașterea eforturilor și realizărilor (recunoașterea și aprecierea eforturilor și a realizărilor 

profesorilor și ale personalului din secretariat pot stimula motivația și angajamentul în colaborare. 

Organizarea evenimente sau ceremonii pentru a sărbători reușitele și contribuțiile acestora.) 

-Solicitarea feedback-ului (oferirea de feedback cu privire la colaborare și propunerea de îmbunătățiri. 

Aceasta poate oferi perspective valoroase asupra modului în care se poate optimiza colaborarea.) 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentele subordonate   

 - Comunicarea deschisă și transparentă (aș dori să promovez o comunicare mai deschisă și transparentă 

între diriginți. Aceasta implică asigurarea că toate informațiile relevante sunt partajate în mod clar și că 

există o linie de comunicare deschisă pentru întrebări, discuții și feedback. Comunicarea eficientă este 

esențială pentru o colaborare de succes.) 
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- Clarificarea rolurilor și responsabilităților (stabilirea și clarificarea rolurilor și responsabilităților 

fiecărei părți în cadrul comisiei dirigintilor sunt cruciale pentru colaborare. Acest lucru poate preveni 

confuziile și suprapunerile de responsabilități și poate asigura o distribuție echitabilă a muncii și a 

sarcinilor. 

- Dezvoltarea unor planuri strategice (lucrul împreună pentru a dezvolta planuri strategice pentru 

activitățile comisiei, astfel încât să existe o viziune clară și obiective bine definite pentru viitor.) 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentul administrativ  

– Optimizarea proceselor administrative 

- Comunicarea și colaborarea mai strânsă 

- Utilizarea tehnologiei și a platformelor de colaborare 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentul cămin/cantină  

- Feedback și îmbunătățiri continue 

- Comunicarea eficientă 

-Promovarea unor meniuri sănătoase 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu biblioteca școlii 

– Comunicarea eficientă 

– Planificarea de evenimente educaționale (conferințe, prelegeri, ateliere) 

– Comunicarea eficientă 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu ferma didactică  

 – Comunicarea eficientă 

 – Proiecte interdisciplinare 

– Feedback și evaluare continuă 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu consiliul elevilor 

- Comunicarea și transparența 

- Dezvoltarea unor proiecte comune 

- Participarea activă a elevilor 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu consiliul reprezentativ al părinților 

- Dezvoltarea unor proiecte comune 

- Comunicarea și transparența 

- Feedback și îmbunătățiri continue 

Trei aspecte de  îmbunătățit la nivelul colaborării cu partenerii/reprezentanții agenților 

economici/ONG-uri/etc.  

- Dezvoltarea unor proiecte comune 
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-  Comunicarea și transparența 

-  Feedback și îmbunătățiri continue 

8.Comisia de acordare a BURSELOR 

Nr. 

crt. 

Obiectivul propus în 

planul managerial al 

comisiei/catedrei 

 Procent de   

realizare al  

obiectivului  

 Cauze 

şi motive  

ale nerealizării 

obiectivului 

Exemple de situaţii 

şi persoane care au 

dus sau nu la 

atingerea 

obiectivului 

Măsuri remediale 

pentru atingerea obiectivelor 

(termene şi responsabilităţi 

pentru acestea) 

 1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

3.  

 

 

4.  

 

 

 

 

 

 Monitorizarea şi 

respectarea 

înregistrării cererilor 

în perioada legală 

conform graficului 

stabilit în fiecare an 

şcolar 

Evaluarea dosarelor 

depuse. 

 

 

 

 

 

Înregistrarea datelor  

 

 

Verificarea bazei de 

date şi confruntarea 

datelor înscrise în 

format electronic cu 

cele din dosarele 

 100% 

 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Nu sunt cauze 

sau motive de 

nerespectare a 

termenului 

stabilit 

 

 

Nu e cazul  

 

 

 

 

 

 

Nu e cazul  

 

 

Nu e cazul  

 

 

 

 Membrii comisiei  

Diriginţii  

 

 

 

 

 

Membrii comisiei 

 

Dirigintii  

 

 

 

 

Membrii comisiei 

 

 

Membrii comisiei 

 

 

Membrii comisiei 

 O mai bună colaborare cu 

profesorii diriginţi pentru a 

respecta de ambele părţi, 

termenele –limită. 

 

Respectarea opisului 

dosarului care urmează a fi 

depus, în ordinea stabilită, 

respectarea categoriilor de 

dosare solicitate, îndosarierea 

corespunzătoare (cu nişă, 

foile volante cu perforaţii pt 

îndosariere). 

 

Respectarea condiţiilor de 

predare a dosarelor de către 

diriginţi, acurateţea şi 

ligibilitatea înscrisurilor 

Monitorizarea de către elevi a 

listelor afişate şi transmiterea 

urgentă a eventualelor erori 

observate 
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             În anul şcolar 2022- 2023, la Colegiul Agricol şi de Industrie Alimentară “Vasile Adamachi” 

elevii eligibili  pentru acordarea unor categorii de burse ( bursa de merit, de orfan, de boală, rurală, de 

studii sau monoparentală) vor primi o sumă corespunzătoare categoriei de bursă la care au aplicat. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

        

            Pentru a putea menţine bursa, elevii au nevoie de promovabilitate 100%   semestrial/anual, 

îndeplinirea condiţiilor de venit şi de medie respectiv media 10 la purtare   în cazul burselor de merit și 

de studiu sau a celor sociale. 

           În ceea ce priveşte acordarea sprijinului financiar de 200 euro pentru achiziţionarea unui calculator 

( PC) sau laptop, în anul şcolar curent nu au fost înregistrate cereri în această privinţă.  

  9.Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul școlar  

Trei puncte tari ale activității din cadrul comisiei: 

-Implicarea profesorilor și a elevilor într-un număr mare de proiecte educaționale privind prevenirea şi 

combaterea violenţei în şcoală 

- Atragerea și implicarea elevilor, familiei în vederea dezvoltării unor proiecte educative  

 

5. 

elevilor consideraţi 

eligibili 

Postarea listelor în 

cele 3 situaţii, 

momentane, revizuite 

şi finale respectând 

prelucrarea datelor cu 

caracter personal 

 

 

100% 

 

Informarea frecventă a 

diriginților privind situatia 

listelor în cele 3 momente şi 

ce anume trebuie monitorizat 

ca fiind eroare în baza de date 

și remedierea erorilor. 

Nr. 

crt. 

Tipul bursei  Nr. elevi  

1 Bursă de merit 12 

2 Bursă de studiu 36 

3 Bursă de boală 5 

4 Bursă de orfan și ajutor social 36 +10 

5. Bursa profesională  188 

6. Bursă “Bani de liceu” 64 

7. Burse acordate elevilor moldoveni 37 
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- Consilierea elevilor care prezintă forme accentuate de manifestare violentă, agresivă, în relaţiile cu 

colegii şi cadrele didactice 

Trei puncte slabe ale activității din cadrul comisiei: 

 - Rutina în desfășurarea procesului instruirii 

- Numărul mare de elevi navetiști îngreunează posibilitatea participării la o parte din activitățile educative 

de prevenire şi combatere a violenţei în şcoală 

- Lipsa de intrumente specifice pentru identificarea elevilor care au comportament pre – delincvent 

Trei activități/proiecte de anvergură cu impact pozitiv care au avut loc în anul școlar 2022-2023 în 

cadrul comisiei :  

- Proiectul educaţional de consiliere colectivă privind adaptarea şcolară a elevilor din clasa a IX-a an 

şcolar 2022-2023 - integrarea tuturor elevilor din clasele a IX-a şi formarea unei atitudini favorabile faţă 

de şcoală 

- Exercițiu de simulare a unui cutremur cu evacuare în timpul programului școlar pe 17 martie  

- „Tu ce știi despre bullying?”- acțiune de informare despre fenomenul de bullying în colaborare cu 

Consiliul elevilor 

Măsură realizabilă pentru a îmbunătăți unul din punctele slabe identificate: 

-Alocarea unui număr mai mare de ore de către fiecare diriginte activităţilor de prevenire şi combatere 

a violenţei în şcoală. 

10. Comisia de întocmire a orarului  

În anul școlar 2022-2023, orarul a fost realizat imediat ce au fost făcute încadrările cadrelor 

didactice.  

În realizarea orarului se ține cont de următoarele aspecte: 

• orarul se realizeară în favoarea elevului 

• de graficul de practică (de la patiserie respectiv de la atelierele de mecanică) 

• de cadrele didactice care își desfășoară activitatea în mai multe școli 

• de distribuția orelor  la disciplinele de bacalaureat la clasele a XII-a  

• s-a  încearcat o variantă în care cât mai multe cadre didactice să aibă un nr. minim 

de ferestre  

11.Comisia  de  Sănătate și securitate în muncă și situații de urgență  

Trei puncte tari ale activității din cadrul comisiei: 

- Efectuarea instructajului la timp 

- Asigurarea permanenta a unei comunicări eficiente între profesori- elevi-comisie 
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- Elaborarea documentelor în concordanță cu reglementari în vigoare 

Trei puncte slabe ale activității din cadrul comisiei: 

- Rutina în desfășurarea procesului instruirii 

- Folosirea predominantă a strategiilor de tip informativ în defavoarea celor modern 

- Insuficienta implicare a familiei în stimularea progresului pe drumul învățării normelor SSM 

Trei activități/proiecte de anvergură cu impact pozitiv care au avut loc în anul școlar 2022-2023 în 

cadrul comisiei:  

-  Pentru al 8-lea an consecutiv s-a efectuat un exercițiu de simulare a unui incendiu cu evacuare pe timp 

de noapte a căminului internat cu participarea a I.S.U. Iași pe 7 februarie 2023 

- Exercițiu de simulare a unui cutremur cu evacuare în timpul programului școlar pe 17 martie 2023 

-  Evaluarea scrisă a tuturor salariaților în septembrie 2022 

Măsură realizabilă pentru a îmbunătăți unul din punctele slabe identificate: 

-Fiecare profesor cu discipline aplicative să elaboreze un test SSM la propria disciplină  

Trei activități/proiecte de anvergură planificate care NU au avut loc în cadrul comisiei:   

- Insuficiența simulărilor pe timp de zi cauzate de lipsa de timp în organizarea acestora  

Trei aspecte care ar îmbunătăți activitatea elevilor și performanța în cadrul comisiei:  

- O mai mare responsabilitate în efectuarea instruirii SSM 

- Efectuarea instructajului să se realizeze, întotdeauna, la debutul săptămânii de practică  

- Reducerea întârzierilor în predarea documentelor SSM 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu managerii instituției 

- O mai bună colaborare cu serviciul administrativ pe linie SSM , SU 

- Încercarea de externalizare către firme specializate a responsabilităților  privind personalul auxiliar 

-Verificarea hidranților exteriori de către o firmă autorizată 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentele subordonate   

 - Elaborarea și/sau completarea de către profesorii de instruire practică de instrucțiuni proprii de SSM 

pentru activitatea specifică de la locul de practică 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentul administrativ  

– Realizarea de xerocopii după documentele pe linie de SSM, SU 

- Efectuarea de exerciții de descărcare a unor stingătoare 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentul cămin/cantină?  

- Realizarea de simulări de incendiu/cutremur neprogramate și fără participarea ISU 

- Efectuarea de exerciții de descărcare a unor stingătoare 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu ferma didactică  
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– Elaborarea de instrucțiuni SSM pentru activitățile din câmp 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu partenerii/reprezentanții agenților 

economici/ONG-uri/etc.?  

- Realizarea unei scrisori de mulțumire către ISU pentru sprijinul acordat școlii noastre de până acum 

10. Comisia  de Mentorat și formare continuă    

 Activitatea de mentorat și formare didactică în anul şcolar 2022 – 2023 s-a desfășurat în baza 

prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operațional şi a obiectivelor propuse de comisia 

pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică prin responsabil prof. Berbeneciuc Alina Ancuța, 

prof. Grădinaru Doina și prof Ciomaga Ecaterina . 

În cadrul comisiei CMDFCD s-au realizat următoarele activități: 

➢ întocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică 

pentru anul școlar 2022- 2023; 

➢ au fost întocmite documentele pentru echivalarea în credite profesionale transferabile a formelor de 

organizare a formării continue pentru anul școlar 2022 – 2023; 

➢ au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din unitatea 

de învățământ, după care a fost realizată analiza, prelucrarea datelor și prezentarea concluziilor; 

➢ au fost completate, centralizate fișele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic încadrat; 

➢ a fost reactualizată și completată macheta cu baza de date privind perfecționarea cadrelor didactice 

din unitatea de învățământ, pentru perioada 2022 - 2023, cuprinzând: nume și prenume, CNP, 

vechime, studii, gradul didactic și anul obținerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor și 

nr. de credite obținute în cadrul programelor de formare didactică, cursuri avizate cu denumirea 

cursului, furnizor și nr. de ore; 

 La începutul anului școlar, debutanților li s-a prezentat unitatea școlară, colectivul acesteia, comisiile 

existente, responsabilii/membrii acestora precum și responsabilitățile pe care le au in cadrul școlii. Li s-au 

aplicat chestionarele de nevoi pentru a stabili nivelul de pregătire și modul de abordare a procesului de 

mentorat pentru ca la sfârșitul anului școlar să fie înregistrat un progres considerabil în ceea ce privește 

pregătirea profesională a acestora. Profesorii mentori din aceeași arie curriculară au desfășurat pe tot 

parcursul anului activițăți de mentorare a debutanților (lecții demonstrative, asistențe, materiale ajutătoare 

-proiecte didactice, planificări și consiliere în proiectarea activităților). Rezultatele profesorilor debutanți 

la inspecțiile curente pentru susținerea examenului de definitivat: Hagiu Adrian-reușit, Scutariu Artemiza 

-nereușit. 

În vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de învățământ au participat 

la cursuri de perfecționare și formare didactică; 
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1. PERFECȚIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE  ÎN ANUL ȘCOLAR 2022-

2023 

Nr. 

crt. 

Numele și prenumele 

cadrului didactic 

Specialitate Grad.did./Def./ 

Masterat 

1. Ciomaga Ecaterina Chimie Grad didactic I 

2. Cociorva Roxana Mihaela Discipline tehnice Grad didactic II 

3. Hagiu Adrian Matematică Definitivat 

 

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME DE 

PERFECȚIONARE/FORMARE DIDACTICĂ ÎN ANUL ȘCOLAR 2022– 2023 

Nr. 

crt. 

 

Numele și 

prenumele 

cadrului 

didactic 

Specialitatea Statut 
Denumirea 

cursului 
Furnizor 

Nr. 

credite 

1. 

Zelinschi 

Beatrice 

Carmen 

Fizică director 

PROF III – 

Management 

educațional în 

context 

mentoral, 

 

CCD -Proiect 

POCU/904/6/25, cod 

SMIS 146587 -       

Profesionalizarea 

carierei didactice-

PROF 

15 

2. Axinte Lorica Discipline 

tehnice 

Director 

adjunct 

PROF III – 

Management 

educațional în 

context 

mentoral, 

 

CCD -Proiect 

POCU/904/6/25, cod 

SMIS 146587 -       

Profesionalizarea 

carierei didactice-

PROF 

15 

3. Berbeneciuc 

Alina Ancuța 

TIC profesor PROF III – 

Management 

educațional în 

context 

mentoral, 

 

CCD -Proiect 

POCU/904/6/25, cod 

SMIS 146587 -       

Profesionalizarea 

carierei didactice-

PROF 

15 
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4. Bucur Viorica Religie profesor PROF IV – 

Coaching în 

procesul de 

predare-

învățare-

evaluare în 

context 

blended-

learning 

CCD -Proiect 

POCU/904/6/25, cod 

SMIS 146587 -       

Profesionalizarea 

carierei didactice-

PROF 

 

15 

5. Ciomaga 

Ecaterina 

Chimie profesor PROF IV – 

Coaching în 

procesul de 

predare-

învățare-

evaluare în 

context 

blended-

learning, 

CCD -Proiect 

POCU/904/6/25, cod 

SMIS 146587 -       

Profesionalizarea 

carierei didactice-

PROF 

 

15 

6. Zelinschi 

Beatrice 

Carmen 

Fizică director 

Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

7. Axinte Lorica Discipline 

tehnice 

Director 

adjunct 

Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

8. Corduneanu 

Ramona 

Discipline 

tehnice 

profesor Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

9. Bucur Viorica Religie profesor Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 
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10. Ciobanu 

Virginia 

Discipline 

tehnice 

profesor Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

11. Popescu 

Luminița 

Discipline 

tehnice 

profesor Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

12. Ciomaga  

Ecaterina 

 

chimie profesor Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

13. Grecu Roxana 

Maria 

Discipline 

socio-umane 

profesor Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

14. Țurcanu Oana Limba engleză profesor Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

15. Onea Rodica Discipline 

tehnice 

profesor Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

16. Dulhai 

Mihaela 

Discipline 

economice 

profesor Antrenarea 

tinerilor pentru 

succes 

formator  Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

17. Berbeneciuc 

Alina Ancuța 

TIC profesor Mediator 

școlar 

Asociația 

Proeuro_Cons 

15 

 

3. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODIȘTI AL 

INSPECTORATUL ȘCOLAR  ISJ IAȘI ÎN ANUL ȘCOLAR 2022 – 2023 

Nr. 

crt. 

Numele și prenumele cadrului didactic Disciplina  

1. Zelinschi Beatrice Carmen Fizică 

2. Axinte Lorica Discipline tehnice 

3. Baciu Cristina Mihaela Discipline tehnice 
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11. Comisia de Planificarea profesorului de serviciu  

Planificarea profesorului de serviciu pentru anul școlar 2022 – 2023 a fost făcută conform 

normelor, ţinând cont de legislaţia în vigoare. În cadrul Colegiului Agricol şi de Industrie 

Alimentară “V. Adamachi” serviciul pe şcoală s-a efectuat numai într-un schimb, în ziua în care 

profesorul a avut un număr minim de activități didactice, în intervalul orar 7,45 – 15,30. La 

începutul anului şcolar au fost revizuite atribuţiile profesorului de serviciu, care au fost afişate, atât 

în cancelarie, alături de planificarea profesorului de serviciu, cât și pe canalele de comunicare ale 

școlii: grupurile gmail și whatsup 

Punctele forte ale comisiei: 

1. Colaborarea foarte bună cu comisia de realizare a orarului 

2. Colaborarea cu șeful de catedră care realizează planificarea instruirii practicii comasate 

3. Experiența în realizarea planificării profesorului de serviciu și adaptarea imediată la situații 

neprevăzute, cum ar fi schimbarea structurii anului școlar în cursul anului, vacanțe neplanificate, 

concedii medicale ale colegilor, modificări ale graficului de practică comasată, etc. 

Punctele slabe ale comisiei: 

1. Planificarea profesorului de serviciu depinde de planificarea orarului, care poate suferi 

modificări pe parcursul anului școlar din diverse motive. Ca atare și planificarea profesorului de 

serviciu se modifică. 

2. Dificultatea de înțelegere din partea unor colegi, că serviciul pe școală vine în completarea 

numărului de ore pentru norma didactică. 

Conform planului operațional activitatea se poate evalua astfel: 

Nr 

Crt 

 

Obiectivul propus în 

Planul 

Managerial  al 

comisiei 

Procent 

de realizare al 

obiectivului 

Cauze și  motive 

ale nerealizării 

obiectivului 

Măsuri remediale 

pentru  atingerea 

obiectivelor 

 

1.  Numirea  

responsabilului şi 

constituirea comisiei  

100%      

2.  Realizarea orarului    

80%  

Orarul a suferit  

modificări  

Avansarea termenului de 

realizare cu cel puțin o 

săptămână  



 

52 
 

3.  Planificarea  

profesorului de serviciu 

până la sfârșitul săptămânii 

a 2-a  de școală  

100%    Stabilirea datelor de către 

profesorul responsabil 

conduce la eficientizarea 

activității de planificare  

4 Monitorizarea planificării  100%      

 

12.Comisia  S.N.A.C. 

 

 

Nr. 

Crt. 

 

 

Obiectivul propus 

în planul 

managerial al 

comisiei/catedrei 

Procent de 

realizare a 

obiecti-

vului 

 

Cauze şi 

motive ale 

nerealizării 

obiectivului 

 

 

Acțiune/ participanți/ 

beneficiari 

 

Măsuri remediale 

pentru atingerea 

obiectivelor (termene şi 

responsabilităţi pentru 

acestea) 

1. Educarea bunului 

cetăţean prin 

acțiuni de caritate 

100%  Pașii Pelerinilor 

-activităţi de de 

strângere de fonduri în 

scopul alcătuirii de  

pacheţele pentru 

pelerinii veniţi la 

Sărbătorile Iaşiului 

- prof. Dan Chihaia, 

prof. Ilie-Emilian 

Păduraru, alături de 

diriginți, voluntari 

2. 

 

 

 

 

Educarea spiritului 

caritabil prin 

donare de fructe și 

legume 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

Grupul țintă 

nu a răspuns 

în totalitate 

invitației de a 

participa 

“Săptămâna legumelor 

și fructelor donate”: 

clasele IX A, IX B, IX C, 

IX E, IX F, XA, XB, X 

C, XIA, XI C, XII A, 

XIIE : 

Activități de donare de 

legume și fructe copiilor 

cu deficiente de la Casa 

Speranței Iași 

-Implicarea mai activă a 

voluntarilor în atragerea 

de fonduri şi în acţiuni 

caritabile.  

Actiunea a fost 

coordonată de prof. Dan 

Chihaia, prof. Luminita 

Popescu şi prof. Rodica 

Onea, alaturi de 

diriginții claselor IX-

XII 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

Prevenirea 

consumului de 

substanţe 

psihotrope 

 

 

 

 

100% 

- Ateliere de lucru cu 

tematică antitutun , 

antidrog, antialcool -

Implicarea voluntarilor 

în acțiuni coordonate de 

Agenția Naţională 

Antidrog “Și alcoolul 

este un drog” 

Informarea şi pregătirea  

consilierilor privind 

problematica 

dependenţei: prof. Dan 

Chihaia, prof. Viorica 

Bucur 

 

 

 

- diriginții claselelor 

IX –XII 
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4. 

 

 

Valorizarea  

interrelaţionării şi 

comunicării în 

cadrul acţiunilor 

comune 

 

 

90% 

 

 

-Implicarea 

parțială a 

părinților în 

parteneriatul 

cu școala 

„Bucurii  pentru voi, 

copii”-donarea de 

îmbrăcăminte, rechizite, 

jucării, jocuri, cărţi 

pentru copiii din 

grădiniţă şi copiii 

defavorizaţi din Centrul 

de plasament 

 

 

- Elevi ai claselor 

coordonați de diriginți 

 

 

5. 

 

Promovarea 

mişcării de 

voluntariat 

interactiv 

 

 

100% 

 “De la suflet   la suflet” 

Donarea de 

îmbrăcăminte, 

încălţăminte, rechizite, 

jucării, copiilor 

defavorizaţi din cartier; 

Familiile defavorizate 

din parohia bisericii 

 -Asociatia “Glasul 

Vietii” Iași 

 

-Elevii claselor a IX-

XII, împreună cu 

diriginţii şi părinţi ai 

elevilor acestor clase. 

 

 

 

 

6. 

 

 

Cunoaşterea şi 

protejarea  mediului 

 

 

 

100% 

 “Libertate pentru 

natură” 

Ecologizarea spaţiului 

verde, realizarea  unui 

mediu ecologic care să 

contribuie la formarea 

deprinderilor de viaţă 

sănătoasă, ştiind că 

sănătatea omului 

depinde de sănătatea 

mediului 

Plantarea de flori  în 

curtea scolii văruirea 

copacilor din curtea 

scolii 

 

-Elevii tuturor claselor, 

coordonaţi de diriginţi, 

pedagogi, prof, Ilie-

Emilian Paduraru, prof. 

George-Sorin Turer 

 

7. 

Educația spiritului 

umanitar 

 

 

100% 

 „Mici dar cu inima 

mare”-donarea de 

alimente îmbrăcăminte, 

încălţăminte  către 

Asociatia ”Glasul 

Vieții” coordonată de 

preotul Damaschin, Iași. 

- prof. Dan Chihaia, 

prof. Viorica Bucur, 

elevii, părinţii şi 

diriginţii tuturor 

claselor. 

 

13. Comisia Cămin și cantină  

Trei puncte tari ale activității din cadrul ariei curriculare și argumentați succint la fiecare dintre 

ele alegerea: 

- Implicarea activă a elevilor în activități 
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Elevii din cămin au participat la diverse activiățti precum: Noaptea Cercetătorilor, vizite culturale, Ziua 

Unirii, Ziua Eminescu, Mărțișorul, 24 Ianuarie, Colinde, Ziua îndrăgostiţilor, simulări de cutremur și 

incendiu 

- Prezența elevilor la meditații. 

Elevii din cămin au participat zilnic la meditații în proporție de 100%.  

- Comunicarea bună cu profesorii diriginți și părintii 

Majoritatea diriginților au luat legătura cu pedagogii, iar părinții s-au implicat în număr mare în procesul 

instructiv-educativ 

Trei puncte slabe ale activității din cadrul comisiei: 

- Lipsa studiului individual. Unii elevi nu citesc suficient  

- Insuficienta implicare a familiei. 

Sunt elevi ai căror părinți nu se implică în viața lor, fiind plecați în străinatate sau nu au timp 

pentru copiii lor, fenomen care are impact negativ  

- Părăsirea căminului fără bilet de voie. Câțiva elevi au plecat fără bilet de voie acasă sau în oraș 

Trei activități/proiecte de anvergură cu impact pozitiv care au avut loc în anul școlar 2022-2023 în 

cadrul comisiei:  

- Participare la Noaptea cercetătorilor. Elevii au fost încântați de expoziția din cadrul evenimentului și 

de experimentele care au fost prezentate 

- Ziua M. Eminescu. Elevii din cămin au recitat câte o strofă din poeziile cunoscute ale poetului 

- Stop bullying. Elevii au fost informați despre efectele bullyingului, tipuri de bullying, exemple concrete 

din viața reală 

Măsură realizabilă pentru a îmbunătăți unul din punctele slabe identificate: 

-Eliminarea din cămin a elevilor cu abateri disciplinare și scăderea notei la purtare.  

Trei activități/proiecte de anvergură planificate care NU au avut loc în cadrul comisiei:   

- Nu s-a mers la teatru. Activitatea nu a fost realizată din cauza lipsei timpului 

- Să cunoaștem orașul. Activitatea nu s a realizat deoarece a fost perioada de grevă. 

- Lansare carte BCU. Activitatea nu a fost posibilă din cauza indisponibilității pedagogului în ziua 

respectivă. 

Trei aspecte care ar îmbunătăți activitatea elevilor și performanța în cadrul comisiei:  

- Implicarea elevilor în mai multe activități școlare și extrașcolare 

- Frecventarea bibliotecii în număr mai mare a elevilor 

- Prezența activă  la meditații a tuturor elevilor 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu managerii instituției 



 

55 
 

- Diversificarea meniului la cantină 

- Achiziționarea unui tv pentru film elevilor care rămân în cămin la sfârșit de săptămână 

- Prezența internetului 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentele subordonate   

 - Suplimentarea personalului de îngrijire 

- Prezența persoanelor străine să fie anunțată în timp util 

- Implicare mai activă în gestionarea situațiilor conflictuale între elevi 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentul administrativ  

– Achizționare tv și internet 

- Înlocuirea instalației sanitare 

- Înlocuire parchet la unele camere 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentul cămin/cantină  

- Implicarea în mai multe activități 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu biblioteca școlii 

– Implicare în activități extrașcolare 

– Termen de înapoiere cărți  

– Solicitarea unei fișe pentru cartea înapoiată 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu ferma didactică?  

– Implicarea elevilor în plantare și îngrijire flori 

– Implicarea elevilor în plantare de copaci 

– Colaborare în diverse activități 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu consiliul elevilor  

- Implicare mai activă 

- Realizarea diverselor activități în colaborare cu pedagogii 

- Comunicare eficientă 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu consiliul reprezentativ al părinților  

- Implicare mai bună în activități și în cadrul programului instructiv -educativ 

- Colaborare eficientă în rezolvarea unor probleme 

- Anunțarea pedagogilor în legătură cu diverse acțiuni ale elevilor și când au o problemă medicală sau de 

altă natură și nu ajung la cămin 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu partenerii/reprezentanții agenților 

economici/ONG-uri/etc.  

- Angajarea într-un număr mai mare a elevilor la agenți economici 
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-  Sponsorizări pentru elevii cu posibilități materiale reduse 

- Realizare de activități cu impact pozitiv asupra elevilor 

14. Compartimentul Bibliotecă 

Trei puncte tari ale activității din cadrul Compartimentului Bibliotecă: 

- Îmbunătățirea relației de comunicare cu elevii și cadrele didactice  

- Atragerea de noi cititori 

- Reușita creării unui club de teatru 

Trei puncte slabe ale activității din cadrul Compartimentului Bibliotecă: 

- Fluxul dezorganizat al elevilor care vin la xerox 

- Elevii  de la profesională nu sunt atrași de lectură 

Trei activități/proiecte de anvergură cu impact pozitiv care au avut loc în anul școlar 2022-2023 

din cadrul Compartimentului Bibliotecă:  

-  Activitățile organizate în cadrul Muzeului Literaturii  au fost foarte  apreciate de elevi. Copiii implicați 

au purtat dialoguri interesante cu alți participanți  și au luat parte la ateliere. Răspunsutile lor au fost 

apreciate și au fost încurajați de cåtre organizatori să mai revină și la alte evenimente 

- Activitatea dedicată zilei de 24 ianuarie a avut un impact pozitiv, elevii fiind foarte  receptivi la 

informațiile  noi 

-  Îndrumarea elevilor care au participat la un concurs de limba engleză organizat de LTMA, cu ajutorul 

d-nei prof .Țurcanu și sub atenta supraveghere  a bibliotecarului. Copiii au primit premii și diplome 

Măsură realizabilă pentru a îmbunătăți unul din punctele slabe identificate: 

-Pentru a atrage și elevi de la profesională  spre lectură vom realiza ateliere de lucru la clase, la orele de 

limba română. 

Trei aspecte care ar îmbunătăți activitatea elevilor și performanța din cadrul Compartimentului 

Bibliotecă:  

- Titluri de actualitate care prezintă un interes crescut în rândul tinerilor 

- Īnțelegerea nevoilor venind în sprijinul elevilor permanent 

- Organizarea de ateliere de lucru cu echipe de elevi care să învețe  apoi și alți colegi din școală  ceea ce 

au aflat nou 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu managerii instituției 

- Comunicarea eficientă 

- Aprecierea climatului de muncă, a procesului de comunicare din cadrul școlii 

- Motivarea angajaților 

Trei aspecte de îmbunătățit la nivelul colaborării cu departamentul cămin/cantină?  
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-  Implicarea mai multor elevi din cămin  la activități dedicate lecturii și a  discuțiilor pe teme literare 

15. Activitatea laboranților  

CULTURĂ GENERALĂ : Fizică, chimie, biologie 

-În cadrul lecțiilor în laborator - întocmirea programului de activitate împreună cu profesorul de 

specialitate 

-Corelarea activității cu documentele de proiectare (lecțiile propriu zise corelate cu proiectele 

profesorilor de specialitate) 

-Solicitările elevilor care iși doreau mai multe lucrări de laborator sau informații în plus cu privire la 

diverse experiențe 

-Utilizarea în laboratoare atât a materialelor specifice, cât si a videoproiectoarelor, laptop-urilor. 

-Sprijinirea și îndrumarea elevilor și profesorilor implicați în activități extrașcolare – acces la 

materialele din dotare. 

-Utilizarea strategiilor didactice care ajută elevii la înțelegerea în esență a experimentelor, precum și 

la efectuarea lor individuală. 

-În laboratoare se lucrează pe echipe, ceea ce duce la dezvoltarea capacităților de lucru în echipă și a 

competențelor specifice lucrului în laboratoare. 

-Lecțiile teoretice sunt însoțite de experiențe de laborator, precum și de punerea la dispoziție a 

materialelor didactice necesare și la indicațiile profesorilor de specialitate. 

-Verificarea periodică a materialelor din dotare, astfel încât la lecțiile care necesită utilizarea lor să 

fie în bună stare de funcționare. 

-Utilizarea în laboratoare și a altor resurse materiale, eventual provenite de la alte laboratoare (catedra 

de specialitate). 

-Oferirea sprijinului profesorilor și elevilor care îl solicită în cadrul proiectelor extracurriculare sau a 

activităților de voluntariat. 

-În cadrul lecțiilor de laborator elevii sunt încurajați să facă cunoscute propriile concluzii, 

dezvoltându-li-se capacitățile de comunicare. 

-Profesorilor îndrumatori le asigur asistența tehnică în timpul orelor pentru materialele utilizate. 

-Permiterea accesului în laboratoare a elevilor care participă la concursuri și olimpiade pentru 

pregătire suplimentare, utilizând materialele și substanțele din dotare. 

-Colaborarea cu alte instituții locale, precum si cu firmele producătoare de resurse materiale, firmele 

care asigura service-ul dispozitivelor din dotare. 

-Pregătirea unei condici electronice și listarea ei săptămânal după orar.  
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-Aranjarea testelor inițiale timp de 2 săptămâni (listat subiecte, pregătit foi de examen în plicuri, 

primirea testelor pentru a fi predate profesorilor corectori. 

-Lucru la programul ROSE (Statistica ROSE final-inserție 2017-2022)  

-Actualizarea deciziilor comisiilor anului școlar 2022-2023. 

-Responsabil cu Xerox-ul (inclusiv aprovizionare cu foi, tonner, colaborare cu firmele de întreținere). 

-Implicarea în realizarea fotografiilor pentru diplomele absolvenților de clasa a XI-a profesională (3 

clase), a XII-a liceu (5 clase). 

-Lucru la PAS anexe. 

-Pregătit documentele pentru cele 3 zile de simulare bacalaureat. 

-Asistent simulare bacalaureat decembrie 2022 și martie 2023. 

-Supraveghetor la concursul pentru ocuparea posturilor de administrator, muncitor, paznic. 

-Permanență la serviciul secretarial în vacanța intersemestrială (februarie 2023) 

-Pregătirea probelor practice și exersarea lor pentru elevii participanți la olimpiadă. 

-Pregătirea echipei care a participat la STEAM-Chimia distractivă de la Colegiul Economic Virgil 

Madgearu (mai 2023). 

-Realizat inventarul dlui Harhătă Cristian (iulie 2023). 

-Pregătirea diplomelor de bacalaureat, absolvire liceu, atestat nivel 4, competente lb. română, 

competențe lb straină, competențe digitale, atestat nivel 3, ciclul inferior al liceului pentru timbru sec, 

inclusiv deplasări la ISJ pentru aceasta.  

-Eliberarea diplomelor de bacalaureat, competențe, absolvire, atestat pentru clasele a XII-a și a XI-a 

profesională. 

-Lucrul la Proiectul ReCONECT. 

-Completat registrele matricole în urma examenului de bacalaureat iunie-iulie 2023 (serie si nr 

diplome bacalaureat, competente, absolvire, nivel 4). 

-Completat registrele matricole în urma examenului de competențe profesionale nivel 3 după 

sesiunea din iulie 2023 pentru clasele a XI-a F. a XI-a G, (serie și nr. diplome), precum si completarea 

registrelor de eliberări a datelor personale ale absolvenților de școală profesională –școli arondate. 

-Preluarea unor sarcini la secretariatul scolii in perioada concediilor de odihnă a d-nelor secretare. 

DISCIPLINE TEHNICE 

Anul şcolar 2022-2023 a început cu organizarea şi reamenajarea sălilor de laborator pentru ca 

activităţile practice să se desfăşoare în condiţii bune, conform programelor şcolare de specialitate 

aflate în vigoare. De asemenea, începând cu anul acesta a fost dat în folosință un solar modern alcătuit 

din două sectoare: unul înmulțitor și unul productiv. 
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Colegiul Agricol şi de Industrie Alimentară „Vasile Adamachi” are un număr de 6 laboratoare 

care aparţin catedrei de specialitate după cum urmează: 

1 laborator de horticultură; 

1 laborator de mecanizare; 

1 laborator de agricultură; 

1 laborator de patiserie; 

1 laborator de industrie alimentară; 

1 laborator banqeting; 

1 cabinet de protecţia muncii. 

Activităţi desfăşurate: 

-Întocmirea planului de activităţi (caietul de activităţi practice, fişe de lucru); 

-Pregătirea materialelor în vederea desfăşurării orelor cu conţinut practic cuprinse în programa 

şcolară, în cadrul disciplinelor tehnice. 

-Pregătirea elevilor capabili de performanță la lucrările practice. 

Lucrări de laborator: 

-Determinarea conţinutului de zahăr din struguri, pentru a stabili momentul optim de recoltare; 

-Determinarea structurii solului; 

-Determinarea texturii solului; 

-Determinarea ph-ului solului,rolul şi importanţa în creşterea şi dezvoltarea plantelor; 

-Măsurarea cantităţii de precipitaţii; 

-Măsurarea temperaturii aerului și a solului 

Lucrări în ferma didactică: 

-Participarea împreună cu elevii la lucrări practice de sezon din cadrul fermei; 

-Participarea împreună cu elevii la lucrările care s-au desfășurat în cadrul solarului ,în ambele 

sectoare unde s-au aplicat  tehnologiile moderne specifice fiecărei culturi înființate. 

-Participarea împreună cu elevii la lucrări de întreţinere a platformelor ecologice; 

-Participarea cu elevii şi profesorii de specialitate în câmp în vederea efectuării unor lucrări 

practice:  

-Măsurarea adâncimii la arătura de toamnă. 

-Pregătirea terenului în vederea înfiinţării unui lot didactic de culturi păioase. 

Puncte tari: 

-Seriozitatea şi punctualitatea efectuării lucrărilor. 

Recomandări: 



 

60 
 

-Efectuarea lucrărilor practice în cadrul orelor de specialitate în vederea dobândirii competenţelor 

specifice calificării. 

  Activitatea din cadrul fermei didactice a şcolii s-a desfăşurat conform planului stabilit la nivel de 

conducere şi la nivel de catedră tehnică. 

Lucrările de întreţinere, recoltare şi valorificare a producţiei s-au efectuat la timp şi în condiţii 

bune din punct de vedere climatic. 

Seceta din perioada verii, precum şi îngheţul din iarnă şi-au pus amprenta asupra tuturor 

culturilor.  Respectarea verigilor tehnologice conform culturilor stabilite a fost îngreunată. 

Tratamentele pentru combaterea bolilor şi a dăunătorilor la plante s-au efectuat în funcţie de 

condiţiile climatice şi de necesităţi. 

Au fost obţinute următoarele producţii: 

Struguri – 9697 Kg 

Mere – 283 Kg 

Cireşe, vișine-514Kg 

Legume –2688 Kg. 

Produsele obţinute în fermă au fost livrate la cantina şcolii contra cost. 

S-a respectat tehnologia de cultură la cătina ecologică şi a rezultat o producţie de 196 kg, care a fost 

valorificată personalului şcolii. 

Lucrările de pregătire a terenului pentru perioada de toamnă-iarnă s-au efectuat la timp. 

16. Compartimentul Financiar  contabil 

Compartimentul financiar contabil al instituției, în perioada de raportare a înregistrat toate 

operațiunile efectuate în sistemul de contabilitate. Respectarea disciplinei financiare și bugetare este 

reflectată în Registrul de control financiar preventiv, unde nu au fost înregistrate operațiuni refuzate la 

viza de control financiar preventiv.  

În această perioadă au fost întocmite situațiile financiare la date de 30 septembrie 2022, 31 decembrie 

2022, 30 martie 2023 și 30 iunie 2023 care reflectă o imagine completă și fidelă a instituției din punct de 

vedere financiar contabil.  

În anul școlar 2022-2023, unitatea Colegiul Agricol și de Industrie Alimentară “Vasile Adamachi’ 

Iași în  calitate de ordonator terțiar de credite a fost finanțată de Primăria Municipiul  Iași, în calitate de 

ordonator principal de credite  și de Inspectoratul Școlar Județean Iași în calitate de ordonator secundar. 
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I. FINANȚARE BUGET  LOCAL 

Nr . 

crt. 

Denumire indicatori Cod Finanțare 01.09.2022 – 31.08.2023 

1 Titlul II – Bunuri și servicii 20 739.500 lei 

2 Titlul XI –Alte cheltuieli – Burse 59 265.000 lei 

3 Titlul XII – Active Nefinanciare 70 1.062.900 lei 

 Total  2.067.400 lei 

 

Ponderea cea mai mare din totalul cheltuielilor de învăţământ  o dețin cheltuielile cu  utilitățile din  

finanțarea de la buget local.  

În anul școlar 2022-2023, din fondurile primite de la buget local s-au achiziționat materiale de 

întreținere și funcționare, reparații curente școală, servicii de asigurare clădiri, pregătire profesională 

pentru personalul unității, servicii de medicina muncii, servicii de evaluare psihologică, servicii de 

verificări, navetă  profesori, pregătire profesională, materiale sanitare. 

În această perioadă s-au realizat următoarele obiective de investiții din fondurile primite: 

• S-au achiziționat următoarele obiecte de inventar din fondurile primite de la bugetul local: 

✓ Echipament de joc Mikasa +genunchiere  în valoare de 2.070 

✓ Dotare 2 Săli de clasă cu scaune în valoare de 12.338 lei 

✓ Stingătoare în valoare de 3.052 lei 

✓ Swich TP -LINK  în valoare de 370 lei 

✓ Jaluzele în valoare de 15.946,54 lei 

• S-au achiziționat materiale pentru desfășurarea activității didactice din fondurile primite de la 

M.A.D.R. în sumă de 19.994,04 lei 

• S-au realizat urmatoarele obiective de investiții din finanțarea de la bugetul local după cum 

urmează: 

➢ Reparații capitale instalații electrice corp B  în valoare de  435.065 lei lei  

➢ Reparații capitale tâmplărie Cantina în valoare de 73.047,92 lei 

➢ Proiectare capitale instalații electrice corp A  în valoare de 29.250 lei 

➢ Reparații capitale instalații electrice corp A  în valoare de  435.065 lei lei 

➢ Proiectare instalații (gaz și electric) solar în valoare de  14.280 lei lei 

➢ Execuție instalații solar în valoare de  27.720,00 

➢ Modernizare sală de sport în valoare de 18.739,31 lei 
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• S-au realizat din fondurile primite de la M.A D.R următoarele obiective de investiții: 

➢ Dotari cu echipamente, utilaje pentru ferma didactică în valoare de 79.512 lei; 

- atomizor 12,613.00 

 - freză zăpadă 7,794.00 

 - grapă cu discuri 8,024.00 

 - motocultor 5,800.00 

 - plug reversibil 8,631.00 

 - remorcă agricolă 36,650.00 

 

➢ Dotare solar cu echipamente tehnologice în valoare de 80.000 lei (mese de cultură, 

ventilator de recirculare, lumini de creștere, ecran umbrire, perete despărțitor) 

Colegiul Agricol și de Industrie Alimentară “Vasile Adamachi” Iași în calitate de ordonator terțiar 

de credite a fost finanțat de Inspectoratul Școlar Județean Iași în calitate de ordonator secundar de credite. 

II. FINANȚARE BUGET DE STAT 

Nr. 

crt. 

Denumire indicatori Cod Finanțare 

01.09.2022-31.08.2023 

1 Titlul I – Cheltuieli de personal 10 6.297.370 lei 

2 Titlul IX– Asistență socială 57   189.151 lei 

3 Titlul XI -Alte cheltuieli– burse, desp. civile, fond handicap 59   584.820 lei 

 Total    7.071.341 lei 

 

  Pentru finanţarea de la bugetul de stat ponderea cea mai mare din totalul cheltuielilor de 

învăţământ o deţin cheltuielile de personal, bursele Bani de liceu și burse profesionale. 

III. VENITURI  PROPRII 

Indicatori Cont de execuție 

01.09.2022-31.08.2023 

Venituri 862.222,00 lei 

Cheltuieli 685.789,92 lei 
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Veniturile Colegiului Agricol şi de Industrie Alimentară’’Vasile Adamachi’’ Iaşi sunt formate din 

taxe şi alte venituri din învăţământ, contribuţia elevilor pentru internat şi cantină, venituri din 

valorificarea produselor obținute din activitatea proprie şi venituri din prestări de servicii şi alte activităţi.  

 A fost supus spre aprobare Consiliului de administrație raportul de execuție bugetară consemnat 

în procesele verbale următoare: 

• raport execuție bugetară la data de 30.09.2022 - proces verbal Consiliu de Administrație din 

22.10.2022; 

• raport execuție bugetară la data de 31.12.2022 - proces verbal Consiliu de Administrație din 

16.01.2023; 

• raport execuție bugetară la data de 31.03.2023 - proces verbal Consiliu de Administrație din  

19.04.2023; 

• raport execuție bugetară la data de 30.06.2023 - proces verbal Consiliu de Administrație din  

17.07.2023. 

17. Activitatea desfășurată de serviciul Patrimoniu administrativ  

Trei aspecte  de îmbunătățit în colaborarea cu departamentele subordonate   

- Responsabilizarea individuală a subordonaților 

- Cursuri specifice pentru fiecare în parte 

- Schimb de experiență cu alte licee pentru fiecare în parte  

Trei aspecte  de îmbunătățit în colaborarea cu departamentul cămin/cantină  

- Cursuri frecvente de igienă pentru elevi 

- Cursuri de gătit, pentru bucătărese 

Trei aspecte  de îmbunătățit în colaborarea cu biblioteca școlii 

- Campanie de încurajare a utilizării bibliotecii școlare printre elevi 

Trei aspecte  de îmbunătățit în colaborarea cu ferma didactică  

- Mai mulți angajați destinați muncii în câmp 

18. Relația cu Sindicatul 

În cadrul Colegiului Agricol si de Industrie Alimentară “Vasile Adamachi” Iași activează un 

singur sindicat USLIP Iași (Uniunea Sindicatelor Libere din Învățământul Preuniversitar) care este afiliat 

la nivel național la Federația Sindicatelor Libere din Învățămînt (FSLI). 

Liderul de sindicat din școală, prof. Dan Chihaia, militează pentru apărarea și respectarea 

drepturilor tuturor membrilor, transmite în timp util toate informațiile de interes sindical și asigură 

comunicarea cu forurile superioare. 
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La finalul anului școlar 2022-2023, în lunile mai-iunie a avut loc o grevă în învățământul 

preuniversitar din Romania, greva la care majoritatea angajaților școlii au luat parte.  

De asemenea s-au prezentat toate facilitățile oferite de către sindicat membrilor săi, precum și 

discuții personale sau de grup cu angajații școlii care au diverse probleme sociale, de sănătate sau de 

interes profesional. Cu ocazia sărbătorilor de iarnă sindicatul a oferit cadouri membrilor USLIP. De 

asemenea prof. D. Chihaia fiind și vicepreședinte al USLIP Iași, iar la nivel național (FSLI) responsabil 

relații internaționale, a informat în permanență despre toate acțiunile sindicale de la nivel județean, 

național și internațional, având o relație profesională bună cu conducerea școlii noastre. 

CONCLUZII: 

ASPECTE CARE NECESITĂ ÎMBUNĂTĂȚIRE: 

➢ Cunoașterea incompletă a legislației de unele persoane și aplicarea incorectă a acesteia în unele 

situații(completarea catalogului, relația cu familia, sancțiuni,etc) 

➢ Întârzieri în realizarea unor documente, mult după termenele stabilite sau, uneori nerealizarea lor  

➢ Număr încă mare de concedii medicale sau învoiri colegiale 

➢ Negestionarea corectă a unor conflicte cu elevii sau colegii, neinformarea la timp a conducerii 

despre escaladarea lor 

➢ Lipsa cataloagelor la ore, neândeplinirea sarcinilor profesorului de serviciu sau îndeplinirea lor 

defectuoasă 

➢ Nerealizarea orelor demonstrative/discipline/arii curriculare/dirigenție 

➢ Folosirea frecventă a „dictării” ca metodă de predare-învățare 

➢ Număr redus de asistențe la ore din partea conducerii/Comisiei CEAC/șefilor de arii curriculare 

➢ Număr foarte mare de absențe nemotivate/elev și motivarea nejustificată a unor absențe (pe baza 

cererilor părinților neavizate de director) 

➢ Existența situațiilor neîncheiate la un număr mare de elevi datorită absenteismului 

➢ Număr crescut de note la purtare sub 7 datorită absențelor sau problemelor comportamentale 

➢ Neutilizarea tablei Smart în activitatea didactică decât sporadic 

➢ Nemonitorizarea activității elevilor căminiști de marea majoritate a diriginților 

➢ Transferul unor sarcini ale profesorului diriginte în sarcina elevilor  

➢ Formalism în realizarea și informarea elevilor privind normele SSM, întârzierea în completarea 

fișelor de către aceștia 

➢ Completarea incorectă și întârziată a unor documente şcolare (cataloage, condică, situaţii 

statistice, bani de liceu, centralizator absențe) 

➢ Nemonitorizarea inventarului din clase 
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➢ Minimizarea rolului activităților de dirigenție pentru formarea personalității elevilor, absenteism 

ridicat la ședințele cu părinții, comunicarea ineficientă cu familia  

➢ Prezența slabă a părinților la ședințe/lectorate/întâlniri individuale 

➢ Igienă necorespunzătoare în unele spații de învățământ, neresponsabilizarea elevilor pentru 

asigurarea unui climat corespunzător în clase  

➢ Lipsa unor activități educative, de anvergură, cu implicarea tuturor elevilor căminiști realizate de 

pedagogi (lectură, dezbateri, etc) 

➢ Neimplicarea tuturor cadrelor didactice în realizarea orelor de practică comasată 

➢ Nerespectarea procedurii pentru accesul persoanelor străine în unitate 

 

 

 

              Dezbătut în ședința Consiliului Profesoral din   data de 27.10.2023 

               Aprobat în ședința Consiliului de Administrație din data de 27.10.2023 

 

 

Director, 

Prof.dr. Zelinschi Beatrice-Carmen 

 


