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CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUTIONAL SI SOCIO-CULTURAL, REFORMATOR 1IN
DOMENIUL EDUCATIEI

Traim intr-o societate dinamicd, ce se afld intr-0 continud transformare, adaptare, miscare.
Schimbarile majore din stilul nostru de viatd si din obiceiurile noastre, induse de diferite influente
culturale, sociale, economice si tehnice, se reflecta si in educatie. Mobilitatea crescanda a populatiei, a
tehnicii si a tehnologiei, a simbolurilor si a informatiei schimba si modifica sensul educatiei. Ca urmare,
astdzi omul 1si construieste educatia personald cu totul altfel decat mai demult. Pentru majoritatea
indivizilor, educatia este un mod ,,natural” si general acceptat de a-si construi identitatea, personalitatea.

O scoala responsabild si constienta de rolul ei in devenirea si implinirea fiecdrui elev are propria sa
viziune educationala legatd de comunicarea proactiva, predarea eficienta si inspirata, studiul individual,
valori si atitudini transmise de-a lungul anilor de scoala.

Educatia in societatea cunoasterii Inseamna dezvoltarea competentelor secolului al XXI lea. Aceasta
presupune:

- Responsabilitate si capacitate de adaptare

- Competente de comunicare

- Creativitate si curiozitate intelectuala

- Gandire critica si sistemica

- Informatii si abilitati media

- Capacitati de colaborare si interpersonale

- Identificarea, formularea si solutionarea problemelor
- Responsabilitate sociald

Prioritatea invatamantului preuniversitar nu poate fi vehicularea informatiei, ci transformarea ei intr-
un instrument eficace de administrare a realitatilor — sociale, economice, politice, ideologice — in
beneficiul concret al elevului.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de catedre si comisii
metodice, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, contabilitate,
biblioteca, laboratoare, administrativ.

1. Demersuri manageriale

Tn anul scolar 2022-2023, in institutia noastrd activitatea manageriald s-a desfasurat sub semnul

continudrii aplicarii principiilor reformei in invitimantul preuniversitar de stat. Intocmirea documentelor

de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu:



—

. Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

. Planul managerial unic al ISJ Iasi

. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie

. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie

. Deciziile si ordinele transmise de ME si ISJ Iasi

. Metodologiile elaborate de ME, privitoare la invatdmantul preuniversitar gimnazial de stat
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. Ordinele ME privind organizarea si desfasurarea admiterii in Tnvatdmantul liceal de stat si organizarea
si desfasurarea examenului de bacalaureat pentru anul 2022-2023

10. Ordin ME privind organizarea si desfagurarea simularii examenului de bacalaureat

12. Planul operational al ISJ lasi, privind masurile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
13. ROF: Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2022-2023 al unitatii
14. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar

15. Curriculum National pentru toate formele de Invatimant pe care scoala le are

16. Metodologia miscarii personalului didactic

17. Metodologia evaludrii personalului didactic

18. Instructiuni ale ISJ Iasi

Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:

a) Documente de prognoza

v" planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si tehnic (PAS) revizuit in 2023
v" planul managerial pentru anul scolar 2023-2024

v" planul operational al unitatii pentru anul scolar 2023-2024

v' programul de dezvoltare a sistemului de control managerial pentru anul scolar 2023-2024.
b) Documente de evidenta

Organigrama unitdtii scolare

Regulamentul de ordine interioara

Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

Statul de functii

Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate)
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Caietul cu grafice de asistente la ore, numarul de asistente, distribuirea acestora pe discipline / cadre
didactice

v" Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu
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Schema orara pe nivel de studiu

Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor anuale —
existenta fiselor

Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2023-2024

Plan de Tndrumare si control

Plan de remediere dupa simularea la examenul de bacalaureat

Tematica si planurile activitatii educative scolare si extragcolare

Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoala

Programe de parteneriat locale, nationale

Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor scolii

Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfagurata in anul scolar 2022-2023.

c) Documente ale Consiliului Profesoral

v

v
v

Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta, referate
diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.
Rapoarte de analiza semestriale i anuale

Sesizari, referate, solicitari etc.

d) Documente ale Consiliului de Administratie

v
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Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare semestru, convocatoare,
tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.

Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea sarcinilor

Registrul de procese verbale

Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie

Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului auxiliar,

evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).

e) Documente ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

v
v

Componenta, decizie de constituire

Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de imbunatatire

f) Documente ale Compartimentului Contabilitate

v
v

9)

Documente privind derularea programelor guvernamentale

Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectarii
bugetului anual

Intretinerea si evidenta dotirii bazei materiale etc.

Documente existente la nivelul comisiilor metodice



programe curriculum si planuri cadru

scheme orare

situatia incadrarii si a perfectionarii personalului didactic

planuri manageriale

planificari calendaristice, anuale si semestriale, planuri de lectii, teste sumative, fise de lucru, etc
graficul si tematica sedintelor de comisie metodica, procese-verbale ale sedintelor

programe de pregdtire suplimentara a elevilor pentru examene
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programe de pregatire suplimentara a elevilor la bacalaureat, a celor cu probleme la Invatatura si a
celor capabili de performanta

programul activitatilor educative si extragcolare

situatia participarii elevilor la concursuri si rezultatele obtinute, la fiecare comisie metodica

orarul si graficul tezelor semestriale

procese verbale privind instruirea elevilor referitor la ROF al scolii, PSI, PM etc.

teste, rapoarte, analize, referate, diplome
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portofolii profesori.

In prezent Colegiul Agricol si de Industrie Alimentard ,,Vasile Adamachi” lasi oferd servicii

educationale prin urmatoarele forme de invatamant:

- liceu tehnologic invatamant de zi, in domeniile resurse naturale si protectia mediului si servicii

- Invatdmant profesional - brutar patiser preparator produse fainoase, mecanic auto, in bucatar, ospatar,
horticultor.

In anul scolar 2022-2023 au fost inmatriculati 697 elevi (509 la liceu, 188 elevi la invatamantul
profesional).

h) Repartizarea responsabilitatilor

O permanentd preocupare a conducerii scolii a avut In vedere organizarea consiliilor si comisiilor.
De asemenea Consiliul de Administratie a fost alcdtuit conform normativelor in vigoare, cu
responsabilitati precise pentru fiecare membru, fapt ce s-a concretizat in diversificarea actului de
conducere colectiva si rezolvarea corecta si operativa a problemelor aparute in aceasta perioada.

In cadrul sedintelor Consiliilor Profesorale s-au dezbatut si avizat Regulamentul de organizare
internd, Regulamentul pentru functionarea caminului, Regulamentul privind activitatea din cantind,
Regulamentul Consiliului Reprezentativ al Elevilor, Regulamentul Consiliului Reprezentativ al
Parintilor, toate cu respectarea (ROFUIP) Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN 5.079/2016 cu modificarile si completarile ulterioare nr.

3027/2018, OME 4183 din 4 iulie 2022.



Componenta Consiliului de Administratie al scolii a fost stabilitd in sedinta Consiliului Profesoral
din 01.09.2022 (cadrele didactice) conform prevederilor ROFUIP aprobat prin OMEN 5.079/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare nr. 3027/2018, OME 4183 din 4 iulie 2022 si care au fost completat
ulterior cu reprezentantii Consiliului Local, reprezentantul primarului, reprezentantul parintilor, elevul si
cu statut de observator reprezentantul sindicatului, exista documentele necesare functiondrii acestuia: -
planificarea intdlnirilor, tematica sedintelor, anexe, procese verbale intocmite corect, hotdrari afisate
periodic dupa sedintele CA in cancelarie pentru informarea colegilor.

Consiliul Profesoral a functionat cu respectarea legislatiei in vigoare, existand planificarea sedintelor
si tematica Intalnirilor pentru anul scolar 2022-2023, procesele verbale scrise in condicd precum si anexe
cu prezenta cadrelor didactice la aceste sedinte ordinare sau extraordinare.

CEAC a functionat cu respectarea legislatiei in vigoare, a realizat rapoartele de monitorizare la
termenele stabilite pe care le-a si transmis reprezentantului ISJ, fisa de monitorizare, a intocmit planul
de imbunatatire, precum si toate documentele si RAEI. Comisiile metodice au fost stabilite la inceputul
anului scolar in sedinta de Consiliu Profesoral din 01.09.2022, fiecare responsabil a stabilit planul de
activitate pentru anul scolar 2022-2023.

Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora, respectandu-se
Curriculumul National si ghidurile metodologice recente. Repartizarea responsabilitdtilor pentru fiecare
cadru didactic s-a facut cu obiectivitate, la inceputul anului scolar, fiecaruia fiindu-i distribuite
responsabilitdti si atributii precizate in fisa postului, avandu-se in vedere principiul continuitatii. Fiecarui
responsabil de comisie sau de compartiment i-a revenit atributia de a prezenta un raport semestrial in fata
Consiliului Profesoral.

Pentru toate categoriile de personal s-a elaborat, aprobat si predat fisa postului, precizandu-se
responsabilitdtile suplimentare.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 |-am realizat in proportie de 100%. La inceputul
anului scolar 2022-2023 au fost stabilite formatiunile de studiu, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu
respectarea procedurilor si legislatiei in vigoare (metodologii) pentru inscrierea elevilor in clasa a IX, a
XI a, an I scoala profesionala.

S-au reactivat si sau organizat la nivelul fiecarei clase Comitetul de Parinti si Comitetul Reprezentativ
al Parintilor la nivelul scolii care s-a Tntalnit pe parcursul anului scolar 2022-2023 pentru discutarea
problemelor scolii si gasirea unor solutii pentru cresterea calitatii educatiei. Consiliul Elevilor si-a
desfasurat activitatea conform programului stabilit, s-au realizat diferite actiuni sub indrumarea
responsabilului comisiei dirigintilor, un reprezentant al elevilor participand de fiecare data si la actiunile

organizate de ISJ in cadrul Consiliului Judetean al Elevilor.



Elevii si parintii au fost informati permanent prin prelucrarea regulamentelor scolare, Regulamentului
de ordine interioard, de camin si cantind si a metodologiilor de examene de catre diriginti, precum si prin
afisarea documentelor la punctele de la avizierul scolii, de la camin §i cantind, (au existat liste cu
semnaturi in portofoliile dirigintilor si ale responsabililor de camin/cantind si puncte n scoala, special
amenajate, pentru afisarea metodologiilor) si prezentarea lor pe site-ul scolii.

Testele de evaluare initiala, rezultatele la simulare s-au interpretat, s-au discutat in sedintele de
catedre, sedinte de Consiliu Profesoral, s-au suplimentat orele de pregatire suplimentara pentru a asigura
cunostintele necesare parcurgerii materiei din anul curent si pentru examenul de bacalaureat. Masurile
de imbundtatire au fost transmise in timp util si la ISJ si au fost monitorizate permanent.

Din partea conducerii scolii, fie directorul, fie directorul adjunct sau consilierul educativ au participat
la toate activitatile educative si extra-curriculare desfasurate in anul scolar 2022-2023.

Scoala are autorizatii sanitare de functionare, reactualizate, valabile si In acest an scolar 2022-2023,
Tnregistrate cu numerele:

- 20690/10.11.2015 CAMIN — CANTINA - COD CAEN 5590,5629

- 20690/10.11.2015 CORP A-B-C-COD CAEN - 8332

- 20690/10.11.2015 LABORATOARE TEHNICE - SALA SPORT -COD CAEN 8332
- 20690/10.11.2015 CORP ADMINISTRATIV- COD CAEN 8532

Au fost Incheiate contracte de munca cu personalul didactic si cu personalul nedidactic, conform
legislatiei. Fiecare angajat are elaboratd si semnatd fisa postului. Acestea sunt intocmite conform
legislatiei si nevoilor scolii. S-au organizat concursuri de ocupare a posturilor rdmase vacante prin
pensionare la compartimentul administrativ (contabil, magaziner+casier, muncitor calificat, sef ferma).

Proiectarea resurselor financiare si materiale s-a concretizat in elaborarea Proiectului de buget de
venituri si cheltuieli pornind de la nevoile reale de finantare ale institutiei. Documentul legal a fost
inaintat in termen autoritatilor locale. A fost elaborat Programul de achizitii publice in functie de
necesitatile scolii.

Comisia pentru alocarea burselor ,,Bani de liceu” si-a indeplinit obiectivele, selectdnd dosarele
depuse, consiliind parintii pentru intocmirea acestora. Ulterior compartimentele Secretariat si
Contabilitate au gestionat alocarea banilor catre beneficiari. Au fost alocate fara incidente bursa
profesionald si bursele sociale, de merit si bursele catre elevii din Republica Moldova. Lunar au fost
transmise situatiile pentru alocatiile de stat. Au fost decontati banii pentru abonamente conform

fondurilor alocate.



Au fost incheiate 27 de contracte cu diversi agenti economici cu care colaboram (practica comasata
a elevilor s-a facut la unii dintre acesti agenti economici), ONG-uri si institutii de invatamant
preuniversitar similar sau universitati cu care s-au derulat diverse proiecte educationale, acestea sunt :
Domeniile Lungu si USAMYV lasi
UAIC- Gradina Botanica ” Anastasie Fatu” lasi
Asociatia Romana pentru Reciclare ROREC
CCDG- Bucuresti- proiectul Ecoscoala si Mananca sanatos
Societatea Nationalad de Crucea Rosie — Filiala Iasi
Organizatia Salvati Copiii, World Vision
Junior Achievement Romania
Universitatea ”Al. I Cuza”, Facultatea de Fizica — Noaptea Cercetatorilor
BRD Iasi
Agentia pentru protectia mediului lasi

Statiile de epurare a apei Dancu si Timisesti
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Kaufland, Carrefour, Service KLM Marian SRL, Service Autopadova SRL, Hotel Castel, Cofetaria
Friscot, Velpitar, Panifcom, SC AGROPAN IMPEX SRL, SC RARA COM SRL, Il ILIENESCU
ADRIAN, Asociatia APICRIS Natura, SC AGROINDUSTRIAL CERES, SC MVA ENEA SRL
etc.

Activitatea de contabilitate este asiguratd de administratorul financiar de patrimoniu- contabilul sef,
in conformitate cu atributiile ce 1i revin 1n fisa postului, avizata si aprobata de Consiliul de Administratie
si de cel de-al doilea contabil. Activitatea de secretariat este asiguratd de secretarul sef si secretar.
Aceastia se ocupd de: intocmirea si eliberarea  foilor matricole, adeverintelor, a actelor de
studii/duplicate, gestionarea (intocmirea) actelor de studii pentru scolile neacreditate arondate unitatii
noastre scolare, de inregistrarea documentelor, de documentele de evidenta a elevilor si a personalului
angajat, de verificarea condicii, de siguranta cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele
cadrelor didactice, dosarele personale ale elevilor, redactarea documentelor solicitate de ISJ Iasi si ME,
statele de functii, state de plata salarii, burse, intocmirea documentatiei pentru beneficiarii alocatiei de
stat, eliberarea diplomelor si certificatelor de competentd pentru scolile neacreditate arondate,
organizarea si desfiasurarea examenelor nationale si de competente profesionale etc. Activitatea
bibliotecii este asiguratd de un bibliotecar angajat cu norma Intreaga care realizeaza activitati precum:
inregistrarea cartilor, evidenta imprumuturilor, evidenta-distribuirea §i recuperarea manualelor,
Tndrumarea lecturii. Activitatea administrativa este coordonata de un administrator de patrimoniu caruia

1i este subordonat personalul nedidactic.
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i) Organizarea timpului
Programul zilnic s-a desfasurat intr-un singur schimb:
- intre orele 8.00 si 15,00 pentru invatamantul liceal si profesional
S-au exploatat eficient resursele de timp, prin respectarea programelor si pregatirea suplimentara a
elevilor.

j) Planul de scolarizare

Numar clase Numar elevi
Liceu profesionala liceu profesionala
20 8 509 188
Total clase 28 Total elevi 697
Numarul claselor=28 Numarul elevilor = 697

= Numarul claselor de liceu = Numarul elevilor de liceu

= Numarul claselor de profesionala = Numdrul elevilor de profesionald

k) Miscarea elevilor

11
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[) Frecventa an scolar 2022-2023

Ramasi

Clasa Total absente Absente nemotivate Absente motivate
IXA 1382 573 809
IXB 944 225 719
IXC 1728 215 1513
IXD 1952 696 1256
IXE 1653 548 1105
IXF 1766 1005 761
Total IX liceu 9425 3262 6163
IX G- 3872 2118 1754
IX H- Alimentatie 1243 465 778
-Cofetar-patiser 1374 723 651
IX i- mecanic auto 1286 610 676
-mecanic agricol 1140 526 614
Total IX sc. prof. 8915 4442 4473
XA 2071 570 1501
XB 608 152 456
XC 1917 850 1067
XD 1879 846 1033
Total X liceu 6475 2418 4057
XE 5113 2510 2603
X F-mecanic auto 1043 570 473
-mecanic agricol 2017 1538 479
Total X prof. 8173 4618 3555
XIA 2404 955 1449
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XIB 2634 1413 1221
XIC 2222 299 1923
XID 3402 680 2722
XIE 1925 616 1309
Total Xl-liceu 12587 3963 8624
XIF 2832 1274 1558
XIG 1989 821 1168
XIH 2172 1387 785
Total XI sc.prof. 6993 3482 3511
XA 1832 1033 799
XIl B 1384 532 852
XIC 935 140 795
XIl D 1546 309 1237
XIlE 1357 265 1092
Total XII 7054 2279 4775
Total liceu 35541 11922 23619
Total sc.prof. 24081 12542 11539
Total scoala 59622 24454 35158
Frecventa
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2008 LLLLLLLln.|.|.nlI.LI.I.lL.ih“ll.I.l.Lll.ihh.Ll.l.l
= 53g%y = g% = 3 8
x9Q xP ol =
x
H Total absente M Absente nemotivate Absente motivate
m) Starea disciplinara
Liceu Profesionali
Note la purtare sub 7 pentru absente 14 24
Note sub 7 pentru alte motive 1 0
Note de 7 si 9,99 la purtare 110 101
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Starea disciplinara
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n) Situatia la invatatura

Note de 7 si 9,99 la purtare
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Situatia la Tnvatatura
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B Nr.elevi inscrisi  Nr. elevi promovati H Procent de promovati %
0) Personalul scolii
Cadre didactice Didactic auxiliar Nedidactic Total
34 Titulari
Personal 51 16 Suplinitori calificati 14 22 87
1 pensionar
Numir de | Cadre didactice Didactic auxiliar Nedidactic Total
norme 55,12 14 22 88,12
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Numar personal didactic calificat nr. personal
didactic
doctorat gradull | gradul II | cu definitivat debutanti .
necalificat
10 19 5 10 7 -
Situatia personalului didactic
20 19
15
10 10
10
7
5
5
N ;
0
doctorat gradul | gradul Il cu definitivat debutanti personal necalificat

Reusite ale actului managerial

Intocmirea corecta a planificarilor dupa noile cerinte si conform legislatiei in vigoare

Diseminarea la timp a informatiilor in cadrul scolii prin sedinte si postarea pe grupul intern a
instrumentelor de lucru si a documentelor elaborate sau solicitate

Respectarea procedurii pentru elaborarea CDL-urilor pentru invatamantul liceal si profesional,
stabilirea denumirilor si acordurile elevilor si parintilor

Sustinerea testelor initiale, unice elaborate de 1SJ, la majoritatea diciplinelor, discutarea si
interpretarea rezultatelor, stabilirea masurilor de remediere

Intocmirea parteneriatelor cu agentii economici pe specializari/calificari

Stabilirea modalitatilor de efectuare a lucrarilor practice, atat in scoala cat si la agentii economici,
precum si a lucrarilor de laborator

Stabilirea tematicii competentelor profesionale pentru nivelul 3 si 4

Sustinerea elevilor capabili de performanta- pregatirea pentru concursuri si olimpiade scolare n
vederea participdrii acestora la diverse etape ale competitiilor

Rezultate bune la examenul de bacalaureat si la cel de competente profesionale

Aprobarea finantarii proiectului Agritech- in parteneriat cu USV lasi- 230 000 euro

Implementarea Proiectului Erasmus+, VET, diseminarea rezultatelor in conferinta de inchidere
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e Promovarea scolii si realizarea de lectii vizita prin proiectul finantat de Fundatia World Vision

e Sustinerea cercetarii stiintifice prin participarea si organizarea de cercuri metodice judetene;

e Inscrierea profesorilor la examenele pentru promovarea gradelor didactice si doctorat

e Intocmirea si predarea la termen a proiectului de buget;

e Verificarea dosarelor burselor ,,Bani de liceu”, burselor profesionale, burselor sociale si din partea
scolii, stabilirea eligibilitatii lor, transmiterea datelor catre ISJ la termen, conform calandarului ME,
ordinelor si precizarilor noi pentru acest an scolar;

e Asigurarea tuturor cladirilor si bunurilor scolii pentru anul 2022-2023;

e Achizitionarea unui solar de 400 metri patrati, a altor echipamente si materiale necesare in ferma
didactica prin finantare MADR-aproximativ 200 000 lei

e Reparatii capitale la instalatia electricd- corp A

e Teren de sport cu nocturna- finatare CL

e Reparatii sala de sport si reamenajare grup sanitar

e Implementarea unui sistem de supraveghere video
Paleta larga de activitdti desfasurate In scoala noastra a necesitat o permanentd monitorizare si un

control al acestora de catre echipa manageriala si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia

pentru Curriculum, care, in colaborare cu cadrele didactice, s-a preocupat de eficienta activitatilor
respective, evaluate periodic n cadrul comisiilor metodice, Consiliului Profesoral si Consiliului de

Administratie. In urma acestor evaluiri au fost identificate eventualele disfunctionalititi si s-au stabilit

planuri de masuri pentru eliminarea lor. Parteneriatul cu comunitatea locald s-a desfasurat in condifii

bune: am beneficiat de sprijinul Politiei, al bisericii, am desfasurat activitati in colaborare cu
reprezentanti ai diverselor ONG-uri, universitdti, licee tehnologice, scoli generale, etc. Relatia cu
administratia locald s-a desfasurat in conditii optime: au fost alocate de catre Primdrie fonduri pentru
plata salariilor si a utilitatilor la timp. Nu au existat disfunctionalitéti in gestionarea fondurilor.

In prezent Colegiul Agricol si de Industrie Alimentard ,,Vasile Adamachi” Iasi oferd servicii
educationale prin urmatoarele forme de invatamant:

- liceu tehnologic invatdmant de zi, in domeniile resurse naturale si protectia mediului si servicii;

- Invatamant profesional - brutar patiser preparator produse fainoase, mecanic auto/mecanoc agricol,
ospatar, bucatar, horticultor;

Accente ale activitatii educationale

Principalele obiective pe domeniul educational au fost:
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e Stimularea interesului elevilor, parintilor si partenerilor pentru implicarea in implementarea planului

managerial al scolii;

e Pregitirea promavarii ofertei educationale a scolii la nivel local, judetean si national prin derularea

proiectelor;

e Implicarea dirigintilor, elevilor si parintilor 1n activitati cu caracter nonformal,

¢ Reducerea violentei, consumului de tutun, abandonului scolar si a indisciplinei;

e Promovarea activitdtilor extrascolare cu caracter de voluntariat in folosul comunitatii;

e Depasirea barierelor de comunicare intre elevi, elevi-profesori, prin participarea la cursuri de

dezvoltare personald, de comunicare si de leadership;

e Digitalizarea scolii, realizarea unei infrastructuri corespunzatoare

2. Raport comisia CEAC

2023

- Rezultate statistice la examenul de bacalaureat, pe discipline, in cele doua sesiuni din 2022-

Limba si literatura romana
Sesiunea iunie-iulie 2023 (candidati reusiti/inscrisi):
97 elevi reusiti / 103 elevi inscrisi (95.1%) ;

Sesiunea august 2023:

33 elevi reusiti/ 40 elevi inscrisi  (89.19%)
Matematica Sesiunea lunie-lulie 2023
Sesiunea iunie-iulie 2023 ( candidati reusiti/inscrisi) :

97 elevi reusiti/ 103 elevi inscrisi  (95.1%);
Sesiunea august (candidati reusiti/inscrisi):

27 elevi reusiti/ 40 elevi Inscrisi  (75%)

Sesiunea iunie-iulie 2023(candidati reusiti/inscrisi) :

Biologie: 39 elevi reusiti/ 52 elevi inscrisi  (76,47%)
Chimie: 6 elevi reusiti/ 7 elevi inscrisi  (85,71%)
Geografie: 42 elevi reusiti/ 42 elevi inscrisi  (100%)

Logica si argumentare: 1 elev reusit/ 1 elev inscris  (100%)

Psihologie: 1 elev reusit/ 1 elev inscris (100%)

Sesiunea august 2023 (candidati reusiti/inscrisi):

Biologie: 1 elev reusit /27 eleviinscrisi (47, 83%)
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Chimie: 4 elevireusiti/ 4 eleviinscrisi  (100%)

Geografie: 9 elevireusiti/ 9 eleviinscrisi  (100%)Absenti: 1 (1,96%)

- Rezultate statistice privind absenteismul pe clase

Total absente: 59753

Total absente motivate: 35031

Total absente nemotivate: 24722

Trei puncte tari ale activitatii :

- A fost elaborat un plan de activitati al comisiei CEAC prin stabilirea graficului intalnirilor de lucru,
stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare. De asemenea, in vederea
imbunatatirii procesului instructiv-educativ s-au desfasurat asistente, interasistente la ore care s-au
finalizat cu discutii constructive

- Membrii echipei au colaborat la realizarea RAEI in conformitate cu legislatia in vigoare, in termenele
prevazute in calendar. Completarea datelor in platforma ARACIP este un proces complex, constant care
solicitd prezenta si implicarea tuturor membrilor comisiei . Pe parcursul anului scolar, echipa a asigurat
raportarea activitatilor planificate, in termenii prevazuti si completarea tuturor datelor solicitate

- Au fost aplicate chestionare prin intermediul dirigintilor, in vederea imbunatatirii procesului instructiv-
educativ. Comisia a aplicat chestionare propuse de ARACIP elevilor si parintilor dar si instrumente
proprii, de identificare a grupurilor vulnerabile sau analiza a starii de bine

Trei puncte slabe ale activititii:

- Implicarea slaba a elevilor in completarea chestionarelor. Observam un numadr restrans de elevi care
completeazd chestionarele trimise. Considerdam cd numadrul restrans de elevi respondenti influenteaza
nivelul de reprezentativitate. Prin colaborarea cu dirigintii s-ar putea imbunatati acest aspect

- Actualizarea documentelor in baza de date este un proces complex care consuma mult timp si necesitd
implicarea mai multor compartimente (secretariat, contabilitate etc). Volumul de documente ce trebuie
actualizate este foarte mare si sunt prevazute formate diferite de incarcare

- In componenta comisiei ar trebui s existe un membru care si aiba cunostinte juridice, avand in vedere
complexitatea actelor normative, procedurilor ce trebuie intocmite si a tuturor aspectelor legislative
Trei activititi/proiecte de anverguri cu impact pozitiv care au avut loc in anul scolar 2022-2023:

- Raportare si comunicare - Comisia a realizat un avizier la nivelul scolii, unde a afisat rezultatele
chestionarelor, planul de imbunatatire a calitatii, legislatia calitatii, planul operational, pentru a asigura

transparenta si responsabilitatea
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- Evaluarea starii de bine a elevilor, parintilor si cadrelor didactice. Comisia a planificat activititi de
evaluare a satisfactiei partenerilor educationali, in vederea atingerii standardelor de evaluare a calitatii

- Activitatile planificate au avut ca obiectiv dezvoltarea competentelor in randul elevilor dar si a
parteneriatelor cu mediul extern (prin participarea elevilor la proiecte europene, mobilitdti). Printre
activitatile planificate si realizate se numara: agricultura sustenabila, educatie pentru timp liber si
valorizarea talentelor copiilor, student pentru o zi la Universitatea de Stiintele Vietii din lasi, Eco-Scoala,
Crestem prin Educatia Agricold. Membrii echipei CEAC au colaborat in planificarea acestor activitati
si au raportat la termen activitatile realizate

Masura realizabild pentru a imbunititi unul din punctele slabe identificate:

-Completarea chestionarelor destinate elevilor la orele de dirigentie, astfel incat sa fie incurajati un numar
mai mare de elevi sa raspunda.

Trei aspecte care ar imbunatiti activitatea elevilor si performanta:

- Planificarea activitatilor de imbunatatire a calitdtii in functie de interesele elevilor. Echipa a centralizat
raspunsurile la intrebarile formulate prin chestionarele aplicate si a identificat o serie de activitati care au
avut impact in randul elevilor. In activititile planificate in anul scolar curent, echipa CEAC a inclus o
serie de activitdti care au impact in randul elevilor

- Diseminarea rezultatelor chestionarelor aplicate in randul tuturor partenerilor educationali. Membrii
echipei CEAC au in vedere o popularizare mai mare a rezultatelor cercetarilor intreprinse in randul
tuturor partenerilor educationali. In acest sens, echipa va pune la dispozitia cadrelor didactice rezultatele
centralizate (avizierul calitétii, sedintele Consiliului Profesoral), va informa parintii in cadrul lectoratelor
cu pdrintii, si elevii prin intermediul dirigintilor

-Implicarea mai multor cadre didactice in activitati de imbunatatire a procesului instructiv-educativ.
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare si perfectionare, activitdti metodice, lectii
demonstrative ar putea constitui un factor important in procesul de imbunatatire a calitatii

Trei aspecte pe care de imbinatitit la nivelul colaboririi cu managerii institutiei?

- Asigurarea asumadrii responsabilitatii comune pentru dezvoltarea si optimizarea institutionala

- Asigurarea unei diseminari eficiente a exemplelor de buna practica, a instrumentelor de lucru eficiente
si a exemplelor de excelenta

- Incurajarea si sprijinirea implicarii tuturor partilor interesate in procesul evaluarii, astfel incat sa
putem adduga un element creativ autoevaludrii din scoala

Trei aspecte pe care doriti de imbunatatit in colaborarea cu secretariatul institutiei

- Activitatea pe care o desfasoara personalul de secretariat este foarte solicitanta si cuprinde multe

responsabilitati care trebuie indeplinite pentru a avea rezultatul dorit. Compunicarea permanenta,
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transmiterea informatiilor necesare raportdrilor comisiei, lucrul in echipd favorizeazd realizarea
obiectivelor educationale. Realizarea unui grafic orar lunar in care secretariatul conlucreaza cu echipa
CEAC in vederea actualizarii documentelor scolii, in platforma calitatii ARACIP

- Identificarea unor solutii care sa simplifice accesul la informatiile solicitate cdtre compartimentul
secretariat de catre comisie, prin colaborarea cu celelalte comisii existente la nivelul institutiei de
invatamant

- Comisia CEAC colaboreaza eficient cu secretarul scolii care dda dovada de profesionalism si
responsabilitate, oferind acces la toate informatiile solicitate de catre comisie, astfel incat sa realizdm
raportarile conform calendarului. Ar putea fi prevazuta, in viitor, o suplimentare a personalului in acest
segment, avind in vedere complexitatea institutiei de invataimant

Trei aspecte de imbunatatit in colaborarea cu departamentele subordonate

-Cresterea responsabilitatii tuturor cadrelor didactice In vederea atingerii obiectivelor educationale

- Promovarea lucrului in echipa in realizarea activitatilor si sarcinilor comisiei

- Implicarea membrilor comisiilor subordonate in transmiterea informatiilor ce tin de activitatea
comisiilor din care fac parte

Trei aspecte de imbunitatit in colaborarea cu departamentul administrativ

- Mentinerea cooperarii in vederea realizarii sarcinilor comisiei

- Asigurarea suportului in ceea ce priveste informatiile din documentele financiare transmise

- Cooperarea in vederea actualizarii documentelor in platforma ARACIP

Aspecte de imbunititit in colaborarea cu departamentul camin/cantina

- Sprijinirea comisiei cu informatiile solicitate din departamentul camin, cantina

Trei aspecte de imbunatitit in colaborarea cu biblioteca scolii

- Centralizarea publicatiilor, cartilor de specialitate astfel incat sd raspunda nevoilor scolii

- Identificarea unor oportunitati astfel incat sa creasca accesul elevilor la publicatii de specialitate actuale
- Identificarea unor parteneriate cu alte institutii in vederea cresterii fondului de carte

Trei aspecte de imbunitatit in colaborarea cu consiliul elevilor

- Responsabilizarea rolului reprezentantului elevului in vederea imbundtatirii procesului educativ, prin
implicarea in realizarea de activitati la nivelul elevilor care s identifice eventualele probleme

- Comunicarea problemelor identificate si gasirea unor solultii impreuna cu factorii decidenti

- Implicarea elevilor in procesul de diseminare a informatiilor comisiei si In activitatile organizate la
nivelul scolii

Trei aspecte de imbunitatit in colaborarea cu consiliul reprezentativ al parintilor
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- Prezentarea problemelor cu care se confrunta elevii si cooperarea cu cadrele didactice in vederea
identificarii unor solutii
- Prezentarea problemelor cu care se confruntad elevii si cooperarea cu cadrele didactice in vederea
identificarii unor solutii
- Implicarea parintilor in vederea aplicarii instrumentelor de cercetare la nivelul scolii
Trei aspecte de imbunitatit in colaborarea cu partenerii/reprezentantii agentilor economici/ONG-
uri/etc.
- Identificarea unor oportunitati pentru elevi
- Participarea la o serie de activitati cu elevii, pentru a oferi modele de bund practica.
- Diversificarea parteneriatelor cu scoala astfel incit sa existe o legatura puternica intre mediul scolar si
cel ocupational, elevii sa se familiarizeze cu piata muncii si dinamica acesteia, sa se orienteze in domenii
diverse

3. Activitatea Consiliului de administratie

Consiliul de administratie al institutiei noastre s-a constituit conform Legii nr.1 din 2011 a Educatiei
Nationale, ROFUIP aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016 si completari cu Ordinul 3027/2018,
OME nr. 5154 /2021 directorul a emis decizia nr. 376/29.11.2022 de constituire a Consiliului de
Administratie pentru anul scolar 2022-2023. Consiliului de administratie este format din 13 membri,

componenta acestuia fiind:

1. prof. Zelinschi Beatrice Carmen - presedinte

2. prof. Axinte Lorica - membru

3. prof. Gradinaru Doina - membru

4. prof. Turer George Sorin - membru

5. Moisii Mihaela - reprezentant al Consiliului Local Iasi

6. Marius Ciobanu - reprezentant al Consiliului Local Iasi -

7. Zaharia Doina - reprezentant al Primariei Municipiului lasi

8. Pascal loan Marian - reprezentant Agent Economic SC Autopadova SRL
9. Potolinca Cristina - reprezentant Agent Economic SC Panifcom SA
10. Chelariu Cornelia - reprezentantul parintilor

11. Varzari Carolina - reprezentantul elevilor

12. Hoha Gabriel Vasile - reprezentant al MADR

13. Pandelea Monica lonela - reprezentant al MADR

In septembrie 2022 a fost realizat graficul si tematica sedintelor ordinare ale Consiliului de

Administratie, au fost facute insa si sedinte extraordinare ca urmare a unor situatii de interes major
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aparute care necesitau aprobarea prin Consiliul de Administratie. La toate aceste sedinte s-a realizat
convocarea membrilor Consiliului de Administratie conform legislatiei in vigoare.

Tn anul scolar 2022-2023 au fost un numir de 25 sedinte.

Acestea au avut loc astfel:

e Trei sedinte in septembrie 2022 (01.09.2022, 07.09.2022, 30.09.2022)

e Doua sedinte in octombrie 2022 (20.10.2022, 28.10.2022)

e O sedinta in noiembrie 2022 (15.11.2022)

e Doua sedinte Tn decembrie 2022 (05.12.2022, 22.12.2022)

e O sedinta in ianuarie 2023 (16.01.2023)

e Patru sedinte in februarie 2023 (07.02.2023, 21.02.2023, 22.02.2023, 24.02.2023)

e Trei sedinte in martie 2023 (15.03.2023, 22.03.2023, 31.03.2023)

e Doua sedinte in aprilie 2023 (19.04.2023, 26.04.2023)

e Douai sedinte in mai 2023 (08.05.2023, 15.05.2023)

e O sedinta in iunie 2023 (14.06.2023)

e O sedinta in iulie 2023 (18.07.2023)

e Trei sedinte in august 2023 (16.08.2023, 25.08.2023, 30.08.2023)

Au fost stabilite sarcinile membrilor Consiliului de Administratie conform metodologiei de
functionare a acestuia si s-a numit prin decizie a directorului secretarul Consiliului de Administratie,
decizia nr. 535/01.09.2022

Principalele probleme discutate si aprobate in cadrul sedintelor Consiliului de administratie au fost:
e Validarea calificativelor cadrelor didactice si personalului didactic pentru anul scolar 2022-2023
e Validarea dirigintiilor
e Validarea orarului si organigramei institutiei
e Aprobarea referatelor de achizitii la titlul II- bunuri si servicii
e Aprobarea preturilor la produsele din ferma didactica, produsele obtinute din ferma didactica prin

practica elevilor n ferma si in laboratorul de patisserie care vor fi valorificate la cantina scolii
e Stabilirea cuantumului pentru masa si cazare in anul scolar 2022-2023
e Aprobarea CDL-uri pentru anul scolar 2022-2023
e Aprobarea cererilor PO la cadre didactice
¢ Informare privind incadrarea cu personal didactic pentru anul scolar 2022-2023
e Aprobare RAEI-ului, RI si Regulamentelor de Camin - Cantina

e Discutarea cererilor de transfer a elevilor depuse de parinti, elevi, tutori
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Aprobarea si validarea statului de functii pentru anul scolar 2022-2023

Aprobarea graficului de practica comasata pentru anul scolar 2022-2023

Aprobarea graficului profesorului de serviciu pe scoala

Validarea comisiilor permanent, temporare si ocazionale pentru anul scolar 2022-2023

Discutarea cererilor de transfer a elevilor depuse de parinti, elevi, tutori

Aprobarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice neocupate

Aprobarea programului de finantare solicitat de MADR

Validarea rezultatelor concursului organizat la nivelul scolii pentru ocuparea posturilor vacante
Aprobarea cererilor cadrelor didactice pentru plata cu ora

Aprobarea cererilor depuse de sefii de compartimente

Validarea fiselor de post pentru toti salariatii si a fiselor de evaluare pentru anul scolar 2022-2023
Discutarea si aprobarea Darii de seama Contabile si a Contului de executie bugetara si a Raportului
privind activitatea de control financiar preventiv, 02. Buget local si 02. Venituri proprii

Discutarea si validarea proiectului de Buget pentru anul 2022 si estimarile pentru 2023-2024, pentru
buget local fond 02A si bugetul veniturilor proprii fond 02E

Discutarea cererilor depuse de dnele pentru decontare naveta

Validarea Raportului de activitate pentru anul scolar 2021-2022 si a Planului Managerial si
operational pentru anul scolar 2022-2023

Informare privind stadiul de implementare a proiectului Erasmus +; KA1 VET

Discutarea cererilor depuse de dnele Carp Maria, Berzoi Loredana, Cociorva Roxana Mihaela pentru
decontarea navetei

Discutarea si aprobarea referatelor de achizitii titlul II si Titlul 71-BL si VP

Aprobarea burselor de studiu/merit/boala/ pentru anul scolar 2022-2023

Aprobarea propunerilor planului de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023

Validarea temelor de proiect si a profesorilor indrumatorilor pentru cl. a Xll-a liceu

Discutarea si aprobarea modalitatii de recompensare a salariatilor cu produse din ferma didactica
Discutarea cererilor depuse de cadrele didactice si personal auxiliar care solicitd decontarea naveta
pentru lunile septembrie 2022-august 2023

Discutarea cererilor de transfer/retragere a elevilor depuse de parinti, elevi, tutori

Aprobarea Planului de Actiune al Scolii 2019-2025, revizuit in 2022

Aprobarea Planificarii CO pentru toti salariatii unitatii, ptr. anul scolar 2022-2023, respectiv anul

calendaristic 2023, conform legislatiei in vigoare
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e Dezbaterea si aprobarea Proiectului de buget pentru anul 2023, strategia anuala a achizitiilor, PAP,
anexa 2 achizitii directe

e Aprobarea comisiei de mobilitate pentru anul scolar 2022-2023, la nivelul institutiei, conform
metodologiei de miscare OME 5578/10.11.2021 cu modificarile si completarile ulterioare, decizia
nr. 127/05.01.2023.

4. Activitatea SCIM
In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul

intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

la Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” lasi, jud. Iasi existd un sistem de
control intern/managerial ale carui concepere si aplicare permit conducerii i, dupa caz, consiliului de
administratie sa furnizeze o asigurare rezonabila cd fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate,
eficienta si economicitate.

Acest lucru se intemeiaza pe o apreciere realista, corectd, completd si demna de incredere asupra
sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

Astfel Tn anul scoar 2022-2023 s-au realizat urmatoarele:

e Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de Presedintele Comisiei de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica, s-a reactualizat;

e Procedurile operationale elaborate In proportie de 100% din totalul activitatilor procedurabile
inventariate au fost reanalizate si reactualizate;

e Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde, in mod distinct, actiuni
de perfectionare profesionala a personalului de conducere si executie in activitdtile realizate de
Comisia de control intern si acesta a fost actualizat in cursul anului precedent si al anului scolar
2022-2023,;

In cadrul Colegiului Agricol si de Industrie Alimentard “Vasile Adamachi” Iasi, nu exista
compartiment de audit intern, dar exista acces la capacitatea de audit a ordonatorului principal de credite.
Ultimul raport SCIM si toate celelalte documente s-au elaborat in conformitate cu Instructiunile
privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial,
aprobate prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice.
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Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca sistemul de control intern/managerial al Colegiului
Agricol si de Industrie Alimentara ”Vasile Adamachi” lasi este conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern/managerial.

5. ACTIVITATEA CATEDRELOR
1. Catedra Comunicare si stiinte socio-umaniste
Rezultate statistice la examenul de bacalaureat, pe disciplina, in cele doua sesiuni din 2022-
2023
Limba si literatura romana: 87% promovare
Disciplina la alegere (chimie/fizica/biologie/geografie/socio-umane): 90% promovare la geografie
Rezultate statistice privind absenteismul pe clase la disciplinele din aria curriculara
Comunicare si stiinte socio-umaniste
Total absente: 27% din totalul absentelor de la disciplinelor din aria curriculara
Total absente motivate: 17% din totalul absentelor de la disciplinelor din aria curriculara
Total absente nemotivate: 10% din totalul absentelor de la disciplinelor din aria curriculara
Cauze ale numarului ridicat de absente nemotivate pe disciplina:
- probleme legate de trafic si naveta
- dezinteres
- ore care depasesc capacitatea elevilor de concentrare si asumare- necesitatea prezentarii unor proiecte,
lecturi, teste
Trei solutii eficiente pentru reducerea absenteismului:
- scurtarea pauzei mari pentru a eficientiza prima si ultima ora
- desfasurarea orelor outdoor, spatii culturale
- discutii cu parintii si elevii legate de absenteism
Trei puncte tari ale activitatii din cadrul ariei curriculare Comunicare si stiinte socio-umaniste:
- implicare in activitati culturale de amploare la nivel local- FILIT, FIE
- desfasurarea unor activitati artistice si caritabile de amploare- decembrie-ianuarie
- preocupare constantd pentru interdisciplinaritate in lectii atractive
Trei puncte slabe ale activititii din cadrul ariei curriculare Comunicare si stiinte socio-umaniste:
- neimplicarea Tn proiecte europene datorita faptului ca nu vizeaza dimensiunea umanista, nici nu ofera
inlocuiri externe In cadrul mobilitatilor
- imposibilitatea unor membri de a se adapta ritmului de lucru alert datorita altui tip de experienta
anterioara

- supraresponsabilizarea unor membri datorita numeroaselor comisii si documente administrative
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Trei activititi/proiecte de anverguri cu impact pozitiv care au avut loc in anul scolar 2022-2023 in
cadrul ariei curriculare Comunicare si stiinte socio-umaniste:
- FILIT- oct 2022- participare cu elevii din toatre clasele
- FIE- mai 2023- festival ca scoala partenera
Maisuri realizabild pentru a imbuniétiti unul din punctele slabe identificate:
-decongestionarea termenelor limita si derogarea de responsabilitati administrative.
Trei aspecte care ar imbunititi activitatea elevilor si performanta in cadrul ariei curriculare
Comunicare si stiinte socio-umaniste :
- preocupare generald pentru lecturd activa cu efecte pentru toate disciplinele
- activitati de socializare pozitiva si culturalizanta
Trei aspecte de imbunatitit l1a nivelul colaboririi cu managerii institutiei:
- comunicare activa, asertiva
- preocupare si pentru dimensiunea culturald a actului educativ, nu doar pentru cel formal
- implicarea in activitati de fuziune, coordonare de tip friendship
Trei aspecte de imbunatitit in colaborarea cu secretariatul institutiei
- nu este necesard medierea dirigintelui pentru ca elevul sa obtind documente de interes personal
Trei aspecte de imbunatitit Tn colaborarea cu biblioteca scolii
- existenta unei baze de date
Trei aspecte de imbunatitit in colaborarea cu Consiliul elevilor
- preocupare pentru activitati culturale de calitate
Trei aspecte de imbunatitit in colaborarea cu consiliul reprezentativ al parintilor?
- activitati in parteneriat cu parinti, elevi, bunici
2.Catedra Matematica, stiinte si TIC
Rezultate statistice la examenul de bacalaureat, pe discipline, in cele doui sesiuni din 2022-2023
Matematica Sesiunea lunie-lulie 2023
Inscrisi: 103
Promovati: 97 (95,1%)
Nota: 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Numar elevi:13 -(13,4%) 32- (32,99%) 30- (30,93%) 15- (15,46%) 7- (7,22%) O
Nepromovati: 5- (4,9%)
Absenti: 1- (0,97%)
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Sesiunea August:

Inscrisi : 40

Promovati: 27 -(75%)

Nota: 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.9910
Numar elevi: 5- (18,52%); 18- (66,67%); 4 -(14,81%)

Nepromovati: 9- (25%)

Absenti: 4- (10%)

Chimie

Sesiunea lunie-lulie 2023

Inscrisi: 7
Promovati: 6-(85,71%)
Nota: 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

Numar elevi: 5 -(83,33%) 1- (16,67%)
Nepromovati: 1 (14,29%)
Absenti: 0
Sesiunea: August 2023
Inscrisi: 4
Promovati: 4 -(100%)
Nota: 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Numar elevi: 3 (75%) 1 (25%)
Nepromovati: 0
Absenti: 0
Biologie
Sesiunea: lunie-lulie
Inscrisi: 51
Promovati: 38 (76%)
Nota: 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Numar elevi 8 (21,05%) 11 (28,95%) 9 (23,68%) 7 (18,42%) 3 (7,89%) 0
Nepromovati: 12 (24%)
Absenti: 1 (1,96%)
Sesiunea : August
Inscrisi: 27
Promovati: 11 (47,83%)
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Nota: 5-599 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Numar elevi: 2 (18,18%) 4 (36,36%) 4 (36,36%) 1 (9,09%) 00
Nepromovati: 12 (52,17%)
Absenti: 4
Rezultate statistice privind absenteismul pe clase la disciplinele din aria curriculara Matematica,
stiinte si TIC:
Total absente: 5825
Total absente motivate: 4783
Total absente nemotivate: 1042
Trei cauze ale numarului ridicat de absente nemotivate pe disciplina:
- Sanatatea precara a elevilor
- Neimplicarea parintilor
- Numarul mare de elevi navetisti
Trei solutii eficiente pentru reducerea absenteismului:
- Imbunatatirea relatiei cu familia
- Marirea numarului de autobuze care au traseul pana in zona scolii noastre
- Motivarea elevilor sa participe la ore cu bonusuri la media finala
Trei puncte tari ale activitatii din cadrul ariei curriculare Matematica, stiinte si TIC:
- Rezultate bune la examenul de bacalaureat
- Rezultatele obtinute la concursurile Zircon ( concurs interdisciplinar regional),” P. Poni”, mai multe
activitati extrascolare
- Buna colaborare ntre colegii din comisie
Trei puncte slabe ale activitatii din cadrul ariei curriculare Matematica, stiinte si TIC:
- Complexitatea materiilor din aria curriculara- elevii vin cu multe lipsuri
- Materia este multa- programa este neadaptata profilului tehnologic
- Greva si zilele libere impuse au scazut interesul elevilor
Trei activitati/proiecte de anvergura cu impact pozitiv care au avut loc in anul scolar 2022-2023
in cadrul ariei curriculare Matematica, stiinte si TIC:
- O sesiune de simulare a examenului de bacalaureat organizata de profesorii din comisie care predau:
matematicd, biologie si chimie

- Interasistentele la ore s-au realizat in proportie de 90%
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- Participarea la Concursul Regional ZIRCON- concurs interdisciplinar, elevii au fost inscrisi la cate
doua materii din aria curriculara : chimie-biologie, chimie- fizica, biologie- fizica. Concursul a fost on-
line, elevii au luat premii si mentiuni

Masura realizabila pentru a imbunatiti unul din punctele slabe identificate:

-Colaborarea intre profesori- elevii sa fie pusi sa faca calcule simple de exemplu: inmultirea- impartirea
cu 100, sau 0,01 si la alte materii care se preteaza bineinteles.

Trei activitati/proiecte de anvergura planificate care NU au avut loc in cadrul ariei curriculare
Matematica, stiinte si TIC:

- Nu am avut activitati demonstrative in catedra, dar, trei dintre colegi au sustinut inspectii pentru
obtinerea gradelor didactice- Ciomaga Ecaterina si inspectie de definitivat Hagiu Adrian si Prisacariu
Diana-Maria

Trei aspecte care ar imbunititi activitatea elevilor si performanta in cadrul ariei curriculare
Matematica, stiinte si TIC:

- Front comun intre profesorii scolii si comunicare eficienta intre acestia pentru respectarea
regulamentului scolar

- Activitatile practice, elevii sa aplice practic ce fac teoretic un numar de ore cat mai mare

- Comunicarea eficienta parinti- elevi

Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu managerii institutiei

- din punctul nostru de vedere colaborarea este buna

Trei aspecte de imbunitatit in colaborarea cu secretariatul institutiei?

- Exista buna colaborare

Trei aspecte de imbunatatit in colaborarea cu departamentele subordonate

- Exista buna colaborare

Trei aspecte de imbunitatit in colaborarea cu departamentul administrativ

- Exista buna colaborare

Trei aspecte de imbunatatit Tn colaborarea cu departamentul camin/cantina

- Exista buna colaborare

Trei aspecte de imbunitatit in colaborarea cu biblioteca scolii

- O mai buna colaborare cu profesorii cand se repartizeaza manualele la inceput de an scolar

Trei aspecte de imbunitatit in colaborarea cu ferma didactica

-Exista buna colaborare

Trei aspecte de imbunitatit Tn colaborarea cu consiliul elevilor

- Sedintele sa se faca dupa ore
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3.Catedra ,,TEHNOLOGII”

Rezultate statistice privind absenteismul pe clase la disciplinele din aria curriculara pe care o
reprezentati:

-foarte multe la practica

Trei cauze ale numarului ridicat de absente nemotivate pe disciplina:

- Situatia financiara a familiilor

- Elevii nu mai sunt motivati

- Elevii vin din familii care nu ii antreneaza la activitati in gospodarii

Trei solutii eficiente pentru reducerea absenteismului:

-Burse scolare pentru elevii cu Inclinatii spre agricultura

- Burse din partea agentilor economici

- Invitarea unor fosti elevi care sa le prezinte evolutia lor

Trei puncte tari ale activitatii din cadrul ariei curriculare Tehnologii:

- Proiectele-elevii sunt interesati si devin mai motivati

- Dotarea fermei cu solar si masini agricole-elevii executa lucrarile practice folosind masini moderne, iar
in solar aplicd noutati pe care le pot folosi si acasa

- Participarea la targuri si expozitii-a crescut vizibilitatea scolii, am devenit 0 voce Th comunitate

Trei puncte slabe ale activitatii din cadrul ariei curriculare Tehnologii:

- Fluctuatia personalului didactic de specialitate

- Insuficienta colaborare Tntre membrii catedrei

- Nu au fost suficiente activitati demonstrative

Trei activitati/proiecte de anvergura cu impact pozitiv care au avut loc in anul scolar 2022-2023 in
cadrul ariei curriculare Tehnologii:

-Proiectul — Erasmus+, KA1 VET

- Agricultura 4.0-vizite, achizitii si aplicarea la clasa a lectiilor ’Célatorie spre anul 2050”

- Implementare educatie financiara-JAR, vizite la agenti, parteneri

Masura realizabila pentru a imbunatati unul din punctele slabe identificate:

-Sustinerea unei activitati demonstrative in fiecare modul

Trei activitati/proiecte de anvergura planificate care NU au avut loc in cadrul ariei curriculare
Tehnologii:

- amenajarea spatiului verde din fata cantinei - lipsa fondurilor si organizarea defectuoasa din cauza

timpului
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Trei aspecte care ar imbunititi activitatea elevilor si performanta in cadrul ariei curriculare pe
Tehnologii:

- antrenarea mai multor elevi 1n activitati specifice: concursuri, intreceri - elevii ar fi mai motivati si mai
atrasi spre meserie

- atragerea de sponsori pentru a deplasa elevii la ferme/agenti economici

Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu managerii institutiei

- este foarte buna colaborarea

Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu secretariatul institutiei

- am colaborat bine pana acum

Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu departamentele subordonate

- va fi o provocare in reasezarea planului odatd cu schimbarea sefului de ferma

Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu departamentul administrativ

- 0 comunicare mai eficienta pentru a valorificarea produselor

- sprijin cu personalul nedidactic pentru lucrarile din ferma

Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu departamentul camin/cantina

- sprijin mai mare de la elevii interni in perioada de campanie

Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu biblioteca scolii

- sd faca demersuri pentru achizitia de materiale pentru specialitate: manuale si auxiliare

Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu consiliul elevilor

- sd facd campanii de informare privind activitatile de ferma a elevilor de la agricultura

- sa sprijine prin activitati de ecologizare si de intretinere a spatiilor verzi, indiferent de specializare
Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu consiliul reprezentativ al parintilor

- sprijin de la parintii care au ferme agricole: sa ne primeasca in vizite, sa sponsorizeze ferma

Trei aspecte de imbunatitit la nivelul colaborarii cu partenerii/reprezentantii agentilor
economici/ONG-uri/etc.

- sa gasim modalitati de sponsorizare

- sa i invitam la Intalniri cu elevii

- sd organizam activitati impreuna

6. Comisia de activititi educative si extracurriculare

Prin participarea elevilor la activitatile extracurriculare a Colegiului Agricol si de Industrie
Alimentara ,,Vasile Adamachi”, lasi, S-a urmarit:

e crestere nivelului de toleranta si reducere disparitdtii in rdndul adolescentilor
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e performanta si rezultate scolare mai bune

e imbunatatirea relatiei scoald — parinti - elevi

e scaderea coeficientului de abandon scolar

e o stare psihologica mai buna a elevilor, incluzand un nivel de stima de sine mai bun, mai putine
griji privind viitorul si sentiment redus de izolare sociala;

e scaderea/descurajarea consumului de tutun, alcool si droguri;

e un nivel scazut de comportamente delincvente, incluzand arestari si comportamente antisociale.

e gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

e gradul de responsabilizare si integrare sociald;

e cultura organizationala;

e gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Activitatile propuse in calendarul scolii au fost concepute astfel incat sa raspunda nevoilor elevilor
(determinate in urma centralizarii raspunsurilor la chestionarul privind interesul elevilor pentru
activitatile extrascolare), in colaborare cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu prioritatile
departamentului Activitati extrascolare a Inspectoratului Scolar judetean lasi si cu prioritatile scolii
prevazute in P.A.S.

Punctele tari ale activitatii educative:

1. Comunicarea eficientd prin utilizarea grupurilor whatsup atat cu Consiliul reprezentativ al
parintilor cat si cu Consiliul elevilor

2. Angrenarea departamentului de activitati extrascolare din cadrul CSE in derularea activitatilor
educative si realizarea de activitati de interes pentru ei

3. Utilizarea materialelor puse la dispozitie de catre asociatii prin parteneriatele incheiate

4. Parteneriate n diverse proiecte

5. Participarea parintilor la activitati extrascolare
Punctele slabe ale activitaitii:

1. Numarul de elevi participanti la activitatile extragcolare din randul celor care fac naveta, fiind
ingraditi de programul mijloacelor de transport

2. Incarcarea cu sarcini diverse si a schimbarilor incoerente impuse in sistemul educational pe
parcursul anului scolar, descurajeaza atat profesorii cat si elevii in alegerea activitatilor extrascolare

Conform planului operational activitatea se poate evalua astfel:
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OBIECTIVUL PROCENT MODALITATI DE MASURI
PROPUS TN PLANUL DE REALIZARE/CAUZE SI REMEDIALE
MANAGERIAL AL | REALIZARE MOTIVE ALE PENTRU
COMISIEI NEREALIZARII ATINGEREA
OBIECTIVULUI OBIECTIVELOR
Numirea 100% e Realizat conform
responsabilului si metodologiei
constituirea comisiei
Informare privind 100% e Conform calendarului
directivele activitatilor e Participarea la activitatea
extragcolare metodici la nivel judetean:
o consfatuiri
o cerc metodic
Sedinte cu parintii la 100% e Conform calendarului
nivelul claselor si la e Constituirea comitetului
nivelul scolii reprezentativ la nivel de
scoald
Conceperea calendarului | 100% e in functie de nevoile
activitatilor extrascolare elevilor, parintilor/
comunitatii
Derularea activitatilor 75 % e Termenul scurt de e Activitati de informare
propuse de ISJ realizare privind importanta
Derularea activitatilor in | 50% e Reticenta unor profesori | activitatilor extrascolare
parteneriat cu asociatii/ pentru realizarea in formarea elevilor
institutii activitatilor nonformale e Sustinerea si
e Programele incarcate si Tncurajarea grupului de
cerintele de performanta ,elevi resursa” de catre
duc la descurajarea conducerea scolii si
desfasurarii activitatilor diriginti
nonformale e Pregatirea si utilizarea
grupului de ,,elevi
Derularea activitatilor 85% e Perioada de restrictii a resursa”
corelate cu evenimente generat sincope n e O atitudine mai
importante organizarea evenimentelor | deschisa a CSE fata de
semnificative aceste activitati
Participarea la cursuri de | 20% inertia/oboseala/incarcarea | Contributia partiala a

perfectionare (tema
activitati nonformale a

c.d.)

cu alte cerinte a cadrelor
didactice
costuri suplimentare

scolii din suma prevazuta
in buget
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DOMENIUL

Educatia
culturala si
interculturala

Educatia
pentru pace,
cooperare si
toleranta

Educatie
antreprenoriala
si financiara

TIPUL
ACTIVITATII

Activitati culturale

TITLUL ACTIVITATII

1. "Méndra ie- in joc si culoare"

2. FILIT- seara cu poetul Emil
Brumaru

3. Vizite la muzeele iesene

4. Balul toamnei

PROFESORI
IMPLICATI

Calin Cristiana
Chihaia D.
Baciu C.

DESCRIEREA ACTIVIATII

introducere in universul poetic,
dezvoltarea abilitatilor de receptare a
artei in diverse medii culturale

Activitati
interculturale

Prevenirea bulling-
ului

Egalitatea de sanse

Rezolvarea
conflictelor

Educatie financiara

1. Vizita la centrul cultural francez,
lasi

2. Vizitarea obiectivelor turistice din
cadrul proiectului Erasmus+ VET

Saptamana tolerantei
noiembrie 2022

14 18

"Dreptul la pauza fara bullying”

Conferintd internationald "NATO si

razboiul din Ucraina: reechilibrare
geografica si consolidare
institutionald"

1.Clopotelul sund la BVB!World
Investors Week (WIW - Saptimana
Mondiala a Investitorului)

2.5 vorbim despre bani si banci!

3. Capacana site-urilor de
cumparaturi — informare protectia
consumatoruui

Plescan Sergiu
Dulhai M., Grigoriu M.,
Donciu D., Turer G.

Grigoriu M.
Popescu L.

Cociorva Roxana

Grecu Roxana

Popescu L

Cunoasterea civilizatiei si
universului francez si austriac

- ——— — — — — — — — |
pozitive

Constientizarea atitudinii
fata de ceilalti

Constientizarea contextului regional
de securitate

— |

Promovarea educatiei financiare in
randul tinerilor, prin activitati
educative despre bani, instrumente
financiare, economisire, planificare
financiard, crearea de oportunitati
financiare pentru cresterea bunastarii
si managementul resurselor
personale.
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Educatia
pentru
cetatenie
activa,
cetatenie
democratica si
drepturile
omului

Educatia
ecologica/
educatie
pentru mediu

Educatia
pentru familie,
abilitati pentru
viata,

Activitati
stiintifice

1."Sa ne cunoastem orasul" - Zilele | Ciomaga E. Cunoasterea obiectivelor
.. N Strazii Lapusneanu” Donciu D. educationale din orasul Iasi
Activitate civica ’ S ’ ’ ’
2.Cunoasterea orasului lasi
1. Pelerinaj la Catedrala Bucur V. Manifestarea credintei stramosesti
Voluntariat Mitropolitana
Bal de Craciun Popescu L. Constientizarea actului filantropic

Proiecte caritabile

Protectia mediului
Activitati de
voluntariat

Prevenirea
consumului de
tutun,droguri,
sandtate, nutritie si
stil de viata sanatos

1. Vizita in Gradina Botanica
2. Vizitd la statia meteo lasi
3. Flori de toamna 2022

1.Lupta impotriva virusului HIV
2.Educatie pentru sandtate u
studentii UMF

3.Spune NU violentei cu Politia
Romana

4.Gusta cu atentie — 100% roméanesc
5. Targul produselor romanesti
6.Volei — meciurile echipei scolii

Onea R.
Popescu L.

Donciu D.

Idenificarea tipurilor de crizanteme si
de ardei iuti din cadrul expozitiei
Monitorizarea factorilor de mediu

Cunoasterea pericolului HIV

Consientizarea importantei unui stil
de viata sanatos

Orientare profesionala

3. Térgul de cariere

Olimpiade

1. Vizitala USV
2. Informare despre cariera militara

1. Olimpiada Aria Tehnologii,
domeniul Industrie Alimentara: XII

B - Onofrei Alexandra Stefania,
Bobu Maria, XI B - Tutu Livia
Georgiana, Sava Lucian — lonut -
Vasile

2. Olimpiada Aria  Tehnologii,
domeniul Agricultura: XI A - Stefura

Dirigintii claselor a XII-a

Corduneanu R., Ciobanu
V., Istrate V.

Baciu Cristina, AxXinte
Lorica

Berbeneciuc Alina

Orientare profesionalad dupa absolvire

Valorizarea activitdtii de pregatire
suplimentara




Paul Cosmin,Constantinescu Andrei
Toni,

3. Olimpiada de Protectia mediului,
premiul I11, Nica Eduard, XI1 D

4. Olimpiada de Tehenologie a
Informatiilor: Pinzaru Dorin (M)

Concursuri

1. Concursul Judetean de limba
engleza pentru licee tehnologice si
vocationale: Premiul 11, Condurachi
Vlad lulian

2. Concursul Cristofor Simionescu
de Protectia mediului, premiul 111,
Asachi Paula Georgiana, X D Nica
Eduard XII D, Ciolan Citalina Elena
3. Concursul de Fizica Stefan
Procopiu al elevilor romani de
pretutindeni: Tarasevici Damian IX
C, Costin Carolia XA, Farcas Marius
4. Concursul national de referate si
comunicari stiintifice Stefan
Procopiu — mentiune, Pinzaru Dorin
IXE

5. Concurs Zircon - Tarasevici
Damian 1X C (111), Costin Carolia
XA (111), Pinzaru Dorin IX E (M),
Bugalete Elena IX D (M), Tarasevici
Damian (M)

6. Concursul judetean "Together”:
Acasandrei Erik (1), Moisi Denis
(MS)XB

7. Concursul Made for Europa:
Livadaru Simona XII D (M), Tuvrila
Ana-Felicia

Chihaia Dan
Panciu Anca
Gavriloaia Alina
Gavriloaia Alina

Ciomaga Ecaterina
Daraban Anca

Turcanu Oana
Berbeneciuc Alina
Cociorva Roxana

Scutariu Cristina
Daraban Anca

Daraban Anca
Popescu Luminita
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8. Concursul interjudetean
"CULINARIADA" - Editia a IV-a,
Sectiunea II - Croitoru Georgiana
Lacramioara X1 G (M)
9. Concursul de chimie Petru Poni -
Farcas Marius IX D
10.Concurs STEAM Bridge:
Turcanu Anemona, Chelaru
Florentina, Sandu Lidia, Pinzaru
Dorin, Savin Alexia, Constantin
Maria, Costin Carolia, lordachi
Denisa, Chisca Evelina, Ciunotaru
Izabel

Participare la activitati
stiintifice/
simpozioane/
conferinte / webinarii

1. Noaptea Cercetatorilor Europeni
2022

2. Conferintd diseminare proiecte
europene

Gavriloaia A.,
Baciu C.,

Constientizarea rolului activitdtii de
cercetare

Diseminarea rezultatelor si
experientelor din cadrul proiectului
Erasmus+EuritagelD in randul
elevilor si profesorilor

Vizita de studiu

Proiectul AGRICULTURA 4.0

Axinte L.,Baciu C.
Popescu L.,Carp M.
Ursu A.,Enculescu E.

Agricultura  sustenabild, proiect
finantat de World Vision Roménia

Excursii

Vatra Dornei -IX A
Erasmus Vet+ n Viena

Popescu L.
Dulhai M. Grigoriu M.,
Donciu D. Istrate V.

Cunoastere si relationare
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7.Comisia dirigintilor
Trei puncte tari ale activitatii din cadrul Comisiei dirigintilor:
- Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia:
- evitarea abandonului scolar
- monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau
mono-parental
- Implicarea dirigintilor si a elevilor intr-un numar mare de activitati extracurriculare:
- socializare
- interrelationare
- culturalizare
- imbunatatirea deprinderilor
- Acces rapid la numeroase mijloace adiacente necesare unei bune desfasurari a lectiilor (fond muzical,
imagini, videoclipuri tematice etc.):
- cresterea interesului elevilor
- dorinta de implicare a elevilor
Trei puncte slabe ale activititii din cadrul Comisiei dirigintilor:
- Lipsa de optimism a unor elevi in privinta efectelor si beneficiilor pe care le asigurd activitatile de
consiliere si extragcolare:
- neimplicarea unor elevi in activitati educative
- Exista dificultati in colectarea la timp a proceselor verbale rezultate in urma sedintelor cu parintii:
- Intarzieri in realizarea documentelor scolare
- Insuficienta personalizare a claselor:
- dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare
Trei activitati/proiecte de anverguri cu impact pozitiv care au avut loc in anul scolar 2022-2023
din cadrul Comisiei dirigintilor:
- Activitati de diseminare a proiectelor Erasmus +
- implicarea activa a elevilor
- dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini
- Seminarii de Dezvoltare Personala si Sociala:
- Departamentul Comisiei Dirigintilor a organizat o serie de seminarii si ateliere de dezvoltare
personala si sociald pentru elevi. Acestea au acoperit teme precum gestionarea stresului,
comunicarea eficientd si dezvoltarea abilitatilor de leadership, ajutdnd elevii sd-si dezvolte

aptitudinile si sd-si imbunatateasca relatiile personale
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- Elevii au fost implicati in proiecte comunitare menite sd aducd beneficii orasului nostru.
Proiectul ”Natura - o dimensiune a educatiei tinerilor pentru o viata activa”

- au participat la actiuni de voluntariat, curdtenie In comunitate si au avut o contributie

semnificativd la imbunatétirea calitatii vietii
Maisura realizabila pentru a imbunatiti unul din punctele slabe identificate:

Pentru a imbunatati lipsa de optimism a unor elevi in privinta efectelor si beneficiilor activitatilor
de consiliere si extragcolare, precum si pentru a combate neimplicarea unora dintre ei in aceste activitati
educative, putem lua 1n considerare urmatoarea masura realizabila:

- Implicarea elevilor in planificare (sa oferim elevilor oportunitatea de a se implica in procesul de

planificare si organizare a activitatilor extrascolare. Aceasta le va permite sd-si aleaga activitati

care se potrivesc intereselor si nevoilor lor, sporind astfel sansa de a le vedea ca pe ceva benefic)

- Diversificarea ofertei de activitati (existenta unei game variate de activitdti extrascolare

disponibile, astfel incat elevii sa aiba optiuni care sa le atraga. Acest lucru poate include ateliere,

cluburi, proiecte voluntare, competitii academice sau sportive si multe altele)

- Recunoasterea si recompensarea eforturilor (recompensarea si recunoasterea eforturilor si

realizarilor elevilor in activitatile extrascolare si in programul de consiliere. Acest lucru 1i poate

motiva sd se implice mai mult si sa vada beneficiile in mod mai concret)
Trei activitati/proiecte de anverguri planificate care NU au avut loc in cadrul Comisiei dirigintilor:
- Proiect de Caritate pentru Comunitate (anularea acestui proiect de caritate a fost determinatd de
schimbdrile in prioritatile comunitdtii si de dificultatile in colectarea fondurilor necesare pentru
ajutorarea unor cauze sociale importante. Cu toate acestea, In timp, interesul a scdzut, iar alti factori de
nevoi au acaparat atentia comunititii scolare. In plus, coordonarea voluntarilor si stabilirea
parteneriatelor cu organizatii de caritate s-au dovedit a fi mai complicate decat se anticipase.)
- Atelier de Orientare Profesionala (motivul principal pentru anularea atelierului de orientare profesionala
a fost absenta de experti disponibili pentru a sustine acest eveniment. Initial, se intentiona aducerea de
profesionisti din diverse domenii pentru a le vorbi elevilor despre cariere si optiuni educationale. Cu
toate acestea, dificultatile In gasirea si programarea acestor vorbitori au dus la amanarea si, in cele din
urma, la anularea atelierului. De asemenea, programul aglomerat al elevilor si al profesorilor a facut
dificila planificarea si implementarea acestui proiect.)
-Proiect de Crestere a Constientizarii Ecologice (acest proiect avea ca scop educarea elevilor cu privire
la problemele de mediu si promovarea unui comportament responsabil fatd de naturd. Cu toate acestea,
nu a avut loc din cauza lipsei de voluntari si coordonatori pentru a organiza activitdtile planificate.)

Trei aspecte care ar imbunititi activitatea elevilor si performanta in cadrul Comisiei dirigintilor:
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- Comunicarea deschisa si transparentd (dirigintii ar trebui sd promoveze o comunicare eficientd cu
elevii, asigurandu-se ca toate informatiile si cerintele sunt clar comunicate. Acest lucru va ajuta la
evitarea neintelegerilor si va creste angajamentul elevilor in activitatile comisiei.)

- Participarea activa si implicarea elevilor (dirigintii sa creeze o atmosfera deschisa si inclusiva care sa
incurajeze elevii sa-si exprime ideile si sa participe la deciziile importante. Implicarea activa a elevilor
in planificarea si implementarea proiectelor va creste motivatia si angajamentul lor in cadrul orelor de
dirigentie)

- Ofertarea de proiecte relevante si interesante (dirigintii sa vina cu initiative de a dezvolta proiecte si
activitati care sa fie relevante pentru interesele si nevoile elevilor. Atunci cand activitatile sunt atractive
si valoroase pentru ei, elevii vor fi mai dispusi sa se implice si sa-si dedice timpul)

Trei aspecte de imbunatitit la nivelul colaborarii cu managerii institutiei

- Promovarea invatarii reciproce (colaborarea sa fie o oportunitate pentru invatarea reciproca. Managerii
institutiei pot oferi perspective si experiente valoroase care pot imbogati abordarile educationale si
administrative.)

-Incurajarea inovatiei si a explorrii de noi idei (fiecare parte implicata sa se simtd incurajata s contribuie
cu idei inovatoare si sa exploreze modalitati noi de a aborda provocarile educationale. Aceasta poate
stimula dezvoltarea si evolutia sistemului educational.)

Trei aspecte de imbunatitit 1a nivelul colaboririi cu secretariatul institutiei

- Sincronizarea Tn gestionarea programului si a evenimentelor scolare (Colaborarea intre profesori si
secretariat poate fi imbunatatita prin sincronizarea mai eficienta a programului scolar si a evenimentelor.
Acest lucru poate contribui la evitarea suprapunerilor de activitati si la planificarea resurselor si a
logisticelor in mod mai eficace.)

-Recunoasterea eforturilor si realizarilor (recunoasterea si aprecierea eforturilor si a realizarilor
profesorilor si ale personalului din secretariat pot stimula motivatia si angajamentul in colaborare.
Organizarea evenimente sau ceremonii pentru a sarbatori reusitele si contributiile acestora.)

-Solicitarea feedback-ului (oferirea de feedback cu privire la colaborare si propunerea de imbunatatiri.
Aceasta poate oferi perspective valoroase asupra modului in care se poate optimiza colaborarea.)

Trei aspecte de imbunatitit la nivelul colaborarii cu departamentele subordonate

- Comunicarea deschisa si transparenta (as dori sd promovez o comunicare mai deschisd si transparenta
ntre diriginti. Aceasta implica asigurarea ca toate informatiile relevante sunt partajate in mod clar si ca
exista o linie de comunicare deschisa pentru Intrebari, discutii si feedback. Comunicarea eficientd este

esentiala pentru o colaborare de succes.)
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- Clarificarea rolurilor si responsabilitatilor (Stabilirea si clarificarea rolurilor si responsabilitatilor
fiecarei parti In cadrul comisiei dirigintilor sunt cruciale pentru colaborare. Acest lucru poate preveni
confuziile si suprapunerile de responsabilititi si poate asigura o distributie echitabild a muncii si a
sarcinilor.

- Dezvoltarea unor planuri strategice (lucrul impreund pentru a dezvolta planuri strategice pentru
activitatile comisiei, astfel incat s existe o viziune clard si obiective bine definite pentru viitor.)

Trei aspecte de imbunatitit la nivelul colaborarii cu departamentul administrativ

— Optimizarea proceselor administrative

- Comunicarea si colaborarea mai stransa

- Utilizarea tehnologiei si a platformelor de colaborare

Trei aspecte de imbunatitit la nivelul colaborarii cu departamentul cimin/cantina

- Feedback si Tmbunatatiri continue

- Comunicarea eficienta

-Promovarea unor meniuri sandtoase

Trei aspecte de imbunatitit 1a nivelul colaboririi cu biblioteca scolii

— Comunicarea eficienta

— Planificarea de evenimente educationale (conferinte, prelegeri, ateliere)

— Comunicarea eficienta

Trei aspecte de imbunatitit la nivelul colaborarii cu ferma didactica

— Comunicarea eficienta

— Proiecte interdisciplinare

— Feedback si evaluare continua

Trei aspecte de imbunatitit la nivelul colaborarii cu consiliul elevilor

- Comunicarea si transparenta

- Dezvoltarea unor proiecte comune

- Participarea activa a elevilor

Trei aspecte de imbunatitit la nivelul colaborarii cu consiliul reprezentativ al parintilor

- Dezvoltarea unor proiecte comune

- Comunicarea si transparenta

- Feedback si Tmbundtatiri continue

Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu partenerii/reprezentantii agentilor
economici/ONG-uri/etc.

- Dezvoltarea unor proiecte comune
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- Comunicarea si transparenta

- Feedback si imbunatatiri continue

8.Comisia de acordare a BURSELOR

date si confruntarea
datelor Tnscrise Tn
format electronic cu

cele din dosarele

Membrii comisiei

Nr.  [Obiectivul propus in [Procent de |Cauze Exemple de situatii [Masuri remediale

crt.  planul managerial al [realizare al si motive si persoane care au [pentru atingerea obiectivelor
comisiei/catedrei obiectivului fle nerealizarii |dus sau nu la termene si responsabilitati

obiectivului  jatingerea pentru acestea)
obiectivului

1. Monitorizarea si| 100% Nu sunt cauze |Membrii comisiei [O mai buna colaborare cu
respectarea sau motive de |Dirigintii profesorii diriginti pentru a
Inregistrarii cererilor nerespectare a respecta de ambele parti,
In  perioada legala termenului termenele —limita.
conform  graficului stabilit
stabilit Tn fiecare an Respectarea opisului
scolar dosarului care urmeaza a fi

2. Evaluarea dosarelor {100 % Nu e cazul Membrii comisiei [depus, in ordinea stabilita,

depuse. respectarea categoriilor de
Dirigintii dosare solicitate, indosarierea
corespunzatoare (cu nisa,
foile volante cu perforatii pt
indosariere).

3. Inregistrarea datelor [100 % Nu e cazul Membrii comisiei [Respectarea conditiilor de
predare a dosarelor de catre
diriginti, acuratetea si

4. Verificarea bazei de [100% Nu e cazul Membrii comisiei [ligibilitatea Tnscrisurilor

Monitorizarea de catre elevi a
listelor afisate si transmiterea
urgentd a eventualelor erori

observate
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levilor considerati

0. ligibili

Postarea listelor in ~ [100%
ele 3 situatii,

momentane, revizuite
i finale respectand
relucrarea datelor cu

aracter personal

[nformareca  frecventa  a
dirigintilor privind situatia
listelor in cele 3 momente si
ce anume trebuie monitorizat
ca fiind eroare in baza de date

si remedierea erorilor.

in anul scolar 2022- 2023, la Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara “Vasile Adamachi”

elevii eligibili pentru acordarea unor categorii de burse ( bursa de merit, de orfan, de boala, rurala, de

studii sau monoparentald) vor primi o suma corespunzatoare categoriei de bursa la care au aplicat.

Nr. | Tipul bursei Nr. elevi
crt.

1 Bursa de merit 12

2 Bursa de studiu 36

3 Bursa de boala 5

4 Bursa de orfan si ajutor social 36 +10
5. Bursa profesionala 188

6. Bursa “Bani de liceu” 64

7. Burse acordate elevilor moldoveni 37

Pentru a putea mentine bursa, elevii au nevoie de promovabilitate 100%  semestrial/anual,

indeplinirea conditiilor de venit si de medie respectiv media 10 la purtare 1in cazul burselor de merit si

de studiu sau a celor sociale.

In ceea ce priveste acordarea sprijinului financiar de 200 euro pentru achizitionarea unui calculator

( PC) sau laptop, in anul scolar curent nu au fost inregistrate cereri in aceastd privinta.

9.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar

Trei puncte tari ale activitatii din cadrul comisiei:
-Implicarea profesorilor si a elevilor intr-un numar mare de proiecte educationale privind prevenirea si
combaterea violentei in scoala

- Atragerea si implicarea elevilor, familiei in vederea dezvoltarii unor proiecte educative
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- Consilierea elevilor care prezinta forme accentuate de manifestare violenta, agresiva, in relatiile cu
colegii si cadrele didactice
Trei puncte slabe ale activititii din cadrul comisiei:
- Rutina 1n desfasurarea procesului instruirii
- Numarul mare de elevi navetisti ingreuneaza posibilitatea participarii la o parte din activitatile educative
de prevenire si combatere a violentei in scoala
- Lipsa de intrumente specifice pentru identificarea elevilor care au comportament pre — delincvent
Trei activititi/proiecte de anvergura cu impact pozitiv care au avut loc in anul scolar 2022-2023 in
cadrul comisiei :
- Proiectul educational de consiliere colectiva privind adaptarea scolara a elevilor din clasa a IX-a an
scolar 2022-2023 - integrarea tuturor elevilor din clasele a IX-a si formarea unei atitudini favorabile fata
de scoala
- Exercitiu de simulare a unui cutremur cu evacuare in timpul programului scolar pe 17 martie
- ,,Tu ce stii despre bullying?”- actiune de informare despre fenomenul de bullying in colaborare cu
Consiliul elevilor
Masura realizabild pentru a imbunititi unul din punctele slabe identificate:
-Alocarea unui numar mai mare de ore de catre fiecare diriginte activitatilor de prevenire si combatere
a violentei in scoala.
10. Comisia de intocmire a orarului

In anul scolar 2022-2023, orarul a fost realizat imediat ce au fost ficute incadririle cadrelor
didactice.

In realizarea orarului se tine cont de urmatoarele aspecte:

o orarul se realizeara in favoarea elevului

. de graficul de practica (de la patiserie respectiv de la atelierele de mecanica)

o de cadrele didactice care isi desfasoara activitatea in mai multe scoli

o de distributia orelor la disciplinele de bacalaureat la clasele a XII-a

. s-a ncearcat o varianta in care cat mai multe cadre didactice sa aiba un nr. minim
de ferestre

11.Comisia de Sanitate si securitate in munca si situatii de urgenta
Trei puncte tari ale activitatii din cadrul comisiei:
- Efectuarea instructajului la timp

- Asigurarea permanenta a unei comunicari eficiente intre profesori- elevi-comisie
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- Elaborarea documentelor in concordanta cu reglementari in vigoare

Trei puncte slabe ale activititii din cadrul comisiei:

- Rutina in desfasurarea procesului instruirii

- Folosirea predominantd a strategiilor de tip informativ in defavoarea celor modern

- Insuficienta implicare a familiei in stimularea progresului pe drumul invatarii normelor SSM

Trei activitati/proiecte de anvergura cu impact pozitiv care au avut loc in anul scolar 2022-2023 in
cadrul comisiei:

- Pentru al 8-lea an consecutiv s-a efectuat un exercitiu de simulare a unui incendiu cu evacuare pe timp
de noapte a caminului internat cu participarea a 1.S.U. lasi pe 7 februarie 2023

- Exercitiu de simulare a unui cutremur cu evacuare in timpul programului scolar pe 17 martie 2023
- Evaluarea scrisa a tuturor salariatilor in septembrie 2022

Maisura realizabila pentru a imbunatiti unul din punctele slabe identificate:

-Fiecare profesor cu discipline aplicative sa elaboreze un test SSM la propria disciplind

Trei activititi/proiecte de anvergura planificate care NU au avut loc in cadrul comisiei:

- Insuficienta simularilor pe timp de zi cauzate de lipsa de timp in organizarea acestora

Trei aspecte care ar imbunititi activitatea elevilor si performanta in cadrul comisiei:

- O mai mare responsabilitate Th efectuarea instruirii SSM

- Efectuarea instructajului sa se realizeze, intotdeauna, la debutul saptamanii de practica

- Reducerea intarzierilor in predarea documentelor SSM

Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaborarii cu managerii institutiei

- O mai buna colaborare cu serviciul administrativ pe linie SSM , SU

- Incercarea de externalizare citre firme specializate a responsabilititilor privind personalul auxiliar
-Verificarea hidrantilor exteriori de catre o firma autorizata

Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu departamentele subordonate

- Elaborarea si/sau completarea de catre profesorii de instruire practica de instructiuni proprii de SSM
pentru activitatea specifica de la locul de practica

Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu departamentul administrativ

— Realizarea de xerocopii dupd documentele pe linie de SSM, SU

- Efectuarea de exercitii de descdrcare a unor stingatoare

Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaborérii cu departamentul cimin/cantina?

- Realizarea de simulari de incendiu/cutremur neprogramate si fara participarea ISU

- Efectuarea de exercitii de descarcare a unor stingdtoare

Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu ferma didactica
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— Elaborarea de instructiuni SSM pentru activitatile din camp

Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu partenerii/reprezentantii agentilor

economici/ONG-uri/etc.?

- Realizarea unei scrisori de multumire cétre ISU pentru sprijinul acordat scolii noastre de pana acum

10. Comisia de Mentorat si formare continua

Activitatea de mentorat si formare didactica in anul scolar 2022 — 2023 s-a desfasurat in baza

prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de comisia

pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica prin responsabil prof. Berbeneciuc Alina Ancuta,

prof. Gradinaru Doina si prof Ciomaga Ecaterina .

>

Tn cadrul comisiei CMDFCD s-au realizat urmitoarele activitati:

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
pentru anul scolar 2022- 2023,

au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue pentru anul scolar 2022 — 2023;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din unitatea
de invatamant, dupa care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic incadrat;
a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice
din unitatea de invatamant, pentru perioada 2022 - 2023, cuprinzand: nume si prenume, CNP,
vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si
nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare didactica, cursuri avizate cu denumirea
cursului, furnizor si nr. de ore;

La inceputul anului scolar, debutantilor li s-a prezentat unitatea scolard, colectivul acesteia, comisiile

existente, responsabilii/membrii acestora precum si responsabilitatile pe care le au in cadrul scolii. Li s-au

aplicat chestionarele de nevoi pentru a stabili nivelul de pregétire si modul de abordare a procesului de

mentorat pentru ca la sfarsitul anului scolar sa fie inregistrat un progres considerabil in ceea ce priveste

pregatirea profesionald a acestora. Profesorii mentori din aceeasi arie curriculara au desfasurat pe tot

parcursul anului activitati de mentorare a debutantilor (lectii demonstrative, asistente, materiale ajutatoare

-proiecte didactice, planificari si consiliere In proiectarea activitatilor). Rezultatele profesorilor debutanti

la inspectiile curente pentru sustinerea examenului de definitivat: Hagiu Adrian-reusit, Scutariu Artemiza

-nereusit.

Tn vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invitimant au participat

la cursuri de perfectionare si formare didactica;
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1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE iN ANUL SCOLAR 2022-

2023

Nr. Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./
crt. cadrului didactic Masterat
1. Ciomaga Ecaterina Chimie Grad didactic |
2. Cociorva Roxana Mihaela | Discipline tehnice | Grad didactic 11
3. Hagiu Adrian Matematica Definitivat

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME DE
PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA IN ANUL SCOLAR 2022- 2023

Numele si
A prenume]e - Denumirea . Nr
crt. . Specialitatea Statut . Furnizor .
cadrului cursului credite
didactic
PROF IIl — | CCD -Proiect 15
) _ Management | POCU/904/6/25, cod
Zelinschi
) ) educational in | SMIS 146587 -
1. Beatrice Fizica director o
context Profesionalizarea
Carmen o
mentoral, carierei didactice-
PROF
2. Axinte Lorica | Discipline Director PROF Il — | CCD -Proiect 15
tehnice adjunct Management | POCU/904/6/25, cod
educational in | SMIS 146587 -
context Profesionalizarea
mentoral, carierei didactice-
PROF
3. Berbeneciuc TIC profesor PROF Il — | CCD -Proiect 15
Alina Ancuta Management | POCU/904/6/25, cod
educational in | SMIS 146587 -
context Profesionalizarea
mentoral, carierei didactice-
PROF
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Bucur Viorica | Religie profesor PROF IV - 15
Coachingin | CCD -Proiect
procesul de POCU/904/6/25, cod
predare- SMIS 146587 -
invatare- Profesionalizarea
evaluare n carierei didactice-
context PROF
blended-
learning
Ciomaga Chimie profesor PROF IV — 15
Ecaterina Coachingin | CCD -Proiect
procesul de POCU/904/6/25, cod
predare- SMIS 146587 -
invatare- Profesionalizarea
evaluare n carierei didactice-
context PROF
blended-
learning,
Zelinschi Antrenarea formator Asociatia | 15
Beatrice Fizica director | tinerilor pentru Proeuro_Cons
Carmen succes
Axinte Lorica | Discipline Director Antrenarea formator Asociatia | 15
tehnice adjunct | tinerilor pentru Proeuro_Cons
succes
Corduneanu Discipline profesor Antrenarea formator Asociatia | 15
Ramona tehnice tinerilor pentru Proeuro_Cons
succes
Bucur Viorica | Religie profesor Antrenarea formator Asociatia | 15

tinerilor pentru

Succes

Proeuro_Cons
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10. | Ciobanu Discipline profesor Antrenarea formator Asociatia | 15
Virginia tehnice tinerilor pentru Proeuro_Cons
succes
11. | Popescu Discipline profesor Antrenarea formator Asociatia | 15
Luminita tehnice tinerilor pentru Proeuro_Cons
succes
12. | Ciomaga chimie profesor Antrenarea formator Asociatia | 15
Ecaterina tinerilor pentru Proeuro_Cons
succes
13. | Grecu Roxana | Discipline profesor Antrenarea formator Asociatia | 15
Maria socio-umane tinerilor pentru Proeuro_Cons
succes
14. | Turcanu Oana | Limba engleza | profesor Antrenarea formator Asociatia | 15
tinerilor pentru Proeuro_Cons
succes
15. | Onea Rodica | Discipline profesor Antrenarea formator Asociatia | 15
tehnice tinerilor pentru Proeuro_Cons
succes
16. | Dulhai Discipline profesor | Antrenarea formator Asociatia 15
Mihaela economice tinerilor pentru | Proeuro_Cons
succes
17. | Berbeneciuc TIC profesor | Mediator Asociatia 15
Alina Ancuta scolar Proeuro_Cons

3. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI AL
INSPECTORATUL SCOLAR ISJ IASI IN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt.
1. Zelinschi Beatrice Carmen Fizica
2. Axinte Lorica Discipline tehnice
3. Baciu Cristina Mihaela Discipline tehnice
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11. Comisia de Planificarea profesorului de serviciu

Planificarea profesorului de serviciu pentru anul scolar 2022 — 2023 a fost facuta conform
normelor, tinind cont de legislatia in vigoare. In cadrul Colegiului Agricol si de Industrie
Alimentara “V. Adamachi” serviciul pe scoald s-a efectuat numai intr-un schimb, in ziua in care
profesorul a avut un numar minim de activitati didactice, in intervalul orar 7,45 — 15,30. La
inceputul anului scolar au fost revizuite atributiile profesorului de serviciu, care au fost afisate, atat
in cancelarie, alaturi de planificarea profesorului de serviciu, cat si pe canalele de comunicare ale
scolii: grupurile gmail si whatsup

Punctele forte ale comisiei:

1. Colaborarea foarte buna cu comisia de realizare a orarului

2. Colaborarea cu seful de catedra care realizeaza planificarea instruirii practicii comasate

3. Experienta in realizarea planificarii profesorului de serviciu si adaptarea imediatd la situatii
neprevazute, cum ar fi schimbarea structurii anului scolar in cursul anului, vacante neplanificate,
concedii medicale ale colegilor, modificari ale graficului de practica comasata, etc.

Punctele slabe ale comisiei:

1. Planificarea profesorului de serviciu depinde de planificarea orarului, care poate suferi
modificari pe parcursul anului scolar din diverse motive. Ca atare si planificarea profesorului de
serviciu se modifica.

2. Dificultatea de intelegere din partea unor colegi, ca serviciul pe scoala vine in completarea

numarului de ore pentru norma didactica.

Conform planului operational activitatea se poate evalua astfel:

Nr Obiectivul propus in Procent Cauze si motive Masuri remediale
Crt Planul de realizare al | ale nerealizarii pentru atingerea
Managerial al obiectivului obiectivului obiectivelor
comisiei
1. Numirea 100%
responsabilului si
constituirea comisiei
2. Realizarea orarului Orarul a suferit Avansarea termenului de
80% modificari realizare cu cel putin o
saptamana
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3. Planificarea 100% Stabilirea datelor de catre
profesorului de serviciu profesorul responsabil
pana la sfarsitul saptamanii conduce la eficientizarea
a2-a de scoala activitatii de planificare

4 Monitorizarea planificarii | 100%

12.Comisia S.N.A.C.

Procent de
Obiectivul propus | realizare a | Cauze si Masuri remediale

Nr. |« . . . .. . .
in planul | obiecti- motive  ale | Actiune/  participanti/ | pentru atingerea

Crt. | managerial al | vului nerealizarii beneficiari obiectivelor (termene si
comisiei/catedrei obiectivului responsabilitati  pentru

acestea)

1. Educarea  bunului | 100% Pasii Pelerinilor - prof. Dan Chihaia,
cetitean prin -activitati de de | prof. Ilie-Emilian
actiuni de caritate strangere de fonduri in | Paduraru, alaturi de

scopul alcatuirii  de | diriginti, voluntari
pachetele pentru

pelerinii  venifi la

Sarbatorile lasiului

2. Educarea spiritului Grupul tinta | “Saptdmana legumelor | -Implicarea mai activa a
caritabil prin nu a raspuns | si fructelor donate”: | voluntarilor in atragerea
donare de fructe si in totalitate | clasele IXA, IXB, IXC, | de fonduri si in actiuni
legume invitatiei de a | IX E, IX F, XA, XB, X | caritabile.

80% participa C, XIA, XI C, XII A, | Actiunea a fost
XIIE: coordonata de prof. Dan
Activitati de donare de | Chihaia, prof. Luminita
legume si fructe copiilor | Popescu si prof. Rodica
cu deficiente de la Casa | Onea, alaturi de
Sperantei lasi dirigintii claselor IX-
XIl

- Ateliere de lucru cu

tematica  antitutun

antidrog, antialcool -

Prevenirea Implicarea voluntarilor | - dirigintii claselelor

3. consumului de | 100% in actiuni coordonate de | IX —XIlI
substante Agentia Nationala
psihotrope Antidrog “Si alcoolul

este un drog”
Informarea si pregatirea
consilierilor privind
problematica
dependentei: prof. Dan
Chihaia, prof. Viorica
Bucur
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4, Valorizarea
interrelationarii
comunicarii
cadrul
comune

si
in

actiunilor

90%

-Implicarea
partiala a
parintilor in
parteneriatul
cu scoala

,Bucurii  pentru voi,
copii”’-donarea de
imbracaminte, rechizite,
jucdrii, jocuri, carti
pentru copiii din
gradinitda  si  copiii
defavorizati din Centrul
de plasament

- Elevi ai claselor
coordonati de diriginti

Promovarea
5. miscarii
voluntariat

interactiv

de

100%

“De la suflet la suflet”
Donarea de
imbracaminte,
incaltaminte, rechizite,
jucrii, copiilor
defavorizati din cartier;
Familiile  defavorizate
din parohia bisericii
-Asociatia “Glasul
Vietii” lasi

-Elevii claselor a 1X-

XII, impreunda cu
dirigintii si parinti ai

elevilor acestor clase.

Cunoasterea

si

6. protejarea mediului

100%

“Libertate
natura”
Ecologizarea spatiului
verde, realizarea unui
mediu ecologic care sa
contribuie la formarea
deprinderilor de viata
sanatoasa, stiind ca
sanatatea omului
depinde de sanatatea
mediului

Plantarea de flori 1n
curtea scolii varuirea
copacilor din curtea
scolii

pentru

-Elevii tuturor claselor,
coordonati de diriginti,
pedagogi, prof, llie-
Emilian Paduraru, prof.

George-Sorin Turer

7. umanitar

Educatia spiritului

100%

,Mici dar cu inima
mare”-donarea de
alimente imbracaminte,
incaltaminte catre
Asociatia ”Glasul
Vietii” coordonata de
preotul Damaschin, lasi.

- prof. Dan Chihaia,
prof. Viorica Bucur,
elevii, parintii si
dirigintii tuturor

claselor.

13. Comisia Camin si cantina

Trei puncte tari ale activitatii din cadrul ariei curriculare si argumentati succint la fiecare dintre

ele alegerea:

- Implicarea activa a elevilor in activitati
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Elevii din cdmin au participat la diverse actividtti precum: Noaptea Cercetatorilor, vizite culturale, Ziua
Unirii, Ziua Eminescu, Martisorul, 24 Ianuarie, Colinde, Ziua indragostitilor, simuldri de cutremur si
incendiu
- Prezenta elevilor la meditatii.
Elevii din cdmin au participat zilnic la meditatii in proportie de 100%.
- Comunicarea buna cu profesorii diriginti si parintii
Majoritatea dirigintilor au luat legatura cu pedagogii, iar parintii s-au implicat in numar mare in procesul
instructiv-educativ
Trei puncte slabe ale activitatii din cadrul comisiei:
- Lipsa studiului individual. Unii elevi nu citesc suficient
- Insuficienta implicare a familiei.
Sunt elevi ai cadror parinti nu se implica in viata lor, fiind plecati in strdinatate sau nu au timp
pentru copiii lor, fenomen care are impact negativ
- Parasirea caminului fara bilet de voie. Cativa elevi au plecat fara bilet de voie acasa sau in oras
Trei activitati/proiecte de anvergura cu impact pozitiv care au avut loc in anul scolar 2022-2023 in
cadrul comisiei:
- Participare la Noaptea cercetatorilor. Elevii au fost Incantati de expozitia din cadrul evenimentului si
de experimentele care au fost prezentate
- Ziua M. Eminescu. Elevii din cdmin au recitat cate o strofa din poeziile cunoscute ale poetului
- Stop bullying. Elevii au fost informati despre efectele bullyingului, tipuri de bullying, exemple concrete
din viata reala
Masura realizabila pentru a imbunititi unul din punctele slabe identificate:
-Eliminarea din camin a elevilor cu abateri disciplinare si scaderea notei la purtare.
Trei activititi/proiecte de anverguri planificate care NU au avut loc in cadrul comisiei:
- Nu s-a mers la teatru. Activitatea nu a fost realizata din cauza lipsei timpului
- Sa cunoastem orasul. Activitatea nu s a realizat deoarece a fost perioada de greva.
respectiva.
Trei aspecte care ar imbunititi activitatea elevilor si performanta in cadrul comisiei:
- Implicarea elevilor in mai multe activitati scolare si extrascolare
- Frecventarea bibliotecii in numar mai mare a elevilor
- Prezenta activd la meditatii a tuturor elevilor

Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu managerii institutiei
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- Diversificarea meniului la cantind
- Achizitionarea unui tv pentru film elevilor care rdman in camin la sfarsit de saptdmana
- Prezenta internetului
Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu departamentele subordonate
- Suplimentarea personalului de Tngrijire
- Prezenta persoanelor straine sa fie anuntata in timp util
- Implicare mai activa in gestionarea situatiilor conflictuale intre elevi
Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu departamentul administrativ
— Achiztionare tv si internet
- Inlocuirea instalatiei sanitare
- Tnlocuire parchet la unele camere
Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu departamentul cimin/cantina
- Implicarea in mai multe activitati
Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu biblioteca scolii
— Implicare 1n activitati extragcolare
— Termen de inapoiere carti
— Solicitarea unei fise pentru cartea inapoiata
Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu ferma didactica?
— Implicarea elevilor in plantare si ingrijire flori
— Implicarea elevilor in plantare de copaci
— Colaborare in diverse activitati
Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu consiliul elevilor
- Implicare mai activa
- Realizarea diverselor activitati in colaborare cu pedagogii
- Comunicare eficienta
Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu consiliul reprezentativ al parintilor
- Implicare mai buna in activitati si in cadrul programului instructiv -educativ
- Colaborare eficienta in rezolvarea unor probleme
- Anuntarea pedagogilor in legatura cu diverse actiuni ale elevilor si cdnd au o problema medicald sau de
alta naturd si nu ajung la camin
Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaboririi cu partenerii/reprezentantii agentilor
economici/ONG-uri/etc.

- Angajarea intr-un numar mai mare a elevilor la agenti economici
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- Realizare de activitati cu impact pozitiv asupra elevilor

14. Compartimentul Biblioteca

Trei puncte tari ale activititii din cadrul Compartimentului Biblioteca:

- Imbunatitirea relatiei de comunicare cu elevii si cadrele didactice

- Atragerea de noi cititori

- Reusita crearii unui club de teatru

Trei puncte slabe ale activitatii din cadrul Compartimentului Biblioteci:

- Fluxul dezorganizat al elevilor care vin la xerox

- Elevii de la profesionald nu sunt atrasi de lectura

Trei activitati/proiecte de anverguri cu impact pozitiv care au avut loc in anul scolar 2022-2023
din cadrul Compartimentului Biblioteca:

- Activitdtile organizate in cadrul Muzeului Literaturii au fost foarte apreciate de elevi. Copiii implicati
au purtat dialoguri interesante cu alti participanti si au luat parte la ateliere. Raspunsutile lor au fost
apreciate si au fost Incurajati de catre organizatori sd mai revind si la alte evenimente

- Activitatea dedicata zilei de 24 ianuarie a avut un impact pozitiv, elevii fiind foarte receptivi la
informatiile noi

- Indrumarea elevilor care au participat la un concurs de limba englezi organizat de LTMA, cu ajutorul
d-nei prof .Turcanu si sub atenta supraveghere a bibliotecarului. Copiii au primit premii si diplome
Masura realizabila pentru a imbunatiti unul din punctele slabe identificate:

-Pentru a atrage si elevi de la profesionald spre lectura vom realiza ateliere de lucru la clase, la orele de
limba romana.

Trei aspecte care ar imbunatiti activitatea elevilor si performanta din cadrul Compartimentului
Biblioteca:

- Titluri de actualitate care prezintd un interes crescut in randul tinerilor

- Intelegerea nevoilor venind in sprijinul elevilor permanent

- Organizarea de ateliere de lucru cu echipe de elevi care sa invete apoi si alti colegi din scoald ceea ce
au aflat nou

Trei aspecte de imbunitatit la nivelul colaboririi cu managerii institutiei

- Comunicarea eficienta

- Aprecierea climatului de munca, a procesului de comunicare din cadrul scolii

- Motivarea angajatilor

Trei aspecte de imbunatatit la nivelul colaborérii cu departamentul cimin/cantina?
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- Implicarea mai multor elevi din camin la activitati dedicate lecturii si a discutiilor pe teme literare
15. Activitatea laborantilor
CULTURA GENERALA : Fizici, chimie, biologie

-In cadrul lectiilor in laborator - intocmirea programului de activitate impreund cu profesorul de
specialitate

-Corelarea activitdtii cu documentele de proiectare (lectiile propriu zise corelate cu proiectele
profesorilor de specialitate)

-Solicitarile elevilor care is1 doreau mai multe lucrari de laborator sau informatii in plus cu privire la
diverse experiente

-Utilizarea in laboratoare atat a materialelor specifice, cat si a videoproiectoarelor, laptop-urilor.

-Sprijinirea si indrumarea elevilor si profesorilor implicati in activitati extrascolare — acces la
materialele din dotare.

-Utilizarea strategiilor didactice care ajuta elevii la intelegerea in esentd a experimentelor, precum si
la efectuarea lor individuala.

-In laboratoare se lucreaza pe echipe, ceea ce duce la dezvoltarea capacittilor de lucru in echipa si a
competentelor specifice lucrului in laboratoare.

-Lectiile teoretice sunt insotite de experiente de laborator, precum si de punerea la dispozitie a
materialelor didactice necesare si la indicatiile profesorilor de specialitate.

-Verificarea periodica a materialelor din dotare, astfel incat la lectiile care necesita utilizarea lor sa
fie in buna stare de functionare.

-Utilizarea in laboratoare si a altor resurse materiale, eventual provenite de la alte laboratoare (catedra
de specialitate).

-Oferirea sprijinului profesorilor si elevilor care il solicita in cadrul proiectelor extracurriculare sau a
activitatilor de voluntariat.

-In cadrul lectiilor de laborator elevii sunt incurajati si facd cunoscute propriile concluzii,
dezvoltandu-li-se capacitatile de comunicare.

-Profesorilor indrumatori le asigur asistenta tehnica in timpul orelor pentru materialele utilizate.

-Permiterea accesului in laboratoare a elevilor care participa la concursuri si olimpiade pentru
pregétire suplimentare, utilizand materialele si substantele din dotare.

-Colaborarea cu alte institutii locale, precum si cu firmele producatoare de resurse materiale, firmele
care asigura service-ul dispozitivelor din dotare.

-Pregatirea unei condici electronice si listarea ei sdptamanal dupa orar.
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-Aranjarea testelor initiale timp de 2 saptamani (listat subiecte, pregatit foi de examen in plicuri,
primirea testelor pentru a fi predate profesorilor corectori.

-Lucru la programul ROSE (Statistica ROSE final-insertie 2017-2022)

-Actualizarea deciziilor comisiilor anului scolar 2022-2023.

-Responsabil cu Xerox-ul (inclusiv aprovizionare cu foi, tonner, colaborare cu firmele de intretinere).

-Implicarea in realizarea fotografiilor pentru diplomele absolventilor de clasa a XI-a profesionala (3
clase), a Xll-a liceu (5 clase).

-Lucru la PAS anexe.

-Pregatit documentele pentru cele 3 zile de simulare bacalaureat.

-Asistent simulare bacalaureat decembrie 2022 si martie 2023.

-Supraveghetor la concursul pentru ocuparea posturilor de administrator, muncitor, paznic.

-Permanenta la serviciul secretarial in vacanta intersemestriald (februarie 2023)

-Pregatirea probelor practice si exersarea lor pentru elevii participanti la olimpiada.

-Pregatirea echipei care a participat la STEAM-Chimia distractiva de la Colegiul Economic Virgil
Madgearu (mai 2023).

-Realizat inventarul dlui Harhata Cristian (iulie 2023).

-Pregatirea diplomelor de bacalaureat, absolvire liceu, atestat nivel 4, competente Ib. romana,
competente Ib straina, competente digitale, atestat nivel 3, ciclul inferior al liceului pentru timbru sec,
inclusiv deplasari la ISJ pentru aceasta.

-Eliberarea diplomelor de bacalaureat, competente, absolvire, atestat pentru clasele a XII-a si a XI-a
profesionala.

-Lucrul la Proiectul ReCONECT.

-Completat registrele matricole in urma examenului de bacalaureat iunie-iulie 2023 (serie si nr
diplome bacalaureat, competente, absolvire, nivel 4).

-Completat registrele matricole in urma examenului de competente profesionale nivel 3 dupa
sesiunea din iulie 2023 pentru clasele a Xl-a F. a Xl-a G, (serie si nr. diplome), precum si completarea
registrelor de eliberdri a datelor personale ale absolventilor de scoala profesionala —scoli arondate.

-Preluarea unor sarcini la secretariatul scolii in perioada concediilor de odihna a d-nelor secretare.
DISCIPLINE TEHNICE

Anul scolar 2022-2023 a Inceput cu organizarea §i reamenajarea salilor de laborator pentru ca
activitatile practice sa se desfasoare in conditii bune, conform programelor scolare de specialitate
aflate n vigoare. De asemenea, incepand cu anul acesta a fost dat in folosinta un solar modern alcatuit

din doua sectoare: unul inmultitor si unul productiv.
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Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” are un numar de 6 laboratoare
care apartin catedrei de specialitate dupa cum urmeaza:

1 laborator de horticultura;

1 laborator de mecanizare;

1 laborator de agricultura;

1 laborator de patiserie;

1 laborator de industrie alimentara;

1 laborator bangeting;

1 cabinet de protectia muncii.
Activitati desfasurate:

-Intocmirea planului de activitati (caietul de activitati practice, fise de lucru);

-Pregatirea materialelor in vederea desfasurarii orelor cu continut practic cuprinse in programa
scolara, in cadrul disciplinelor tehnice.

-Pregatirea elevilor capabili de performanta la lucrarile practice.
Lucrari de laborator:

-Determinarea continutului de zahar din struguri, pentru a stabili momentul optim de recoltare;

-Determinarea structurii solului;

-Determinarea texturii solului;

-Determinarea ph-ului solului,rolul si importanta in cresterea si dezvoltarea plantelor;

-Masurarea cantitatii de precipitatii;

-Masurarea temperaturii aerului si a solului
Lucrari in ferma didactica:

-Participarea impreuna cu elevii la lucrari practice de sezon din cadrul fermeli;

-Participarea impreund cu elevii la lucrdrile care s-au desfasurat in cadrul solarului ,in ambele
sectoare unde s-au aplicat tehnologiile moderne specifice fiecarei culturi infiintate.

-Participarea impreuna cu elevii la lucrari de intretinere a platformelor ecologice;

-Participarea cu elevii si profesorii de specialitate Tn camp in vederea efectuarii unor lucrari
practice:

-Masurarea adancimii la aratura de toamna.

-Pregatirea terenului In vederea infiintarii unui lot didactic de culturi paioase.
Puncte tari:

-Seriozitatea si punctualitatea efectudrii lucrarilor.

Recomandari:
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-Efectuarea lucrarilor practice in cadrul orelor de specialitate in vederea dobandirii competentelor
specifice calificarii.
Activitatea din cadrul fermei didactice a scolii s-a desfasurat conform planului stabilit la nivel de
conducere si la nivel de catedra tehnica.
Lucrarile de intretinere, recoltare si valorificare a productiei s-au efectuat la timp si in conditii
bune din punct de vedere climatic.
Seceta din perioada verii, precum si inghetul din iarnd si-au pus amprenta asupra tuturor
culturilor. Respectarea verigilor tehnologice conform culturilor stabilite a fost Tngreunata.
Tratamentele pentru combaterea bolilor si a daunatorilor la plante s-au efectuat in functie de
conditiile climatice si de necesitati.

Au fost obtinute urmatoarele productii:

Struguri — 9697 Kg
Mere — 283 Kg
Cirese, visine-514Kg
Legume —2688 Kg.

Produsele obtinute in ferma au fost livrate la cantina scolii contra cost.

S-a respectat tehnologia de cultura la catina ecologica si a rezultat o productie de 196 kg, care a fost
valorificata personalului scolii.

Lucrarile de pregatire a terenului pentru perioada de toamna-iarna s-au efectuat la timp.

16. Compartimentul Financiar contabil

Compartimentul financiar contabil al institutiei, In perioada de raportare a inregistrat toate
operatiunile efectuate in sistemul de contabilitate. Respectarea disciplinei financiare si bugetare este
reflectatd in Registrul de control financiar preventiv, unde nu au fost inregistrate operatiuni refuzate la
viza de control financiar preventiv.

In aceasti perioada au fost intocmite situatiile financiare la date de 30 septembrie 2022, 31 decembrie
2022, 30 martie 2023 si 30 1unie 2023 care reflecta o imagine completa si fidela a institutiei din punct de
vedere financiar contabil.

in anul scolar 2022-2023, unitatea Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara “Vasile Adamachi’
lasi in calitate de ordonator tertiar de credite a fost finantatd de Primaria Municipiul Iasi, in calitate de

ordonator principal de credite si de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi in calitate de ordonator secundar.
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l. FINANTARE BUGET LOCAL

Nr. Denumire indicatori Cod Finantare 01.09.2022 — 31.08.2023
crt.
1 Titlul Il — Bunuri si servicii 20 739.500 lei
2 Titlul XI —Alte cheltuieli — Burse 59 265.000 lei
3 Titlul XII — Active Nefinanciare 70 1.062.900 lei
Total 2.067.400 lei

Ponderea cea mai mare din totalul cheltuielilor de invatdmant o detin cheltuielile cu utilitatile din

finantarea de la buget local.

In anul scolar 2022-2023, din fondurile primite de la buget local s-au achizitionat materiale de

intretinere si functionare, reparatii curente scoald, servicii de asigurare cladiri, pregétire profesionala

pentru personalul unitatii, servicii de medicina muncii, servicii de evaluare psihologica, servicii de

verificari, naveta profesori, pregatire profesionald, materiale sanitare.

In aceasta perioada s-au realizat urmatoarele obiective de investitii din fondurile primite:

S-au achizitionat urmatoarele obiecte de inventar din fondurile primite de la bugetul local:

v
v
v
v

Stingatoare in valoare de 3.052 lei
Swich TP -LINK 1in valoare de 370 lei

v" Jaluzele Tn valoare de 15.946,54 lei

Echipament de joc Mikasa +genunchiere in valoare de 2.070

Dotare 2 Sali de clasa cu scaune in valoare de 12.338 lei

S-au achizitionat materiale pentru desfasurarea activitatii didactice din fondurile primite de la

M.A.D.R. in suma de 19.994,04 lei

S-au realizat urmatoarele obiective de investitii din finantarea de la bugetul local dupa cum

urmeaza:

» Reparatii capitale instalatii electrice corp B 1n valoare de 435.065 lei lei

vV V.V V V V

Reparatii capitale tdmplarie Cantina in valoare de 73.047,92 lei
Proiectare capitale instalatii electrice corp A in valoare de 29.250 lei
Reparatii capitale instalatii electrice corp A in valoare de 435.065 lei lei
Proiectare instalatii (gaz si electric) solar in valoare de 14.280 lei lei
Executie instalatii solar in valoare de 27.720,00

Modernizare sala de sport in valoare de 18.739,31 lei
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S-au realizat din fondurile primite de la M.A D.R urmatoarele obiective de investitii:

» Dotari cu echipamente, utilaje pentru ferma didactica in valoare de 79.512 lei;

- atomizor

12,613.00

- freza zapada

7,794.00

- grapa cu discuri

8,024.00

- motocultor

5,800.00

- plug reversibil

8,631.00

- remorca agricola

36,650.00

» Dotare solar cu echipamente tehnologice in valoare de 80.000 lei (mese de cultura,

ventilator de recirculare, lumini de crestere, ecran umbrire, perete despartitor)

Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara “Vasile Adamachi” Iasi 1n calitate de ordonator tertiar

de credite a fost finantat de Inspectoratul Scolar Judetean lasi in calitate de ordonator secundar de credite.

FINANTARE BUGET DE STAT

Nr. | Denumire indicatori

Cod Finantare

crt. 01.09.2022-31.08.2023

1 Titlul I — Cheltuieli de personal 10 6.297.370 lei

2 Titlul IX— Asistenta sociala 57 189.151 lei

3 Titlul XI -Alte cheltuieli— burse, desp. civile, fond handicap | 59 584.820 lei
Total 7.071.341 lei

Pentru finantarea de la bugetul de stat ponderea cea mai mare din totalul cheltuielilor de

invatamant o detin cheltuielile de personal, bursele Bani de liceu si burse profesionale.

VENITURI PROPRII

Indicatori Cont de executie
01.09.2022-31.08.2023

Venituri 862.222,00 lei

Cheltuieli 685.789,92 lei
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Veniturile Colegiului Agricol si de Industrie Alimentara’’Vasile Adamachi’’ Iasi sunt formate din
taxe si alte venituri din Invatimant, contributia elevilor pentru internat §i cantind, venituri din
valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie si venituri din prestari de servicii si alte activitati.

A fost supus spre aprobare Consiliului de administratie raportul de executie bugetard consemnat
in procesele verbale urmatoare:

e raport executie bugetara la data de 30.09.2022 - proces verbal Consiliu de Administratie din

22.10.2022;
e raport executie bugetara la data de 31.12.2022 - proces verbal Consiliu de Administratie din
16.01.2023;
e raport executie bugetara la data de 31.03.2023 - proces verbal Consiliu de Administratie din
19.04.2023;
e raport executie bugetara la data de 30.06.2023 - proces verbal Consiliu de Administratie din
17.07.2023.
17. Activitatea desfasurata de serviciul Patrimoniu administrativ
Trei aspecte de imbunatitit in colaborarea cu departamentele subordonate
- Responsabilizarea individuala a subordonatilor
- Cursuri specifice pentru fiecare in parte
- Schimb de experienta cu alte licee pentru fiecare in parte
Trei aspecte de imbunatitit in colaborarea cu departamentul cimin/cantina
- Cursuri frecvente de igiena pentru elevi
- Cursuri de gétit, pentru bucatarese
Trei aspecte de imbunatitit in colaborarea cu biblioteca scolii
- Campanie de incurajare a utilizdrii bibliotecii scolare printre elevi
Trei aspecte de imbunatitit in colaborarea cu ferma didactica
- Mai multi angajati destinati muncii in camp
18. Relatia cu Sindicatul
In cadrul Colegiului Agricol si de Industrie Alimentara “Vasile Adamachi” Iasi activeaza un
singur sindicat USLIP Iasi (Uniunea Sindicatelor Libere din Invatiméntul Preuniversitar) care este afiliat
la nivel national la Federatia Sindicatelor Libere din Invitamint (FSLI).
Liderul de sindicat din scoald, prof. Dan Chihaia, militeazd pentru apdrarea si respectarea
drepturilor tuturor membrilor, transmite in timp util toate informatiile de interes sindical si asigura

comunicarea cu forurile superioare.
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La finalul anului scolar 2022-2023, in lunile mai-iunie a avut loc o greva in invatamantul

preuniversitar din Romania, greva la care majoritatea angajatilor scolii au luat parte.

De asemenea s-au prezentat toate facilittile oferite de cétre sindicat membrilor sdi, precum si

discutii personale sau de grup cu angajatii scolii care au diverse probleme sociale, de sdnatate sau de

interes profesional. Cu ocazia sarbatorilor de iarna sindicatul a oferit cadouri membrilor USLIP. De

asemenea prof. D. Chihaia fiind si vicepresedinte al USLIP Iasi, iar la nivel national (FSLI) responsabil

relatii internationale, a informat Tn permanentd despre toate actiunile sindicale de la nivel judetean,

national si international, avand o relatie profesionala buna cu conducerea scolii noastre.
CONCLUZII:
ASPECTE CARE NECESITA IMBUNATATIRE:

>

Y V VYV V

YV V V V V V

Cunoasterea incompleta a legislatiei de unele persoane si aplicarea incorecta a acesteia in unele
situatii(completarea catalogului, relatia cu familia, sanctiuni,etc)

Tntarzieri Tn realizarea unor documente, mult dupa termenele stabilite sau, uneori nerealizarea lor
Numar inca mare de concedii medicale sau invoiri colegiale

Negestionarea corecta a unor conflicte cu elevii sau colegii, neinformarea la timp a conducerii
despre escaladarea lor

Lipsa cataloagelor la ore, neandeplinirea sarcinilor profesorului de serviciu sau indeplinirea lor
defectuoasa

Nerealizarea orelor demonstrative/discipline/arii curriculare/dirigentie

Folosirea frecventa a ,.dictarii” ca metoda de predare-invatare

Numar redus de asistente la ore din partea conducerii/Comisiei CEAC/sefilor de arii curriculare
Numar foarte mare de absente nemotivate/elev si motivarea nejustificata a unor absente (pe baza
cererilor parintilor neavizate de director)

Existenta situatiilor neincheiate la un numar mare de elevi datorita absenteismului

Numér crescut de note la purtare sub 7 datorita absentelor sau problemelor comportamentale
Neutilizarea tablei Smart in activitatea didactica decat sporadic

Nemonitorizarea activitdtii elevilor caministi de marea majoritate a dirigintilor

Transferul unor sarcini ale profesorului diriginte Tn sarcina elevilor

Formalism in realizarea si informarea elevilor privind normele SSM, intarzierea in completarea
fiselor de catre acestia

Completarea incorectd si Intarziatd a unor documente scolare (cataloage, condica, situatii
statistice, bani de liceu, centralizator absente)

Nemonitorizarea inventarului din clase
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Minimizarea rolului activitatilor de dirigentie pentru formarea personalitatii elevilor, absenteism
ridicat la sedintele cu parintii, comunicarea ineficienta cu familia

Prezenta slaba a parintilor la sedinte/lectorate/intalniri individuale

Igiena necorespunzatoare in unele spatii de invatamant, neresponsabilizarea elevilor pentru
asigurarea unui climat corespunzator in clase

Lipsa unor activitati educative, de anvergura, cu implicarea tuturor elevilor caministi realizate de
pedagogi (lectura, dezbateri, etc)

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea orelor de practica comasata

Nerespectarea procedurii pentru accesul persoanelor straine in unitate

Dezbatut in sedinta Consiliului Profesoral din data de 27.10.2023
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 27.10.2023

Director,

Prof.dr. Zelinschi Beatrice-Carmen
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