%SO\@ COLEGIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENT ARA “VASILE ADAMACHI”
(s IASI, Aleea M. Sadoveanu nr.41, Tel/Fax : 0332402577,
J Email: secretariat.adamachi@gmail.com, Web: colegiuladamachi.ro

Nr. 4915/24.11.2022
PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
Anul scolar 2022-2023

Realizat in baza Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5144/26 septembrie 2013 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in Educatie

Educatia — promovarea rolului fundamental al educatiei in societate;

Integritatea — promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale si profesionale a personalului implicat in sistemul educational;

.....

Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate desfasurata la nivelul sistemului educational;
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Prioritatea interesului public — datoria responsabililor din cadrul sistemului educational de a considera interesul public mai presus de orice alt interes.

Obiective generale

» OBIECTIV GENERAL 1: Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational
OBIECTIV GENERAL 2 : Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Y

» OBIECTIV GENERAL 3: Consolidarea mecanismelor de control administrativ si a cooperirii interinstitutionale in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei in educatie
» OBIECTIV GENERAL 4: Aprobarea, implementarea si actualizarea planului sectorial aferent sectorului educational, precum si dezvoltarea sistemului

de monitorizare a implementarii strategiei si planului aferent



OBIECTIV GENERAL 1 — Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

OBIECTIV SPECIFIC 1.2. - Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de cdtre
institutiile din sectorul educational

Misura impusa Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse de verificare
realizare

1.2.3. Identificarea de Elaborare si — Informatii de interes general privind -Nealocarea resurselor | -Structurile - Resurse materiale | -Masurd cu -Site-ul oficial al
resurse financiare prin implementare implementarea proiectelor in domeniul necesare; manageriale ale — Resurse umane caracter institutiei
accesarea fondurilor program integritatii, prin fonduri structurale, informatii | -Numdr redus de institutiei - Resurse permanent -Raportul anual de
structurale pentru managementul publicate din proprie initiativa pe site-ul proiecte in domeniul informationale verificare (caracter
implementarea de proiecte | riscurilor de coruptie | oficial al institutiei; integritatii in public)
in domeniul integritatii si - Numar proiecte depuse; numdr proiecte parteneriat cu societatea -Protocoale de colaborare
bunei guvernari la nivelul finantate; numar proiecte finalizate; civila; inregistrate
sectorului educational, in — Sanctiuni dispuse pentru incilcarea
parteneriat cu societatea obligatiilor de transparenti.
civila.
1.2.5. imbunatitirea Aplicarea unui — Informari oficiale despre numarul si tipul de | -Nerealizarea -Conducerea -Resurse umane - Pe parcursul -Chestionare de evaluare
strategiilor de comunicare | chestionar teme anticoruptie desfasurate la nivelul activitatilor pe teme institutiei de -Resurse materiale | anului scolar privind vulnerabilitatea la
pe teme anticoruptie la fiecarei clase de elevi; numarul de participanti | anticoruptie/ invatamant 2022-2023 coruptie
nivelul unitatilor de — Disemindri de bune practici pe teme neimplicarea tuturor -Cadre didactice,
invatamant, care sa ia in anticoruptie. profesorilor profesori diriginti - Informari oficiale
calcul potentialele riscuri -Nivel scazut de
si vulnerabilitati la participare a elevilor
coruptie.
1.2.6. Crearea unei Actualizarea site- — Postarea pe site-ul institutiei a informatiilor | - Lipsa regularitatii in | -Conducerea unittii | -Resurse umane -Permanent -Site-ul oficial al
structuri minime pentru ului cu informatii publice care sa asigure transparenta in actul actualizarea site-ului de invatdmant (actualizarea institutiei de invatdmant
site-urile web ale privind transparenta managerial scolii; -Informaticianul - Resurse materiale: | site-ului)

unitatilor de invatamant si
pentru inspectoratele
scolare si asigurarea
actualizarii permanente a
acestora.

decizionala

— Numarul de raspunsuri la solicitarile media

- Deficitul de personal
in domeniul IT

desemnat pentru
actualizarea site-
ului institutiei

echipamente IT;

-Resurse
informationale

http://colegiuladamachi ro




-Site-ul oficial al
institutiei de invatamant

-Resurse
informationale

- Pe parcursul
anului scolar
2022-2023

- Accesul limitat la
resurse IT al elevilor
din invatamantul
gimnazial;

- Accesarea limitata a

-Conducerea unitatii
de invatamant
-Informaticianul
desemnat pentru
actualizarea site-

1.2.7. Asigurarea
transparentei in procesele
de inscriere, admitere,
transfer si absolvire a
elevilor in sistemul de

-Publicarea pe site-ul
scolii a ofertei
educationale

- Anunturile existente pe site-ul Colegiului in
anul scolar in curs;

- Actualizarea site-ului scolii cu privire la
oferta educationald si admiterea in anul scolar
urmator;

- Resurse materiale http://colegiuladamachi ro

- Publicarea pe site--

invatamant. ul scolii a - Diseminarea informatiilor transmise de citre | site-ului de catre ului institutiei de - Resurse umane -Procele-verbale incheiate
calendarului de Inspectoratul Scolar Judetean si Ministerul beneficiarii directi si invatamant. in urma disemindrii
admitere, a Educatiei in rAndul cadrelor didactice indirecti. informatiilor in cadrul

Consiliilor Profesorale ale
Colegiului Agricol si de
Industrie Alimentara
“Vasile Adamachi”

conditiilor de
admitere si a
locurilor disponibile

-Publicarea pe site-ul
Colegiului a
calendarului privind
mobilitatea elevilor
in anul scolar 2022-
2023

OBIECTIV SPECIFIC 1.3. — Consolidarea integritatii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea
comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obtinute

Misura impusa Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termende | Surse de verificare
realizare

1.3.1 Aprobarea, Dezbatere in — Informarea personalului cu privire la -Politici/strategii -Managerul -Resurse umane -Permanent -Diseminarea prevederilor
implementarea si Consiliul profesoral reglementirile referitoare la integritate necorespunzatoare de institutiei de -Resurse materiale - (monitorizarea codului de etica in cadrul
monitorizarea aplicarii privind integritatea, aprobare, implementare | invatamant Mijloace tehnice aplicarii codului) | consiliilor profesorale
Codului etic pentru transparenta si — Instruirea interni a angajatilor si si monitorizare a -Comisia de etica si -Raportari activitati
invatdmantul prioritatea interesului | numarul de informari periodice asupra codului deontologie desfasurate pe teme de
preuniversitar si a Codului | public aspectelor de incilcare a prevederilor profesionala a integritate si deontologie
de referinta al eticii si codului de etica -Diseminarea CAIAVA profesionala
deontologiei universitare, — Numirul de diseminari de bune practice | defectuoasd a masurilor | - Comisia pentru
precum si monitorizarea pe teme anticoruptie prevenirea si




activitatii Consiliului
National de Etica pentru
Invatamantul

de implementare a
codului

eliminarea
violenteli, a faptelor
de coruptie si

Preuniversitar. - Resurse financiare discriminarii
insuficiente pentru in mediul scolar si
componenta de formare | promovarea
a formatorilor/ interculturalitatii,
diseminare
1.3.2 . Aprobarea si Adoptarea codului — Numirul de informiri periodice asupra -Numarul redus de -Structurile -Resurse umane Pe parcursul -Includerea in planul de
implementarea etic prevederilor codului de informari si de manageriale ale - Cadre didactice intregului an management a
codului etic/deontologic etici si asupra aspectelor de incilcare a diseminari de bune institutiei implicate in proiecte cu | scolar necesitétii diseminarii

pentru personalul din prevederilor codului practici -Comisia de etica finantare externa prevederilor codului etic
educatie care lucreaza in — Numiirul de angajati care cunosc -Superficialitate in si deontologie - Raportarea activitatilor
proiecte cu finantare prevederile conform chestionarelor privind | desfasurarea profesionala a -Resurse de diseminare a
externa. gradul de cunoastere de catre angajati a activitatilor CAIAVA informationale prevederilor Codului de
prevederilor codului - Disponibilitate scazuta | - Comisia pentru conduita pentru evitarea
in randul personalului prevenirea si situatiilor de
didactic eliminarea incompatibilitate si
violentei, a faptelor conflict de interese de
de coruptie si cétre personalul implicat
discriminarii in gestionarea
in mediul scolar si programelor finantate din
promovarea fonduri comunitare
interculturalitatii, nerambursabile in cadrul
consiliilor profesorale;
1.3.3 . Desfasurarea de Colaborare cu cadre | — Activititi de consolidare a integrititii -Cunoasterea - Conducerea -Resurse -Masura cu -Raportul de activitate
actiuni de promovare a didactice din alte personalului prin promovarea insuficientd de catre unitatii de informationale: codul caracter publicat anual
prevederilor Codului de unitati de invatamant | profesionalismului si a comportamentului | personalul institutieia | invatimant de etica, brosuri permanent -Procese-verbale de la
etica pentru invatamantul etic prevederilor Codului de | -Comisia de eticaa | -Resurse umane activitatile desfasurate;
preuniversitar si ale — Numirul de actiuni de promovare, de etica CAIAVA - poze, ppt-uri si alte

Codului de referinta al
eticii si deontologiei
universitare destinate
personalului vizat din
cadrul Invatamantului
preuniversitar.

prezentare si dezbatere a codului 1n anul
scolar n curs
— Raportul de activitate publicat anual

- Necesitatea unei
promoviri intensive si
sustinute a prevederilor
Codului de etica

- Comisia pentru
prevenirea §i
eliminarea
violentei, a faptelor
de coruptie si
discrimindrii

in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii,

- Personalul
didactic

materiale realizate




1.3.4. Consolidarea unor
sisteme interne de
management si asigurare a
calitatii la nivelul
unitatilor scolare si
universitatilor care sa

Monitorizarea
calitatii actului
educativ si a
respectarii eticii
profesionale

— Actiuni de implementare a unui
mecanism eficient de monitorizare si
control, in vederea cresterii transparentei
institutionale privind etica profesionalad
— Numarul de proceduri

— Numarul de sisteme interne de

-Implicare scazuta a
cadrelor didactice;

- Aplicarea superficiala
a procedurilor

- Conducerea
unitatii de
invatamant
-Comisia de
Evaluare si
Asigurare a Calititii

-Documente elaborate
de CEAC, Comisia. de
etica

-Masura cu
caracter
permanent

-Raportul de activitate
publicat anual

-Raportul de evaluare a
institutiei

- Absenta contestatiilor
privind evaluarea

asigure transparenta si management si asigurare a calitatii din institutia scolara performantelor
responsabilitatea implementate - Comisia de eticd a profesionale, etica
institutionald cu privire la CAIAVA profesionala
aspectele legate de etica

profesionala si de

performantele

profesionale.

1.3.5.Introducerea in fisa Actualizarea fisei de | -Chestionare de satisfactie in raport cu -Imposibilitatea - Conducerea -Resurse umane -Anul scolar

de evaluare a cadrelor evaluare a cadrelor activitatea cadrelor didactice adresate atingerii unui esantion unitatii de - Resurse material 2022-2023 -Interpretarea si
didactice a unui criteriu didactice beneficiarilor serviciilor educationale ale reprezentativ statistic invatamant Resurse informationale diseminarea rezultatelor
privind respectarea Colegiul Agricol si de Industrie Alimentard | pentru masurarea -Comisia de chestionarului

standardelor
etice profesionale;

Vasile Adamachi

obiectiva a relatiei
dintre integritate si etica
profesionala din partea
beneficiarilor directi sau
indirecti ai Colegiului
Agricol si de Industrie
Alimentara Vasile
Adamachi

Evaluare si
Asigurare a Calitatii
din institutia scolara

- Fisele de evaluare
completate de personalul
scolii.

OBIECTIV SPECIFIC 1.4 - Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice si a utilizarii fondurilor publice in general, la
nivelul sectorului educational

Misura impusa Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termende | Surse de verificare
realizare
1.4.1. Prevenirea Elaborare procedura | — Informdri oficiale privind modalititile de | -Tendinte de -Structurile -Resurse umane - Permanent -Raportul de activitate
conflictelor de interese in | operationala privind | gestionare a fondurilor publice prin superficialitate in manageriale ale -Resurse materiale publicat anual
gestionarea fondurilor conflictul de interese | intermediul unui numir de proceduri elaborarea si institutiei - Resurse -Raportul de evaluare a
publice la nivelul - Comisia CEAC informationale institutiei




sectorului educational prin
elaborarea si
implementarea unor
proceduri specifice

specifice elaborate si implementate la
nivelul institutiei

— Publicarea raportului de activitate anual
al scolii pe site-ul unitatii de invatamant

implementarea
procedurilor specifice

-Procese-verbale de la
sedintele in cadrul carora
s-au facut comunicarile
-Site-ul scolii

1.4.2.

Elaborarea si diseminarea
de materiale cu caracter
de indrumare privind
achizitiile publice si
diseminarea acestora la
nivelul personalului cu
functii de conducere din
cadrul unitatilor de
invatamant si al altor
institutii din sectorul
public

Diseminarea
procedurilor
operationale pentru
achizitii publice
pentru toti actorii
implicati.

Elaborarea periodica
a unui necesar de
materiale in vederea
achizitionarii la
nivelul unitatii
scolare.

— Elaborarea materialelor cu

caracter de indrumare a achizitiilor publice
— Realizarea diseminarii materialelor in
cadrul scolii .

-Nealocarea
resurselor necesare
pentru realizarea
activitatilor de
dezbatere a materialelor
ce au caracter de
indrumare vizand
achizitiile publice;

- Superficialitate in
elaborarea si
implementarea
procedurilor specifice

- Structurile
manageriale ale
institutiei

- Contabil sef

-Resurse Umane
-Resurse materiale
-Resurse
informationale

Masura
realizata anual

- Documente din evidenta
contabila

1.4.3. Asigurarea
implicarii tuturor
factorilor cointeresati in
procesul de elaborare a
planului de achizitii al
unitatii de invatamant

Actualizarea figei
postului pentru
personalul implicat
in procesul de
achizitii publice

— Implicarea factorilor de decizie in
elaborarea planului de achizitii al institutiei
— Stabilirea numarului optim de consultari
privind derularea procesului de elaborare a
planului de achizitii

-Nealocarea resurselor
necesare derularii
actiniilor de consultare
-Numarul redus de
consultari necesare

-Structurile
manageriale ale
institutiei

-Resurse umane -
Resurse materiale

-Masura realizata
anual

Raportul de activitate
publicat anual

1.45. Asigurarea
transparentei resurselor
bugetare si extrabugetare
prin publicarea anuald a
informatiilor la avizierul
scolii/ pe site-ul web al
unitdtii de invatamant

Actualizare site-ului
cu informatii privind
transparenta
decizionala.

— Realizarea raportului anual cuprinzand

informatii referitoare la resursele bugetare
si extrabugetare ale institutiei

— Postarea informatiilor pe site-ul web al
institutiei si la avizierul scolii.

-Nealocarea resurselor
umane necesare
-Neactualizarea site-
ului scolii

- Conducerea scolii
-Informaticianul
responsabil pentru
actualizarea site-
ului

Resurse umane si
materiale

-Mijloace tehnologice
-Internetul

-Masura realizata
anual

-Raportul publicat anual
-Site-ul scolii




OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie

OBIECTIV SPECIFIC 2.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului institutiilor educationale si a personalului din administratia publica cu

roluri in educatie

Misura impusa Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse de verificare
realizare
2.1.1.0rganizarea Informarea cadrelor -Numadrul de cursuri de formare - numar limitat de oferte | -Conducerea -Resurse umane -Permanent -Diplome/Certificate
periodica de cursuri didactice cu privire identificate si diseminate in randul cadrelor | de formare in domeniul | unitatii de -Resurse -Anul scolar obtinute de cadrele
privind respectarea la existenta unor didactice; eticii si deontologiei invatdmant informationale 2022-2023 didactice care au
normelor de etica si cursuri de formare pe | -Numarul de cadre didactice inscrise in profesionale; -Comisia de -Resurse financiare participat la cursuri de
conduitd morala pentru probleme de etica si programe de formare pe teme de etica si - resurse financiare formare si formare;
personalul angajat din deontologie deontologie profesionala. insuficiente, care perfectionare a -Dovezi ale cadrelor
sectorul educational; profesionala limiteaza accesul cadrelor didactice didactice de la activitatile
cadrelor didactice la de la nivelul de formare (adeverinte,
cursurile de formare institutiei de fotografii)
invatdmant
2.1.2.Introducerea in Realizarea unor -Numarul pe parteneriate incheiate cu - accesul limitat la -Conducerea -Resurse umane -Permanent -Acorduri de parteneriat
tematica de formare parteneriate cu institutiile abilitate ofertele de instruire; unitatii de -Resurse -Anul scolar incheiate;
profesionald a unor institutii abilitate sa - Numarul de module realizate - numarul scazut de invatamant informationale 2022-2023 -Procese-verbale
module privind normele organizeze cursuri de participanti -Comisia de -Resurse financiare incheiate in urma
de conduita morala, etica | formare/ module formare si desfasurarii unor
si de integritate; privind normele de perfectionare a activitati;
conduitd morala, cadrelor didactice - Adeverinte de la cursuri/
etica si de integritate; de la nivelul module de formare
institutiei de
invatdmant
2.1.4. Elaborarea si Diseminarea in -Numarul cadrelor didactice informate cu - resurse de informare -Conducerea -Resurse umane -Permanent Procese-verbale incheiate
diseminarea de ghidurisi | cadrul sedintelor privire la riscurile si consecintele faptelor insuficiente unitatii de -Resurse -Anul scolar in urma diseminarii
materiale cu caracter Consiliului de coruptie sau ale incidentelor de invatamant informationale 2022-2023 informatiilor in cadrul

informativ privind
riscurile si

consecintele faptelor de
coruptie sau ale

incidentelor de integritate.

Profesoral a unor
materialeinformative/
ghiduri privind
riscurile si
consecintele faptelor
de coruptie sau ale
incidentelor de
integritate

integritate

-Numarul de adrese primite de la
Inspectoratul Scolar si Ministerul Educatiei
cu caracter informativ, privind consecintele
faptelor de coruptie sau ale incidentelor de
integritate

- Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violenteli, a faptelor
de coruptie si
discriminarii

in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Consiliilor Profesorale.




OBIECTIV SPECIFIC 2.2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei

Misura impusa Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse de verificare
realizare
2.2.1. Introducerea Realizarea unor — Numarul de activitati cu tematica -Disponibilitate scazuta | -Conducerea -Resurse -Permanent, pe -Raportul de activitate,
tematicii anticoruptie in activitati cu teme anticoruptie la nivelul scolii, in cadrul a elevilor pentru unititii de materiale si umane parcursul respectiv al Comisiei
cadrul activitatilor extra anticoruptie in activitatilor extra curriculare, de consiliere | extinderea numdrului de | invatdmant, pentru activitati extra fiecdrui an scolar | dirigintilor;

curriculare si al
programelor scolare
(promovarea unei
discipline optionale in
cadrul CDS - curriculum
la decizia scolii - din ariile
curriculare Om si
societate si Consiliere si
orientare)

cadrul orelor de
dirigentie si in
saptdmana Scoala
Altfel

si orientare;

— Numarul de elevi beneficiari ai noii
tematici, ai cursurilor optionale, ai altor
activitati subsumate tematicii respective;
— Evolutia perceptiei privind coruptia

ore

- Existenta unor
perceptii eronate in
randul elevilor
-Absenta unei informari
suficiente in randul
cadrelor didactice cu
privire la problematica
anticoruptie;

-Consilier educativ
- Profesori diriginti

curriculare
-Resurse
informationale

-Dovezi ale activitatilor,
promovarea lor pe site —ul
liceului;

- Planul de invatdmant;
-Programa scolara
-Planificarile
calendaristice ale
activitatilor de Consiliere
si orientare

2.2.2. Stimularea
organizarii periodice si
sistematice, la nivelul
invatamantului
preuniversitar, a unor
programe extra curriculare
si extragcolare destinate
cresterii nivelului
educatiei anticoruptie a
tinerei generatii, prin
parteneriate cu institutii
avand competente in
domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei

Incheierea unor
acorduri de
parteneriat cu
reprezentanti ai
institutiilor locale si
centrale,
organismelor
nonguvernamentale
privind desfasurarea
unor activitati
privind informarea,
educarea si
promovarea unor
comportamente de
preventive si
combatere a
coruptiei.

—Numaruldeproiecte/programe/parteneriate
cu institutii avand competente in domeniul
prevenirii si combaterii anticoruptie/ in
domeniul juridic, activitati initiate la
nivelul scolii/ proiecte/programe/activitati
initiate de alte institutii, in care s-a implicat
scoala, prin reprezentanti ai acesteia

— Elevi si profesori, avand ca tematica
educatia anticoruptie, educatia juridica, in
general.

— Numarul de elevi beneficiari;

- Interes scazut in
randul elevilor;

- Resurse financiare
insuficiente (mai ales
pentru materiale de
informare)

- Implicarea redusa a
actorilor in sustinerea
activitatilor pe fondul
existentei restricttiilor
impuse de pandemie.

-Conducerea
unitatii de
invatamant,
-Consilierul
educativ

- Profesori si
diriginti
-Responsabilul cu
administrarea site-
ului scolii.

- Resurse pentru
materiale de informare,
din bugetul aprobat;

- Resurse materiale

- Resurse umane
(inclusiv din cadrul
altor institutii)

- Resurse
informationale

-Periodic, pe
parcursul anului
scolar, inclusiv
in sdptamana
dedicata
activitatilor
extracurriculare

-Acorduri de parteneriat/
protocol/ colaborare;
-Dovezi ale activitatilor
realizate
-Fotografii/inregistrari
video de la activitatile
realizate postate pe site-ul
scolii.

2.2.3. Monitorizarea video
si audio a concursurilor si
examenelor nationale
organizate in sistemul
educational

Montare camere
video si audio in
toate salile de clasa
in care se desfasoara
probe de
concurs/examen.

— Numarul de camere video montate;

— Numarul de sisteme audio montate;

— Numarul de incélcari ale prevederilor
metodologiei de organizare si desfasurare a
examenelor nationale surprinse

pe camerele video sau de sistemele audio;

- Nealocarea resurselor
necesare pentru
achizitia si Intretinerea
aparaturii;
-Disfunctionalitati de
ordin tehnic;

-Absenta personalului
specializat (tehnic) in

-Conducerea
Unitatii de
invatdmant;

- Presedintele de
comisie;

-Membrii comisiei

de concurs/examen:

- Fonduri de la buget,
pentru aparatura si
intretinere, utilizare
-Resurse materiale:
aparatura tehnica
-Resurse umane

-n zilele
desfasurarii
concursurilor/
examenelor

-Inregistrari video/audio;
-Rapoartele de
monitorizare a
concursurilor si
examenelor nationale.




zilele desfasurarii
concursurilor, cu
precadere in zilele de
sambata.

profesori evaluator,
asistenti.

2.2.4. Derularea de
programe si campanii de
informare si
responsabilizare a elevilor
cu privire la riscurile si
consecintele negative ale
coruptiei

Parteneriate cu
Politia de
proximitate/ Institutii
cu rol in prevenirea
si combaterea
coruptiei in randul
tinerilor

— Numarul de campanii derulate
— Numarul de programe implementate.

Nealocarea resurselor
necesare(mai ales
pentru materiale de
informare)

-Nivel scazut de
participare a elevilor
-Superficialitate in

-Conducerea
unitatii de
invatdmant
-Consilier educativ
-Diriginti
-Profesori
-Responsabilul cu

-Resurse pentru
materiale de informare
din bugetul aprobat;
-Resurse materiale

- Resurse umane,
inclusiv din cadrul
altor institutii,

-Permanent,
-Pe parcursul
unui an scolar,
potrivit unei
planificari
aprobate la
nivelul scolii

-Rapoarte privind
derularea campaniilor
-Prezentarea pe site a
campaniilor si
programelor realizate

desfagurarea administrarea site-

activitatilor ului scolii
2.2.5. Elaborarea unui Adoptarea Codului — Numarul de informdri periodice asupra -Proceduri -Conducerea -Resurse pentru Anul scolar -Rapoarte referitoare la
Cod etic al elevilor, etic al elevilor in aspectelor de incilcare a prevederilor necorespunzitoare de unitatii de materiale de informare, | 2022-2023 diseminarea prevederilor
raportat la Codul etic cadrul Comitetului codului; aprobare, implementare | invatimant; din bugetul aprobat Codului de etica la

pentru invatamantul
preuniversitar

de elevi

— Numarul de diseminari de bune practici.

si monitorizare a
codului

-Nealocarea resurselor
necesare (pentru
materiale de informare)
-Interes insuficient din
partea elevilor
-Participarea slaba a
parintilor la diseminari
-Insuficientd colaborare
cu alte institutii pentru
diseminarea unor bune
practici

-Comisia de etica
de la nivelul scolii

- Consilier educativ
-Diriginti
-Consiliul elevilor
-Responsabilul cu
administrarea site-
ului scolii

- Resurse umane
-Resurse materiale si
umane pentru
elaborarea

unor bune practici
interne si pentru
diseminarea unor bune
practici externe

nivelul unitatilor de
invatamant

-Prevederi ale Codului
etic al elevilor incluse pe
site-ul scolii,

OBIECTIV SPECIFIC 2.3 - Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a factorilor
cointeresati si societdtii civile in demersurile de prevenire si combatere a coruptiei

Misura impusi Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termende | Surse de verificare
realizare
2.3.1. Organizarea la nivel | Desfasurarea unei — Participare la Sedinte ale Consiliului -Nivel scdzut de -Structurile -Resurse umane -Misura cu - Diseminare activititi pe
national si local a campanii locale Local pe tema anticoruptie si modalitatile participare a manageriale ale -Resurse materiale: caracter site-ul oficial al
dezbaterilor publice pentru promovarea de prevenire si combatere a acesteia; reprezentantilor scolii si | institutiei realizarea materialelor | permanent institutiei; poze, ppt-uri

anticoruptie, cu
participarea factorilor

— Implicarea factorilor cointeresati in
realizarea demersurilor de prevenire a

la dezbaterile organizate

-Grupul de lucru
pentru prevenirea

promotionale : brosuri,
cataloage; invitatii




cointeresati de la nivelul
sectorului educational

unui comportament
anticoruptie

coruptiei prin organizarea actiunilor de
informare a publicului si a materialelor
informative/ promotionale

— Elaborarea unui set de propuneri privind
imbunatatirea activitatii

-Lipsa bunei informari a
personalului institutiei
in legaturd cu
desfasurarea
dezbaterilor publice pe
tema anticoruptie

actelor de coruptie
in educatie

-Mijloace mass media

2.3.2. Desfagurarea de
campanii nationale si
locale pentru promovarea
unui comportament de
recunoastere si respingere
a coruptiei, inclusiv prin
dezvoltarea de
parteneriate scoala-
comunitate- familie

Intruniri periodice cu
parintii in discutii pe
tema Anticoruptie, in
cadrul lectoratelor cu
parintii

— Sedinte cu Comitetul parintilor

— Derularea unor actiuni cu caracter
informativ referitor la existenta
fenomenului de coruptie , recunoasterea
acestuia si formarea unei atitudini morale
de respingere a formelor de coruptie
-numarul de parteneriate/ numarul de
actiuni cu caracter informativ/ numarul de
factori

implicati.

-Participarea scazuta a
parintilor la activitatile
organizate la nivelul
scolii;

- Imposibilitatea
participarii fizice la
activitati din cauza
restrictiilor impuse de
pandemie.

-Conducerea scolii
-Cadrele didactice/
dirigintii

-Grupul de lucru
pentru prevenirea
actelor de coruptie
in educatie

-Resurse financiare
-Resurse umane
-Mijloace tehnologice
-Internetul

-Masura cu
caracter
permanent

-Procese -verbale
-Organizarea dezbaterilor
avand ca scop
constientizarea existentei
fenomenului de coruptie
-Informarea publicului
asupra evenimentelor
desfasurate la nivelul
scolii; postarea
informatiilor pe site-ul
oficial al scolii.
-Parteneriate incheiate

2.3.3.Initierea si derularea
de proiecte comune in
acest domeniu cu
organizatii
neguvernamentale
specializate in domeniul
anticoruptie

Incheierea unor
acorduri de
parteneriat cu
organizatii
neguvernamentale
specializate in
domeniul
anticoruptie;

-Numarul de acorduri de parteneriat cu
organizatii neguvernamentale specializate
in domeniul anticoruptie;

-Numarul de activitati desfasurate la
nivelul institutiei de invatamant prin
cooperare cu reprezentanti a ONG-urilor

- Participare redusd a
cadrelor didactice;

- Activitati reduse
generate de restrictiile
impuse de pandemie

Conducerea scolii
Consilierul educativ
al Colegiului

-Resurse umane: cadre
didactice,
reprezentanti ai ONG-
urilor

- Resurse materiale
-Resurse
informationale

Anul scolar
2022-2023

-Procese —verbale de la
activitatile desfasurate

- Fotografii/Inregistrari
video de la activitati
postate pe site-ul liceului

2.3.4. elaborarea de
ghiduri metodologice
privind prevenirea
coruptiei in educatie

Diseminarea in
randul cadrelor
didactice,
beneficiarilor directi
si indirecti a
ghidurilor
metodologice
elaborate cu privire
la prevenirea actelor
de coruptie in
sistemul educational

-Numaérul de ghiduri metodologice
diseminate ;

- Resurse financiare
insuficiente pentru
editarea si publicarea
unor ghiduri
metodologice;

- Analiza superficiald a
materialelor existente

Conducerea scolii

-Resurse umane: cadre
didactice, experti,
colaboratori

-Resurse
informationale: ghiduri
metodologice publicate
- Resurse financiare
alocate publicarii unor
ghiduri metodologice

Anul scolar
2022-2023

-Procese —verbale de la
activitatile desfasurate cu
scopul diseminarii
informatiilor din ghidurile
metodologice.
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OBIECTIV SPECIFIC 3.2 - Intensificarea cooperidrii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

Misura impusi Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termende | Surse de verificare
realizare
3.2.1. Incheierea de Diseminarea in - Prezentarea permanenta a adreselor -Expertiza insuficienta -Conducerea -Resurse financiare- in | -Masura cu -Protocoale de colaborare
protocoale de colaborare randul cadrelor -Mediatizare Tel verde anticoruptie -Numar redus de unitatii de limita bugetului caracter si comunicare incheiate
si comunicare intre MEN | didactice a adreselor | 0800801100 si a portalului pentru intalniri de lucru, de invatdmant aprobat permanent de institutia scolara
si institutii furnizoare de de la Inspectoratul introducerea petitiilor "Prevenirea coruptiei | protocoale de -Resurse umane -Se realizeaza -Prezentarea pe site-ul
date din teritoriu (1SJ, Judetean sau in educatie" colaborare. pe parcursul scolii a protocoalelor
consilii locale, unititi de Ministerul Educatiei, anului scolar incheiate.
invatamant), in vederea care vizeaza
operationalizarii bazei de | furnizarea de date
date cu proceduri si privind proceduri si
instrumente de instrumente de
monitorizare a factorilor monitorizare a
vulnerabili din domeniul factorilor susceptibili
educatiei, susceptibili de a | de generare fapte de
genera fapte de coruptie in | coruptie
randul personalului din
scoli si reprezentanti in
consiliul de administratie
al scolii.
3.2.2. Intensificarea Incheierea unor — Numiirul de protocoale de colaborare si | -Expertiza insuficienta | -Conducerea -Resurse financiare in | -Masura cu - Protocoale de colaborare
cooperarii cu organele parteneriate cu comunicare incheiate unitatii de limita bugetului caracter si comunicare incheiate
judiciare prin valorificarea | reprezentanti ai — Organizarea intlnirilor de invatdmant aprobat permanent de institutia scolara.

rezultatelor activitatilor de
audit si control

organismelor
judiciare.

lucrudezbateri, focus grupuri, seminare
— Numarul cazurilor de coruptie semnalate
de organele judiciare

-Comisia de Etica
in Educatie

- Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a faptelor
de coruptie si
discriminarii

in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii,

-Resurse umane

realizata pe
parcursul anului
scolar 2022-2023

- Postarea informatiilor
pe site-ul oficial al scolii
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OBIECTIV SPECIFIC 4.1.- Aprobarea, promovarea si implementarea planului aferent strategiei si autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a

mdsurilor preventive
Masura impusa Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse de verificare
realizare
4.1.1. Informarea Elaborarea unui plan | — Elaborarea planului sectorial -Actiuni insuficiente de | - Conducerea -Resurse umane -Misuri ce se -Planul sectorial
personalului din sectorul al comisiei cu privire promovare a planului unititii de evalueaza la
educational si a la misurile realizate invatamant finalul anului
reprezentantilor - Comisia pentru scolar
administratiei publice cu prevenirea si
roluri in educatie cu eliminarea

privire la procesul de
elaborare a planului
sectorial

violentei, a faptelor
de coruptie si
discriminarii

in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii,

Director,

Prof. dr. Beatrice Carmen Zelinschi

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
Responsabil: Prof. dr. Zelinschi Carmen Beatrice
Membrii: prof. Popescu Luminita, prof. Cretu Catalin-Gabriel, prof. Carp Maria,
prof. dr. Warter Liviu, prof. dr. Aignatoaiei Papusa Irina
Aprodu Radu Gabriel, Reprezentantul parintilor
Murariu Alexandra, Reprezentantul elevilor
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